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CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL CON DESTINO AL PROGRAMA COMPETENCIAS TRANSVERSALES DIGITALES PARA EL MUNICIPIO
DE OVIEDO. “OVIEDO, CIUDADANIA DIGITAL” EN EL MARCO DE LA INVERSION 1 DEL COMPONENTE 19 DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU.

LISTADO PROVISIONAL TRAS LA ENTREVISTA Y BAREMO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION 1 UN/A DIRECTOR/A- COORDINADOR/A DE FORMACION
DEL PROYECTO

Orden | DNI Solicitante Puesto de trabajo Entrevista | Méritos | Total

1 DIRECTOR/A COORDINADOR /A DE FORMACION 9.5 5 145
***7435** | FERNANDEZ SIERRA, MARIA JESUS| PROYECTO : :

2 GARCIA MENENDEZ, ISABEL DIRECTOR/A COORDINADOR /A DE FORMACION 6 5 11

***5326"* PROYECTO

NS

\_/

En virtud de lo dispuesto en la base sexta (Proceso Selectivo) apartado A de las reguladoras que rigen el proceso selectivo de la contratacién de personal temporal con destino al programa competencias transversales
digitales para el municipio de Oviedo. “Oviedo, ciudadania digital” en el marco de la inversion 1 del componente 19 del plan de recuperacién, transformacion y resiliencia financiado por la Unién Europea-Next
Generation EU. En consecuencia, se disponen como dias para la subsanacién el 31 de mayo. Las personas interesadas deberan presentar las alegaciones en el Centro de Formacién Ocupacional de la Corredoria sito en
calle Francisco Pintado Fe s/n, 33011 Oviedo

Los datos personales publicados estédn amparados por el Reglamento General de Proteccién de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la
utilizacién de la informacion contenida en el presente listado para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccién o publicacién parcial o total del mismo sin la previa autorizacién del Ayuntamiento de

Oviedo



