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AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL
CON DESTINO AL PROYECTO OVIEDO THINKS YOUNG, EN EL MARCO DE LAS AYUDAS DEL FSE
PREVISTAS EN EL POEJ 2014/2020.

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la contratacidon temporal de 13 personas
y la creacion de una bolsa de empleo con destino al proyecto Oviedo Thinks Young/Oviedo Piensa Joven, en
el marco de:

La Orden HAP/1337/2016, de 27 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del
Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, destinadas a la integracién
sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto de la garantia juvenil.

La Resolucidon de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales, por
la que se aprueba la convocatoria para 2017 de las ayudas del FSE, previstas en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014/2020 (ayudas AP-POE)),

La Resolucién de 6 de julio de 2017, de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas
y Entes Locales, por la que se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo,
destinadas a la integracion sostenible de personas jévenes en el mercado de trabajo, en el contexto del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

“Oviedo Thinks Young/Oviedo Piensa Joven”, est4 dirigido a 165 jovenes mayores de 16 afios y menores
de 30 afos, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Su finalidad es la realizacién de Itinerarios integrados en un contexto dirigido a reforzar la empleabilidad de
los jévenes, mediante la adquisicion de competencias profesionales a través de acciones formativas
tendentes a la obtenciéon de certificados de profesionalidad y otras acciones complementarias vy
transversales, desde un perspectiva inclusiva y sostenible, encaminada a favorecer su empleo en sectores
generadores de empleo.

Se impartiran 11 certificados de profesionalidad, cada uno de ellos dirigidos a 15 participantes, y cada
participante realizard un maximo de 300 horas de practicas profesionales no laborales.

Los certificados de profesionalidad que se impartiran dentro del proyecto son:

- Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria. Cédigo: AGAO0108

- Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel. Cédigo: TCPF0109

- Interpretacion y educaciéon ambiental. Codigo: SEAG0109

- Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web. Cddigo: IFCD0210

- Reparacidn de calzado y marroquineria. Cédigo: TCPFC0109

- Guia por itinerarios en bicicletas. Cédigo: AFDA0109

- Atencidén socio-sanitaria a personas en el domicilio. Codigo: SSCS0108

- Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. Codigo: SSCB0209
- Promocién turistica local e informacién al visitante. Cédigo: HOTI0108

- Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. Cédigo: SSCS0208
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- Atencidn al cliente, consumidor o usuario. Cédigo: COMT0110

SEGUNDA: Descripcion de las plazas
Se convoca proceso selectivo con destino a cubrir las 13 plazas del personal temporal del citado proyecto.
Seran objeto de contratacidn en el marco de estas bases reguladoras: un/a Director/a, un Mentor/a; un/a

Experto en igualdad; un/a auxiliar administrativo/a; y nueve monitores/as de certificado de
profesionalidad.

Puesto de trabajo ofertado Categoria | Duracion de
contrato
Director/a Al Aproximadamente
11 meses
Mentor/a Al Aproximadamente
11 meses
Experto/a en igualdad A2 Aproximadamente
11 meses
Auxiliar administrativo/a Cc2 Aproximadamente
11 meses
Monitor/a Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de C2 Aproximadamente
jardineria 10 meses
Monitor/a Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel Cc2 Aproximadamente
10 meses
Monitor/a Interpretacion y educacién ambiental A2 Aproximadamente
10 meses
Monitor/a Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web A2 Aproximadamente
10 meses
Monitor/a Reparacion de calzado y marroquineria Cc2 Aproximadamente
10 meses
Monitor/a Guia por itinerarios en bicicletas Cc1 Aproximadamente
10 meses
Monitor/a Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo C2 Aproximadamente
infantil y juvenil 10 meses
Monitor/a Promocidn turistica local e informacidn al visitante A2 Aproximadamente
10 meses
Monitor/a Atencidn al cliente, consumidor o usuario. A2 Aproximadamente
10 meses

El periodo de ejecucién del proyecto finaliza en diciembre de 2018.

TERCERA.- Requisitos de participacion y titulacion requerida
Para tomar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el
articulo 57 del EBEP.
b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para el puesto al que se concurre, o haber abonado los
derechos o tasas académicas necesarias para obtenerlo a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentaciéon de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Los interesados/as que firmen la instancia de participacién deberan reunir los requisitos de la presente
convocatoria, dentro del plazo de presentacién de instancias.

Requisitos especificos de los puestos ofertados y funciones a desarrollar

Personal experto: 1 Director/a, 1 Mentor/a, 1 Experto/a en Igualdad, 1 Auxiliar administrativo/a.
Requisitos exigidos y funciones a desarrollar

Un /a Director/a del proyecto. Requisitos exigidos

Licenciado/a en Pedagogia y/o Grado en Pedagogia; en este ultimo caso, Grado en Pedagogia, deberd
ademas estar en posesion de Master Universitario oficial.

Experiencia minima de tres afios como director/a de Proyectos de Formacion-Empleo.

Permiso de conducir en vigor.

Funciones:

Dirigir y coordinar todas las actividades del proyecto y equipo del mismo, coordinar y programar la
formacién, tanto especifica como transversal y complementaria.

Supervisar y dirigir las tareas docentes.

Disefar la metodologia didactica adecuada a cada especialidad y a cada itinerario de insercién profesional.
Dirigir el personal del proyecto, el equipo y personas participantes.

Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en su ambito de actuacion.

Colaborar en todos los aspectos organizativos del proyecto
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Impulsar la creacién de las actividades del mismo, promoviendo la colaboracién con organismos vy
entidades adecuados para el desarrollo del proyecto.

Tramitacién y gestién del proyecto en la aplicacién AP-POEJ, y ante el organismo FSE intermedio, asi como
ante el SEPEPA a efectos de gestion del procedimiento previsto para la obtencidn de certificados de
profesionalidad.

Evaluar el proyecto, los participantes y las practicas laborales.
Proponer y definir la estrategia de comunicacion del proyecto.
Participar en las entrevistas de seleccidn de los jovenes participantes en el proyecto, de acuerdo con los

requerimientos de los certificados de profesionalidad, asi como con lo dispuesto en el proyecto.

Un/a Mentor/a. Requisitos exigidos

Licenciado/a en Psicologia, y/o Grado en Psicologia, en este ultimo caso, Grado en Psicologia debera estar
ademas en posesion de Master Universitario Oficial.

Experiencia minima de tres afios como Coordinador/a de formacién, Mentor/a, en proyectos de
formacién—empleo, o formacidn para el empleo

Permiso de conducir en vigor.

Funciones:

Realizara los tutoriales: individuales y grupales.

Imparticién de talleres de habilidades sociales, coaching, orientacién laboral y profesional, dindmicas
grupales, motivacién y acompafnamiento al empleo.

Seguimiento de las practicas laborales y contacto con instituciones y empresas.

Organizacion de talleres o espacios dedicados al emprendimiento en colaboracién con otros servicios
municipales.

Colaborara con el Director/a en lo que este le encomiende, y asesorara y realizara actividades en
coordinacion con el resto del equipo.

Imparticién de talleres de resolucidn de conflictos, tanto a las personas participantes como al equipo.

Intervendrd a nivel grupal: apoyard al equipo de trabajo en la prevencién, abordaje y resolucién de
conflictos.

Participar en las entrevistas de seleccion de los jévenes participantes en el proyecto.
Disefiard dindmicas grupales que fomenten la participacién y la cooperacidn.

Intervencién individual con los jévenes, valorard las capacidades, planificard el aprendizaje de
competencias y habilidades sociales y personales.

Imparticién de talleres de conducta ecolégicamente responsables.
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Disefio e implementacién de talleres de prevencion de riesgos laborales psicosociales.

Asesorard a los miembros del equipo en resolucién de conflictos.

Una Experto/a en Igualdad. Requisitos exigidos
Diplomatura o Grado en Magisterio.

Experiencia minima de un afio en programas de formacién-empleo como maestro/a, o como mentor/a en
educacion de adultos.

Experiencia minima de dos afios en proyectos del FSE, relacionados con la igualdad de oportunidades y la
transversalidad de género, como coordinador/a y/o como técnico/a en materia de género.

Permiso de conducir en vigor.

Funciones:

Impartira la formacidn relativa a las competencias clave.
Impartira la formacién en Igualdad de Oportunidades.
Participar en las entrevistas de seleccién de los jovenes participantes en el proyecto.

Apoyara a los monitores y al resto del equipo en la programacidn, segun los contendidos de los certificados
de profesionalidad y en funciéon de los jovenes participantes.

Realizara la programacién y ejecucién del proyecto de las actividades de conocimiento del entorno y
recurso locales (culturales, deportivos, musicales) y orientacion en lo referido a continuacién de estudios
en el sistema educativo (catdlogo de ofertas a las que pueden acudir tras su paso por el proyecto).

Introduccidn, imparticidn, evaluacion, definicion y seguimiento de la perspectiva de género en todas las
fases del proyecto.

Apoyo en la elaboracién de documentos del proyecto para introducir la perspectiva de Género, en todos
los productos que genere el mismo.

Un Auxiliar administrativo/a. Requisitos exigidos

Minimo FPI o graduado escolar con experiencia minima de tres afos dentro de programas de formacién
para el empleo, o en programas de empleo-formacién, con conocimientos informdticos, Word, Excel,
Power Point.

Desarrollard las siguientes funciones:

Introduccion de datos en la plataforma del proyecto (aplicacion AP-POE))

Elaborar los partes de control de asistencia del personal docente y gestor, y las fichas y demas
documentacion establecidas por la normativa aplicable a los certificados de profesionalidad.
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Realizar trabajos a ordenador y fotocopias.

Registrar, archivar y tramitar documentos.

Tramitacién de pedidos, facturacién y tramitacién administrativa.
Atencion telefdnica.

Introduccidn de datos en la plataforma Sintrafor.

Cualesquiera otras de la ocupacion.

Personal experto: 9 Monitores/as. Requisitos exigidos y funciones a desarrollar

Funciones:

A los puestos de monitor/a les corresponde impartir los contenidos formativos del certificado de
profesionalidad correspondiente, y sera el tutor que guiard y supervisara la actividad practica de las
practicas profesionales no laborales del alumnado participante. Evaluara las competencias profesionales y
realizard el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de Prevencion de Riesgos Laborales, y de
disciplina; asi como las siguientes funciones:

e Programacién, imparticién y evaluacion de los certificados de profesionalidad y de sus mddulos.

e Realizar la instruccidn en los conocimientos practicos de los oficios.

e Instruir a todo el personal adecuadamente en lo referente al cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene y hacer cumplir la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.

e Planificar los trabajos de acuerdo con el coordinador/a y lo dispuesto en el correspondiente
Certificado de Profesionalidad.

e Conseguir el resultado éptimo en las tareas y en la formacidn tedrico-practica asi como las practicas
profesionales no laborales a desarrollar, orden de ejecucion, tiempo y calidad.

e Controlar el aprovechamiento eficaz de materiales y cuidado de herramientas y utiles de trabajo
por parte de los participantes.

e Inculcar a los participantes, criterios de disciplina laboral y rendimiento de trabajo.

e Llevar la distribucion y seguimiento del alumnado de su especialidad/es.

e Evaluar el progreso y los conocimientos de los participantes.

e Tutorizar el periodo de practicas no laborales

e Cualesquiera otras propias de la ocupacién.

Requisitos exigidos:

Para poder impartir los médulos formativos asociados a unidades de competencia de los certificados de
profesionalidad el docente debe cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar la competencia docente en los términos exigidos por la normativa que rige los
certificados de profesionalidad.

e Acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de experiencia profesional y titulacidn
exigidos para cada unidad de competencia por el respectivo Real Decreto Regulador del Certificado
de profesionalidad a impartir.

Toda esta informacién se puede obtener en www.sepe.es
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1 Monitor/a de (AGA00108) ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del dmbito docente) minima
de tres afios, o minima de un afio caso de poseer la acreditacién que viene especificada en el Anexo lll del
Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen entre otros, el certificados de
profesionalidad Actividades auxiliares en viveros, jardines, y centros de jardineria, de la familia profesional
Agraria que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad. Asi como los
requisitos exigidos por la normativa que regula el certificado de profesionalidad a impartir, y demas
normativa de aplicacion.

2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el Certificado de
Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
estar en posesidon del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesidon del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacidn de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica
y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de mdaster, establecida en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas impartidas
presencialmente en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

d) Personas que estén en posesién de formacion en Metodologia Didactica de Formacién Profesional para
Adultos equivalente al Certificado de Profesionalidad de formador Ocupacional o del certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacidn profesional para el Empleo, siempre que dicha formacidn se
haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 (disposicion transitoria Unica del RD 189/2013)

3.- Poseer permiso de conducir en vigor.

4.- Poseer formacidn en Prevencion de Riesgos Laborales.
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1 Monitor/a de (TCPF0109) ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL Y PIEL

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del dmbito docente) minima
de tres afos, o minima de un afio caso de poseer la acreditacidon que viene especificada en el Anexo Il del
Real Decreto 722/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de profesionalidad de la
familia profesional Textil, confeccién y piel que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad. Asi como los requisitos exigidos por la normativa que regula el certificado de
profesionalidad a impartir, y demds normativa de aplicacion.

2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el Certificado de
Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
estar en posesidon del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacidn de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica
y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de mdster, establecida en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas impartidas
presencialmente en los Ultimos diez aifios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

d) Personas que estén en posesién de formacién en Metodologia Didactica de Formacién Profesional para
Adultos equivalente al Certificado de Profesionalidad de formador Ocupacional o del certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacidn profesional para el Empleo, siempre que dicha formacidn se
haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 (disposicidn transitoria Unica del RD 189/2013)

1 Monitor/a de (SEAG0109) INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL
1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del dmbito docente) minima

de un afio. Y poseer la acreditacidn que viene especificada en el Anexo Il del Real Decreto 720/2011, de 20
de mayo, por el que se establecen tres certificados de profesionalidad de la familia profesional Seguridad y
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medio ambiente que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, y lo
dispuesto en el RD 189/2013 de 15 de marzo por el que se modifica el Real Decreto 34/2008 de 18 de
enero por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién. Asi como los requisitos exigidos por la
normativa que regula el certificado de profesionalidad a impartir, y demds normativa de aplicacion.

2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el Certificado de
Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Mdaster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacidn de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica
y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulaciéon declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de mdster, establecida en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas impartidas
presencialmente en los Ultimos diez afos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

d) Personas que estén en posesién de formacién en Metodologia Didactica de Formacién Profesional para
Adultos equivalente al Certificado de Profesionalidad de formador Ocupacional o del certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacién profesional para el Empleo, siempre que dicha formacién se
haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 (disposicidn transitoria Unica del RD 189/2013)

3. Poseer permiso de conducir en vigor.

1 Monitor/a de (IFCD0210) DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB

Requisitos minimos:

1.- Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del ambito docente)
minima de un afo. Y poseer la acreditacién que viene especificada en el Anexo VIII del Real Decreto
1531/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen doce certificados de profesionalidad de la familia
profesional Informatica y comunicaciones que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad, modificado por el Real Decreto 628/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen cuatro
certificados de profesionalidad de la familia profesional Informatica y comunicaciones que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad

establecidos
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2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el Certificado de
Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacidon Pedagégica.

Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesidon del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de
formacién equivalente a la formacién pedagdgica y diddactica exigida para aquellas personas que, estando
en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios
de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas impartidas
presencialmente en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

d) Personas que estén en posesion de formacidon en Metodologia Didactica de Formacion Profesional para
Adultos equivalente al Certificado de Profesionalidad de formador Ocupacional o del certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacién profesional para el Empleo, siempre que dicha formacién se
haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 (disposicidn transitoria Unica del RD 189/2013)

3. Permiso de conducir en vigor.

1 Monitor/a de (TCPFC0109) REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del dmbito docente) minima
de tres afios, o minima de un afio caso de poseer la acreditaciéon que viene especificada en el Anexo | del
Real Decreto 722/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de profesionalidad de la
familia profesional Textil, confeccién y piel que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad. Asi como los requisitos exigidos por la normativa que regula el certificado de
profesionalidad a impartir, y demas normativa de aplicacion.

2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el Certificado de
Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
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estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados dmbitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializaciéon Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacidon de un curso de formacién equivalente a la formacién pedagdgica
y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicidn
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas impartidas
presencialmente en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

d) Personas que estén en posesion de formacidon en Metodologia Didactica de Formacidn Profesional para
Adultos equivalente al Certificado de Profesionalidad de formador Ocupacional o del certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacidn profesional para el Empleo, siempre que dicha formacion se
haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 (disposicion transitoria Unica del RD 189/2013)

3.- Poseer permiso de conducir en vigor.

4.- Poseer formacidn en Prevencion de Riesgos Laborales.

1 Monitor/a de (AFDA0109) GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del dmbito docente) minima
de un afio, y la acreditacidén que se establece en el Anexo | del Real Decreto 1209/2009, de 17 de julio, por
el que se establece un certificado de profesionalidad de la familia profesional de actividades fisicas y
deportivas que se incluye en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, y la modificacidn del
Real Decreto 711/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen tres certificados de profesionalidad de la
familia profesional Actividades fisicas y deportivas que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad y se actualiza el certificado de profesionalidad establecido en el Real Decreto
1209/2009, de 17 de julio. Asi como los requisitos exigidos por la normativa que regula el certificado de
profesionalidad a impartir, y demas normativa de aplicacion.
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El mdédulo de primeros auxilios no sera objeto de imparticion por parte del monitor/a contratado, con lo
gue no serd necesario acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para imparticion de dicho
modulo.

2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el Certificado de
Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Mdaster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacidn de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica
y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas impartidas
presencialmente en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

d) Personas que estén en posesién de formacién en Metodologia Didactica de Formacién Profesional para
Adultos equivalente al Certificado de Profesionalidad de formador Ocupacional o del certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacion profesional para el Empleo, siempre que dicha formacién se
haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 (disposicidn transitoria Unica del RD 189/2013)

3.- Poseer permiso de conducir en vigor.
4.- Poseer formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

1 Monitor/a de (SSCB0209) DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del dmbito docente) minima
de tres afios, o minima de un afio caso de poseer la acreditaciéon que viene especificada en el Anexo | del
Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de
la familia profesional Servicios socioculturales y a la Comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad. Asi como los requisitos exigidos por la normativa que regula el
certificado de profesionalidad a impartir, y demas normativa de aplicacién.
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2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el Certificado de
Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Mdaster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacién equivalente a la formacion pedagdgica
y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicidn
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas impartidas
presencialmente en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

d) Personas que estén en posesion de formacidon en Metodologia Didactica de Formacion Profesional para
Adultos equivalente al Certificado de Profesionalidad de formador Ocupacional o del certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacidn profesional para el Empleo, siempre que dicha formacion se
haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 (disposicidn transitoria Unica del RD 189/2013)

3.- Poseer permiso de conducir en vigor.
4.- Poseer formacidn en Prevencidn de Riesgos Laborales.
1 Monitor/a de (HOTI0108) PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del dmbito docente) minima
de un afio, asi como la acreditacidn que viene especificada en el Anexo IX del REAL DECRETO 1376/2008, de
1 de agosto, por el que se establecen diez certificados de profesionalidad de la familia profesional
Hosteleria y turismo que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad,
modificado por el Real Decreto 619/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional Hosteleria y Turismo que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como anexos
I, 11, I, IV, V, VI, VII, VI, IX y X del Real Decreto 1376/2008, de 1 de agosto, como anexos | y Il del Real
Decreto 1256/2009, de 24 de julio, modificado por el Real Decreto 685/2011, de 13 de mayo y como
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anexos I, Il y V del Real Decreto 685/2011, de 13 de mayo. Asi como los requisitos exigidos por la
normativa que regula el certificado de profesionalidad a impartir, y demas normativa de aplicacion.

El mdédulo MF1057_2 Inglés profesional para el turismo, no sera objeto de imparticién por parte del
monitor/a contratado, con lo que no serd necesario acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para imparticiéon de dicho mddulo.

2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el Certificado de
Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
estar en posesidon del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacidn de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica
y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de mdster, establecida en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de enseifanza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas impartidas
presencialmente en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

d) Personas que estén en posesién de formaciéon en Metodologia Didactica de Formacion Profesional para
Adultos equivalente al Certificado de Profesionalidad de formador Ocupacional o del certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacion profesional para el Empleo, siempre que dicha formacién se
haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 (disposicidn transitoria Unica del RD 189/2013)

3.- Poseer permiso de conducir en vigor.

4.- Poseer formacidn en Prevencidn de Riesgos Laborales.

1 Monitor/a de (COMT0110) ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia de un afio en las unidades de competencia (fuera del ambito
docente), asi como la acreditacidon que viene especificada en el Anexo IV del Real Decreto 1522/2011, de
31 de octubre, por el que se establecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional
Comercio y Marketing que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se
actualiza el certificado de profesionalidad establecido como anexo | del Real Decreto 1377/2008, de 1 de
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agosto. Asi como los requisitos exigidos por la normativa que regula el certificado de profesionalidad a
impartir, y demas normativa de aplicacién.

El médulo de MF1002_2 Inglés profesional para actividades comerciales, no serd objeto de imparticién por
parte del monitor/a contratado, con lo que no serd necesario acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para imparticién de dicho médulo.

2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el Certificado de
Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
estar en posesidon del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacidén universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacidn de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica
y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de mdster, establecida en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas impartidas
presencialmente en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

d) Personas que estén en posesién de formacién en Metodologia Didactica de Formacién Profesional para
Adultos equivalente al Certificado de Profesionalidad de formador Ocupacional o del certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacidn profesional para el Empleo, siempre que dicha formacion se
haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 (disposicidn transitoria Unica del RD 189/2013)

CUARTA. Publicidad de la convocatoria, lugar, plazo y documentacidén para presentar la solicitud.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacidon que se explicita en esta base, en el
Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y dentro del plazo de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en la pagina web municipal, en la prensa y en el tablon de
anuncios municipal.
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Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo normalizado de
solicitud de admisién a pruebas selectivas (Anexo |), que estara disponible en www.oviedo.es, asi como en
el Centro de Formacidn Ocupacional de la Corredoria y en el Registro municipal.

Caso de que se presente solicitud en un Registro distinto del Ayuntamiento de Oviedo, se remitira por fax al
numero 985203393, o por correo electrénico a la direccidn centroformacion@oviedo.es, el documento de
registro de entrada en el que se efectué la aportacién de la documentacidn necesaria, antes de la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de participacién deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de instancias. la
siguiente documentacion:

. Anexo I. Solicitud. Sefialando en la solicitud los contratos relacionados con el puesto que deben ser

puntuados de acuerdo con las bases reguladoras.

DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

Titulacién requerida en las bases.

Curriculum Vitae acreditado (se acreditara unicamente los requisitos exigidos en las bases, la acreditacion
de la experiencia sera a través de contratos y certificados de funciones que sélo se tendran en cuenta si
figuran en el Informe de Vida Laboral). Los méritos alegados se acreditaran mediante certificados,
contratos de trabajo, contrastados en vida laboral, o en caso de formacidn, certificados expedidos por
centros oficiales de educacion o de formacion.

Informe de vida laboral actualizado donde aparezcan los contratos de trabajo resefiados a los efectos de su
duracidn y grupo de cotizacion.

Permiso de conducir, en aquellos puestos en los que se requiera como requisito.

Los méritos no aportados junto a la solicitud para participar en el proceso selectivo dentro del plazo de
presentaciéon de instancias no seran valorados, aunque se aporten con posterioridad.

La informacidn del proceso selectivo se podra consultar en la pagina web www.oviedo.es.
QUINTA.- Organo de Seleccién

Para la composicion del Organo de Seleccién se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Organo de Seleccién tendrd la siguiente composicion:
Presidente/a.

Vocales: cuatro designados por el drgano competente, de los cuales uno a propuesta del comité de
empresa.

Secretario/a.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares. El érgano de
seleccidn serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La
pertenencia a dicho érgano de seleccidn sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Para que el drgano de seleccidon pueda constituirse validamente y actuar habran de estar presentes, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, Presidente/a y Secretario/a.
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SEXTA.- Admisidn - exclusidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de seleccién hara publicas en la pagina web
www.oviedo.es el listado de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, indicando las causas de
exclusion.

El plazo de alegaciones a estos listados serd de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda
referido exclusivamente a la documentacion ya presentada. No es defecto subsanable la falta de
aportacién del curriculo y documentacion acreditativa del mismo.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacidon de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las
solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de
exclusidn, esta se considerard defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera dicha
exclusién.

SEPTIMA- .- Desarrollo del proceso selectivo
El proceso selectivo se efectuara mediante convocatoria publica, publicada en prensa local.
El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos y una entrevista,
El proceso constara de dos fases:
A) Baremacion de méritos:

Se valoraran los que a continuacion se relacionan con arreglo a la puntuacidon que asimismo se especifica.
Los méritos deberan ser presentados y acreditados en la forma establecida en la Base cuarta:

DIRECTOR/A, MENTOR/A, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: PUNTUACIONES (10 PUNTOS MAXIMO)

Adquirida dentro de proyectos de formacién para el empleo, en programas de 010
formacion o de formacién-empleo. !
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL PUESTO PUNTOS/MES
Adquirida fuera de proyectos y programas de formacién para el empleo o de programas 0.05
de formacion y/o formacién y empleo. ’
EXPERTO/A EN IGUALDAD: PUNTUACIONES (10 PUNTOS MAXIMO)
Adquirida dentro de proyectos de formacién para el empleo, en programas de formacién o de 010
formacién-empleo como maestro o mentor. ’
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL PUNTOS/MES
PUESTO Adquirida en proyectos del FSE directamente relacionados con la igualdad o la perspectiva de
género en programas de informacion, formacion, orientacién laboral, inserciéon laboral, | 0,15
emprendimiento
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MONITOR/A: PUNTUACIONES (10 PUNTOS MAXIMO)

Adquirida dentro de proyectos de formacién para el empleo, en programas de | 0,10
formacién o de formacidn-empleo.
PUNTOS/MES
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL PUESTO
. L 0,05
Adquirida fuera de proyectos y programas de formacién para el empleo o de programas
de formacion y/o formacién y empleo.
FORMACION A los monitores/as se les puntuara con un punto la posesién del titulo de nivel basico en Prevencién de Riesgos

Laborales (minimo 50 horas de duracién).

La experiencia profesional se valorara en proporcion a la jornada laboral y se acreditara mediante contratos
laborales e Informe de vida laboral. Unicamente se valorard la experiencia que figure en el Informe de Vida
Laboral, y esté acreditada con contratos.

Las actividades por cuenta propia se valorardn a la vista de la documentaciéon que acredite el tipo de
actividad, certificaciones, declaraciones tributarias y certificado, contrastado con el informe de vida laboral.

El Organo de seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si la experiencia presentada
guarda o no relacidn con el contenido de la convocatoria, y de forma general, si la documentacion aportada
es o no es suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos alegados.

B) Entrevista personal

Una vez baremados los méritos alegados por los/as aspirantes serdn entrevistados aquellas por el Organo
de seleccion, que podra formularles preguntas relacionadas con dichos méritos, funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo, y cualesquiera otras que contribuyan al conocimiento por parte de dicho Organo de
seleccidn de la aptitud, experiencia profesional, grado de formacion, conocimientos de los certificados de
profesionalidad, etc. del aspirante. El Organo de seleccién valorard igualmente la expresién oral, actitud,
predisposicién, conocimientos técnicos utilizados y eficacia en las respuestas dadas.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 5 puntos. Se exige un minimo de 2,5 puntos para superar
la entrevista, siendo potestad del érgano de seleccién bajar la puntuacidon minima en caso de insuficiencia
de candidatos para continuar el proceso selectivo.

La puntuacion maxima de prueba y concurso de méritos es de 15 puntos.
Tras la realizacién de la entrevista se publicard la lista provisional de personas propuestas para
contratacidn, con las puntuaciones obtenidas tanto en la entrevista como en el concurso de méritos, en el

que figurard un plazo de dos dias habiles a efectos de realizacion de alegaciones.

Una vez resueltas las alegaciones se publicara el listado de personas propuestas para contratacion.
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Caso de que existan empates, se procederd a seleccionar estableciendo un desempate que se efectuara de
la siguiente forma:

12 Quien tenga mayor puntuacion en la entrevista.
22 Quien tenga mayor puntuacién en la valoracién de méritos.

32 Quien tenga mayor puntuacién en la experiencia relacionada con la ocupacién adquirida dentro de
proyectos de formacién para el empleo, en programas de formacién o de formacién-empleo.

42 Quien tenga mayor puntuacion en la experiencia relacionada con la ocupacion adquirida fuera de
proyectos de formacién para el empleo, en programas de formacién o de formacién-empleo.

El hecho de presentar la solicitud de participacién y figurar entre las personas propuestas para
contratacidon, no creara derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de
requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacidn presentada.

OCTAVA.- Publicacion de listas

Toda la informacién derivada del proceso selectivo se publicara en el tabléon de anuncios del Centro de
Formacién Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo situado, en la C/ Francisco Pintado Fe de La
Corredoria, y en la pagina Web del Ayuntamiento de Oviedo, www.oviedo.es.

NOVENA.- Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccién, seran
resueltas por el 6rgano de seleccién.

DECIMA.- Contratacion

El orden de clasificacién definitiva de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del concurso, en caso de empate
el orden se establece aplicando los criterios explicitados en la base sexta.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Organo de seleccién publicard resolucién final con
los nombres de los/as aprobados/as y puntuacidn en el tablén de anuncios de las dependencias en las que
se haya efectuado la entrevista, y elevard dicha Resolucidn a la Seccion de Personal para que tramite la
formalizacidn de la contratacidn temporal de los candidatos/as con mayor puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos deberan aportar en la Seccion de Empleo-Centro de Formacion Ocupacional
de la Corredoria, del Ayuntamiento de Oviedo, en el plazo mdximo de dos dias naturales, contados a partir
del dia en que se haga publica la propuesta del Organo de seleccién, los documentos originales
acreditativos de los méritos y del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como
aquella otra documentacidn complementaria, necesaria para formalizar el contrato.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacién exigida en el plazo indicado, o si de la
documentacion presentada se desprende que no retne los requisitos exigidos en la convocatoria, este/a no
podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas.

En este caso se comunicara al, o a la siguiente aspirante que figure a continuacién en el orden de
clasificacion definitivo procediendo de igual modo.
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En el caso de los monitores/as, se elevara consulta al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA) a efectos de autorizacidon de imparticién de certificado de profesionalidad, caso de no obtener la
autorizacién, se pasara a la siguiente persona candidata del listado de personas propuestas para
contratacidn, y se procederd de igual manera.

Caso de no realizacién de alguin o algunos de los certificado de profesionalidad, por causas sobrevenidas, no
se procedera a la contratacidon del monitor/a que imparta la formacién de certificado de profesionalidad
correspondiente.

La modalidad de contrato sera por obra o servicio determinado, por el periodo aproximado e indicado en la
base segunda, por el Ayuntamiento de Oviedo, siempre que la persona candidata cumpla con los requisitos
exigidos, caso de no cumplirlos se pasard a la siguiente persona candidata del listado de personas
propuestas para contratacion.

Los aspirantes que tengan la condicidn legal de persona con discapacidad, con grado igual o superior al 33
por ciento deberan presentar certificacién de los érganos competentes que acredite tal condicién (en caso
de que esta no se haya acreditado con anterioridad) y su capacidad funcional para desempefiar las tareas y
funciones propias del puesto al que opten.

A las personas contratadas les serd de aplicacién el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los
empleados del Ayuntamiento de Oviedo, asi como el nuevo Anexo de retribuciones vinculado al Convenio
del Ayuntamiento de Oviedo, de fecha 5 de marzo de 2015.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que, una vez finalizado el proceso selectivo,
hayan sido seleccionadas pero, debido a su puntuacién no hayan obtenido plaza. A tal fin y en caso de
producirse vacantes, estas se cubrirdn, siempre que el programa lo permita, por estricto orden de
puntuacion. En el caso de que un trabajador/a cause baja, la eleccion del sustituto/a debera recaer sobre el
siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccidn inicial, siempre que este
cumpla los requisitos establecidos en la base tercera.

DECIMO PRIMERA-Recursos.-

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Oviedo, en el plazo de un mes desde su publicaciéon en la pagina web municipal, y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Oviedo, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde dicha publicacidn ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion de los Tribunales,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante la Junta de Gobierno Local.
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DECIMO SEGUNDA- Cofinanciacion.-
Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de cofinanciacion por el

Ministerio de Administraciones Publicas a través de las ayudas del Fondo Social Europeo en el marco del
programa operativo de empleo juvenil (ayuda AP-POEJ) y por el Ayuntamiento de Oviedo.

ANEXO I. soLICITUD. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.

Apellidos y Nombre DNI/NIF Edad Fecha de nacimiento
E-mail. Domicilio (calle o plaza) N° | Piso | Localidad.Cdédigo

Postal
Discapacidad: || SI o % [] no Teléfonos fijo y movil

PUESTOS QUE SOLICITA: (Sefiale con |X| la plaza ala que se presenta. Solo un impreso por solicitud)

Director/a
Mentor/a
Experto/a en Igualdad

Auxiliar administrativo/a

Monitor/a de CdP Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria. Codigo: AGAO0108
Monitor/a de CdP Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel. Cédigo: TCPF0109
Monitor/a de CdP Interpretacién y educacién ambiental. Cédigo: SEAG0109

Monitor/a de CdP Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web. Codigo: IFCD0210

Monitor/a de CdP Reparacidon de calzado y marroquineria. Cédigo: TCPFC0109
Monitor/a de CdP Guia por itinerarios en bicicletas. Cédigo: AFDA0109
Monitor/a de CdP Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. Cédigo:

Monitor/a de CdP Promocidn turistica local e informacion al visitante. Cédigo: HOTI0108

Monitor/a de CdP Atencién al cliente, consumidor o usuario. Cédigo: COMT0110.

La persona solicitante DECLARA:
-Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria

-No haber sido separada mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni hallarse incursa en causa de
incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

-Ser conocedor de las Bases reguladoras. Se recuerda que la superacion del proceso no supone obtener la plaza o quedar
en bolsa de empleo si finalmente se comprueba que no retne los requisitos exigidos en las bases reguladoras.
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SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo para el puesto referenciado declarando que son ciertos los
datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas y las especialmente sefialadas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases en el
caso de resultar propuesto para contratacion, declarando conocer que en otro caso la propuesta quedara sin efecto.

El 6rgano de seleccién, una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, anulara todas aquellas solicitudes que a
juicio de este resulten ilegibles. Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacién de la documentacion
previa a la contratacién, resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta
convocatoria, 0 no acreditase alguna de las circunstancias a valorar, se resolvera su exclusién del proceso selectivo
decayendo la interesada o interesado en sus derechos a ser contratado/a. La firma de este reverso supone la firma del
anverso
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AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P33044001 Registro de entidades locales Num. 01330447

Experiencia laboral relacionada con el puesto adquirida dentro de proyectos de formacion para el empleo, en programas de formacion o de formacion-empleo

EMPRESA GRUPO COTIZACION DURACION CONTRATO

Experiencia laboral relacionada con el puesto adquirida fuera de proyectos de formacion para el empleo, en programas de formacion o de formacion-empleo. (En el caso del Experto en Igualdad, experiencia en
programas del FSE directamente relacionados con la igualdad o la perspectiva de género en programas de informacion, formacion, orientacion laboral, insercion laboral, emprendimiento)

EMPRESA GRUPO COTIZACION DURACION CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacién aportada, seran
incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en Proyecto Oviedo Thinks Young. Asimismo, los datos podran ser utilizados para enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a través de correo postal y/o
medios electrénicos (SMS o correo electrénico). Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacién vigente de Proteccién de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos

de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero: Asesoria Juridica - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucién, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).

QOviedo, a de de 2.018

FIRMA DEL SOLICITANTE EXCMO. SR. ALCALDE DE OVIEDO





