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N° 15/2023
ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 4 DE JULIO DE

2023.

En la Casa Consistorial, siendo las diez horas y dos minutos del dia antes expresado, se reune el
Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria especial, organizativa, y primera convocatoria, con asistencia de los
siguientes sefiores:

PRESIDENTE: D. Alfredo Canteli Fernandez.

CONCEJALES: D. Mario Arias Navia, D. Ignacio Cuesta Areces, D* M* Concepcion Méndez Suarez, D*.
Leticia Gonzélez Alvarez, D. Alfredo Garcia Quintana, D. Jos¢ Ramén Prado Pérez, D* M* Covadonga Diaz
Alvarez, D. José Ramoén Pando Alvarez, D* Lourdes Garcia Lopez, D. David Alvarez Menéndez, D* Adelina M?
Velasco Muiiiz, D. Daniel Tarrio Aladro y D* Rosario Suarez Fernandez (PP); D. Carlos Fernandez Llaneza, D*
Natalia Sanchez Santa Barbara, D. Javier Ballina Diaz, D* Sonia M* Fidalgo Gonzalez, D. Jorge Garcia Monsalve,
D* M* Luisa Ponga Martos y D. Juan Enrique Miguel Alvarez Areces (PSOE); D* Sonsoles Peralta Lopez y D?
Alejandra Gonzalez Roque (VOX); D. Gaspar Llamazares Trigo, D* Cristina Ponton Garcia y D. Alejandro Suarez
Gonzalez (CONVOCATORIA POR OVIEDO IU-MAS PAIS-1AS)

INTERVENTOR: D. Dario Garcia Solis.

SECRETARIO GENERAL DEL PLENO: D. Jesus Fernandez de 1a Puente Pérez.

AUSENTE: D?* Elena Figaredo Sanjuan (excusada).

Abierta la sesion por el Sr. Alcalde, se tratan los asuntos del Orden del Dia de la convocatoria, que son los
siguientes:

1.- APROBACION DE ACTAS ANTERIORES:
1.1.- Se aprueba por unanimidad de los veintiséis miembros de la Corporacion asistentes el acta de la
sesion extraordinaria especial constitutiva, de 17 de junio de 2023.

1.2.- Se aprueba por unanimidad de los veintiséis miembros de la Corporacion asistentes el acta de la
sesion extraordinaria especial de sorteo de mesas electorales de 23 de junio de 2023.

2.- DETERMINACION DE LA PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, del pasado dia 28 de junio, que es del siguiente tenor:

=="“Una vez que el pasado 17 de junio se ha constituido la Corporacion resultante de las elecciones
municipales del 28 de mayo de 2023 procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 del
Reglamento Organico del Pleno, determinar la fecha y hora de las sesiones del Pleno respetando en todo caso la
periodicidad minima mensual fijada en el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local.

Por ello, oida la Junta de Portavoces, se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

El Pleno de la Corporacion celebrara sesiones ordinarias a las 10:00 horas del primer martes de cada
mes, trasladandose, en caso de ser festivo, al inmediato dia habil posterior.

No obstante lo anterior, la primera sesion ordinaria del presente mandato corporativo se celebrara el 28
de julio de 2023 y la siguiente el 5 de septiembre de 2023, continuando a partir de ésta con el régimen ordinario
recogido en el parrafo anterior, y sin perjuicio de las modificaciones que, en su caso, posteriormente se

»

acuerden.”’==

Sin que se produzca ninguna intervencion, es sometida a votacion la propuesta, resultando aprobada por
unanimidad de los veintiséis miembros asistentes de la Corporacion.

3.- CREACION DE LAS COMISIONES PLENARIAS PERMANENTES Y APROBACION DE SU
COMPOSICION, AS{ COMO DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS Y DE LA DE SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, del pasado dia 27 de junio, que es del siguiente tenor:
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=="El articulo 122.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, establece
que el Pleno de la Corporacion dispondra de Comisiones, que estaran formadas por los miembros que designen
los grupos politicos en proporcion al niimero de Concejales que tengan en el Pleno, a las que corresponderan las
funciones de: a) estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, b)
seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y fiscalizacion
que, con cardcter general, le corresponde al Pleno y c) otras que el Pleno delegue conforme al articulo 123.3 de la
misma Ley. En relacion a esta misma figura los articulos 20.1e) y 132 también de la Ley 7/1985 contemplan como
necesaria la existencia de las Comisiones especiales de Cuentas y la de Sugerencias y Reclamaciones.

Visto la regulacion que sobre las Comisiones Plenarias recoge el Titulo VIII del Reglamento Organico del

Pleno.

Una vez constituida en sesion celebrada el pasado 17 de junio la nueva Corporacion resultante de las
elecciones locales del 28 de mayo de 2023 a la vista de la estructura de las delegaciones en Concejales/as de
Gobierno aprobada mediante Decreto n° 2023/9520, de 19 de junio, se propone al Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo sobre constitucion, composicion y competencias de Comisiones Plenarias:

1°- Crear, ademas de las Comisiones especiales de Cuentas y la de Sugerencias y Reclamaciones, las
siguientes Comisiones Plenarias Permanentes que conocerdn a efectos de informe y control sobre los asuntos que
se indican:

- Comision Plenaria de Economia, Interior, Contratacion y Seguridad Ciudadana y Participacion.

Conocera de las materias de: economia, promocion economica y empleo, comercio y mercados, hosteleria,
turismo y congresos, transformacion digital, contratacion, organizacion, personal, gestion del patrimonio, registro
y estadistica, archivo, relaciones institucionales, trafico y seguridad ciudadana, comunicacion. atencion
ciudadana, participacion y transparencia.

- Comision Plenaria de Urbanismo, Infraestructuras vy Servicios Bdsicos.

Conocerd de las materias de: urbanismo, medio ambiente, movilidad, infraestructuras y servicios,
construccion y mantenimiento de edificios y patrimonio.

- Comision Plenaria de Educacion, Deportes, Cultura, Salud Publica y Consumo.

Conocera de las materias de: educacion, centros de estudio, cultura, bibliotecas, deportes, salud publica y
consumo.

- Comision Plenaria de Politicas Sociales y Juventud.

Conocera de las materias de: politicas sociales, migracion, promocion de la igualdad, cooperacion al
desarrollo, familia e infancia, mayores, discapacidad, dependencia, juventud, festejos y centros sociales.

2°- Las mencionadas Comisiones Plenarias, ademas de las de Cuentas y de Sugerencias y Reclamaciones,
tendran la siguiente composicion: 5 concejales/as del Grupo Popular, 2 concejales/as del Grupo Socialista, 1
concejales/as del Grupo Vox y 1 concejal/a del Grupo 1U.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 y 92 del Reglamento Organico del Pleno los grupos
municipales designaran su representantes, titulares y suplentes, para cada una de la Comisiones Plenarias para su
aprobacion por el Pleno.

3°- Publicar este acuerdo en el Boletin Informativo Municipal. ”==

Con fecha 30 de junio de 2023 y numero de Registro de Pleno 2023/172, el Grupo Municipal de
Izquierda Unida-Convocatoria por Oviedo, presenta el siguiente escrito:
=="La asignacion de comisiones plenarias en el grupo municipal IU-Convocatoria por Oviedo queda de la
siguiente manera:
Comision de Urbanismo, Infraestructuras y Servicios Bdsicos: Gaspar Llamazares Trigo. Pudiendo ser sustituido
por cualquier concejal del grupo.
Comision de Educacion, Deportes, Cultura, Salud Publica y Consumo: Gaspar Llamazares Trigo. Pudiendo ser
sustituido por cualquier concejal del grupo.
Comision_de Politicas Sociales v Juventud: Cristina Ponton Garcia. Pudiendo ser sustituida por cualquier
concejal del grupo.
Comision_de Sugerencias y Reclamaciones: Cristina Ponton Garcia. Pudiendo ser sustituida por cualquier
concejal del grupo.
Comision de Economia, Interior, Contratacion, Seguridad Ciudadana y Participacion: Alejandro Sudrez Gonzdlez.
Pudiendo ser sustituido por cualquier concejal del grupo.
Comision de Cuentas: Alejandro Suarez Gonzalez. Pudiendo ser sustituido por cualquier concejal del grupo.
En el Consejo Rector de la Fundacion Municipal de Cultura se designa, por parte de IU-Convocatoria por Oviedo,
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a Gaspar Llamazares Trigo.”==

Con fecha 30 de junio de 2023 y niimero de Registro de Pleno 2023/173, el Grupo Municipal Socialista,
presenta el siguiente escrito:

==“CARLOS FERNANDEZ LLANEZA, portavoz del Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de
Oviedo, adjunta relacion de representantes y suplentes del Grupo Municipal Socialista en las comisiones
plenarias:

CP. ECONOMIA, INTERIOR, CONTRATACION, SEGURIDAD CIUDADANA Y °
PARTICIPACION:

Javier Ballina Diaz

Jorge Garcia Monsalve

C.P. URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS BASICOS:

Carlos Fernandez Llaneza

Juan Alvarez Areces

C.P. EDUCACION, DEPORTES, CULTURA, SALUD PUBLICA Y CONSUMO:

Natalia Sanchez Santa Barbara

Sonia Fidalgo Gonzalez

C.P. POLITICAS SOCIALES Y JUVENTUD:

Marisa Ponga Martos

Juan Alvarez Areces

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS:

Carlos Fernandez Llaneza

Javier Ballina Diaz

COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES:

Carlos Fernandez Llaneza

Juan Alvarez Areces

Suplentes en todas las comisiones el resto de concejales del Grupo Municipal Socialista.”==

Con fecha 3 de julio y n® de Registro de Pleno 2023/177, el grupo municipal de VOX presenta el siguiente
escrito:

=="Sonsoles Peralta Lopez, como portavoz del grupo municipal VOX, presenta como representantes y
suplentes del mencionado grupo en las comisiones plenarias:

. Comision Plenaria de Economia, Interior, Contratacion y Seguridad Ciudadana y Participacion:

- Titular: Elena Figaredo Sanjudn
- Suplente: Sonsoles Peralta Lopez

2. Comision Plenaria de Urbanismo, Infraestructuras y Servicios Badsicos:

- Titular: Elena Figaredo Sanjudn

- Suplente: Sonsoles Peralta Lopez

3. Comision Plenaria de Educacion, Deportes, Cultura, Salud Publica y Consumo

- Titular: Alejandra Gonzdlez Roqué

- Suplente: Sonsoles Peralta Lopez

4. Comision Plenaria de Politicas Sociales y Juventud

- Titular Alejandra Gonzalez Roqué

- Suplente: Sonsoles Peralta Lopez

5. Comision Especial de Cuentas:

-Titular Alejandra Gonzdlez Roqué

-Suplente: Sonsoles Peralta Lopez

6. Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

-Titular: Alejandra Gonzalez Roqué

- Suplente: Sonsoles Peralta Lopez

Suplentes en todas las comisiones, el resto de concejales del Grupo Municipal Vox.

En el Consejo Rector de la Fundacion Municipal de Cultura se designa a Sonsoles Peralta Lopez como
representante de Vox, pudiendo ser sustituida por cualquiera de las otras dos concejales del Grupo
Municipal. ”==
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Con fechas 3 y 4 de julio y nimeros de Registro de Pleno 2023/178 y 180 (de correccion de error), el
grupo municipal del Partido Popular presenta la siguiente designacion:

=="“Mario Arias Navia, como Portavoz del Grupo Popular, pone en su conocimiento los Concejales del
citado Grupo que integraran las distintas Comisiones Plenarias y Especiales, siendo suplentes en todas las
Comisiones cualquier Concejal del Grupo Popular.

- Comision Plenaria de Economia, Interior, Contratacion, Seguridad Ciudadana Y Participacion

Leticia Gonzdlez Alvarez

Mario Arias Navia

José Ramon Prado Pérez

Alfredo Garcia Quintana Ignacio Cuesta Areces

- Comision Plenaria de Urbanismo, Infraestructuras y Servicios Basicos

Ignacio Cuesta Areces

José Ramén Pando Alvarez

Daniel Tarrio Aladro

Concepcion Méndez Suarez

Mario Arias Navia

- Comision Plenaria de Educacion, Deportes, Cultura, Salud Publica y Consumo

Concepcion Méndez Suarez

David Avarez Menéndez

Lourdes Garcia Lopez

Alfredo Garcia Quintana

Rosario Sudrez Fernandez

- Comision Plenaria de Politicas Sociales y Juventud

Covadonga Diaz Alvarez

Leticia Gonzdlez Alvarez

Adelina Maria Velasco Muriiz Rosario Sudrez Fernandez

Lourdes Garcia Lopez

- Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

Mario Arias Navia

Covadonga Diaz Alvarez

José Ramon Prado Pérez

Daniel Tarrio Aladro

Rosario Suarez Fernandez

- Comision Especial de Cuentas

Leticia Gonzdlez Alvarez

Mario Arias Navia

José Ramon Prado Pérez

Alfredo Garcia Quintana

>

Ignacio Cuesta Areces.”==

Sin que se produzca ninguna intervencion, es sometida a votacion la propuesta, resultando aprobada por
unanimidad de los veintiséis miembros asistentes de la Corporacion.

4.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES MUNICIPALES EN EL CONSEJO RECTOR DE LA
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, del pasado dia 27 de junio, que es del siguiente tenor:

=="El articulo 6 de los estatutos de la Fundacion Municipal de Cultura establece;

‘Articulo 6. — Composicion

1.- El Consejo Rector estara integrado por el/la Presidente/a y ocho vocales, designados por el Pleno de la
Corporacion de entre sus miembros, a propuesta de los Grupos Municipales, entre los que serd nombrado el
Vicepresidente/a.

2.- El numero total de miembros del Consejo Rector, incluidos la Presidencia y la Vicepresidencia, debera
ser proporcional a la representacion que cada grupo politico tiene en la Corporacion.
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3.- Asistiran, igualmente, a las reuniones del Consejo Rector, con voz, pero sin voto, el/la directora/a-
Gerente de la Fundacion, el/la Secretario/a y el/la Interventor/a.’

Una vez que el pasado 17 de junio ha quedado constituida la Corporacion resultante de las elecciones
municipales del 28 de mayo de 2023 mediante Decreto de la Alcaldia 2023/9527 de 19 de junio se ha procedido,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de los estatutos de la FMC, a delegar la Presidencia de la misma
en el Concejal de Gobierno don David Alvarez Menéndez.

Por todo ello propongo al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo;

Designar como vocales integrantes del Consejo Rector de la Fundacion Municipal de Cultura a los
miembros de la Corporacion propuestos por los grupos municipales de acuerdo con la siguiente composicion:

- Grupo Popular: 4 miembros.

- Grupo Socialista: 2 miembros.

- Grupo Vox: 1 miembro.

>

- Grupo 1U: 1 miembro.”==

De conformidad con los escritos presentados en el Registro del Pleno por los distintos grupos municipales
(ntimeros Registro Pleno 2023/172, 174, 177 y 179) la composicion de dicho 6rgano seria la siguiente:

David Alvarez Menéndez, Presidente, (PP)

Covadonga Diaz Alvarez (PP)

Lourdes Garcia Lopez (PP)

Alfredo Garcia Quintana (PP)

Rosario Suarez Fernandez (PP)

Javier Ballina Diaz (PSOE)

Sonia Fidalgo Gonzalez (PSOE)

Sonsoles Peralta Lopez (VOX)

Gaspar Llamazares Trigo (IU)

Sin que se produzca ninguna intervencion, es sometida a votacion la propuesta, resultando aprobada por
unanimidad de los veintiséis miembros asistentes de la Corporacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo xx del Reglamento Orgadnico del Pleno el Sr. Alcalde comunica
que los asuntos 5.-, 6.- y 7.- del orden del dia el debate se realizara de manera conjunta y la votacion por
separado.

5.- ASIGNACIONES ECONOMICAS A LOS GRUPOS MUNICIPALES.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, del pasado dia 27 de junio, que es del siguiente tenor:

==“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento Organico del Pleno del
Ayuntamiento de Oviedo, una vez constituida el pasado 17 de junio la nueva Corporacion Municipal, se han
formado los siguientes Grupos Municipales;

a) Grupo Municipal Popular, catorce miembros. Portavoz don Mario Arias Navia. Portavoz adjunto don
Ignacio Cuesta Areces.

b) Grupo del Partido Socialista Obrero Espariol (PSOE), siete miembros. Portavoz don Carlos Fernandez
Llaneza. Portavoz adjunta dofia Natalia Sanchez Santa Barbara.

¢) Grupo municipal Vox, tres miembros. Portavoz doiia Sonsoles Peralta Lopez. Portavoz adjunta dofia
Alejandra Gonzdlez Roque.

d) Grupo municipal de 1U-Convocatoria por Oviedo, tres miembros. Portavoz don Gaspar Llamazares
Trigo. Portavoz adjunta dofia Cristina Ponton Garcia.

De conformidad con el articulo 23 del Reglamento Organico del Pleno los Grupos Municipales, con cargo
al presupuesto municipal, tienen derecho a una dotacion economica que deberd contar con un componente fijo,
idéntico para todos los Grupos, y otro variable, en funcion del niumero de sus miembros.

Vistos los informes de la Oficina Presupuestaria e Intervencion.

Se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

1°- La dotacion economica para los Grupos Municipales tendra el siguiente importe:

- Componente fijo 40.000 euros/aiio
- Componente variable 10.000 euros/Concejal/ario.
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Este acuerdo tendra efectos desde la fecha de constitucion de la actual Corporacion.

2°- Esta dotacion no podra destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo ni a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de cardcter patrimonial. Los grupos deberan llevar una
contabilidad especifica de esta dotacion y presentaran justificacion de su aplicacion ante la Intervencion
Municipal al final de cada afio natural y a la finalizacion del actual mandato. Los pagos se realizaran anualmente
y por adelantado al inicio de cada ejercicio presupuestario (a salvo del correspondiente al del inicio del mandato
que se hara efectivo tras su aprobacion por el Pleno), si bien para el primero y ultimo de los pagos se calculara el
importe por dias naturales de mandato efectivo.

El régimen del destino y justificacion aplicable a los fondos que reciba cada grupo politico municipal serd
objeto de regulacion conforme a las conclusiones recogidas en el informe definitivo de la Intervencion General
Municipal sobre control financiero permanente de las dotaciones economicas a los grupos municipales en 2021, a
estos efectos se elevara al Pleno por el Concejal de Gobierno de Interior la correspondiente propuesta de acuerdo.

3°- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Boletin Informativo
Municipal y pagina web municipal.- “==

Se producen las siguientes intervenciones:
- Sr. Alcalde: Tiene la palabra Mario Arias.

- Sr. Arias Navia: Muy buenos dias a todos. Muchas gracias, sefior Alcalde. Yo creo que hoy, una vez
constituida la corporacion municipal, una de las obligaciones que tenemos es la celebracion de este pleno de
organizacion en los 30 dias posteriores a esa constitucion. El objetivo de esta propuesta que trasladamos, o que
proponemos, es, por una parte, dignificar la actividad politica de los concejales y de los grupos municipales en el
Ayuntamiento de Oviedo, pero también hacerlo con sensatez, tanto para la oposicion como para los que tienen, o
tenemos responsabilidades de gobierno en este momento. Esta propuesta que traemos también es fruto del didlogo
entre el propio Alcalde y los portavoces de los distintos grupos municipales en la busqueda de llegar a un acuerdo,
en la bisqueda de conseguir una dotacion equilibrada y suficiente para los grupos municipales, que es verdad que
sube ligeramente, un poco, pero que vuelve un poco al planteamiento que habia en la época del tripartito, aun
estando un poco por debajo. Y luego también hay una cuestion que es, creo, relevante y que traeremos para
negociar con el resto de grupos municipales, que es la propuesta de regulacion sobre el destino y la justificacion de
los recursos a los grupos municipales, que, por otra parte, ha venido siendo sefialada por los informes de control
financiero realizados por la Intervencion municipal y tenemos el compromiso de regularlo y la voluntad de hacerlo
junto con el resto de grupos municipales. Y entrando en la cuestion del régimen de dedicacion y retribuciones de
los concejales, creemos que, en primer lugar, hay que explicar que es una propuesta y una revision obligada, creo
que es importante que todo el mundo tenga claro que una vez que se constituyen los ayuntamientos, la siguiente
obligacion que tienen las corporaciones de todos los ayuntamientos, no solo el de Oviedo, es regular las
condiciones econdmicas y también los 6rganos del propio Ayuntamiento, o la periodicidad de las celebraciones de
las sesiones y demds cuestiones internas. Tenemos que hablar de las aportaciones, las asignaciones a los grupos, el
régimen dedicacion y las retribuciones de los concejales y las dietas por la asistencia plenos y a otros 6rganos
municipales. Y es una propuesta que esta hecha, evidentemente, de acuerdo con la ley, es una propuesta razonada y
razonable, una propuesta equilibrada que, evidentemente, diferencia en funcion de si los propios concejales son del
gobierno, delegados, o de la oposicion, y que no viene a hacer otra cosa que actualizar unas retribuciones, que no se
habia hecho durante todo el mandato anterior. En otros ayuntamientos si se hizo, pero en nuestro Ayuntamiento no
lo hicimos. Que se adapta también a las peticiones de los distintos grupos municipales y las circunstancias
personales de cada uno de los de los concejales, y que también se mantiene muy por debajo de otros ayuntamientos.
Y digo que es razonable porque, si bien es cierto que el limite para ciudades como la de Oviedo esta en los 92.918
euros, pues, como todos saben, estamos muy lejos de esa cantidad. Por lo tanto, creo que es importante que todo el
mundo, los compaiieros de la corporacion, pero también aquellas personas que nos puedan estar viendo, y también
los que vayan a leer en los medios de comunicacion, tengan claras esas cuestiones. Es importante resaltar también
que, una vez mas, el Alcalde no va a tener una retribucion como Alcalde, podria tenerla, pero en este caso no lo
hace, y simplemente recibira, como el resto de concejales que no tienen liberacion, esas dietas por asistencia a los
plenos y a los 6rganos municipales. Y voy enlazando, precisamente, con las dietas y la asistencia a los plenos y
6rganos municipales. Yo creo que es justo, y es justo también que aquellos concejales del Ayuntamiento que no
estan en el régimen de liberacion, puedan ejercer su labor como concejales del Ayuntamiento en las condiciones
mas dignas posibles, y también, teniendo en cuenta la exigencia que ello conlleva, el tiempo de dedicacion, y
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también con esa actualizacion de las cantidades, que no es una actualizacion muy llamativa, pero que, sin embargo,
permite que puedan desarrollar la actividad como todos nosotros. Lo que se busca con ello es, reitero una vez mas,
dignificar la actividad politica en el Ayuntamiento de Oviedo, que no puede ser de otra forma que correspondida
con la ejemplaridad, con la responsabilidad de todos los que formamos parte de esta corporacion, y con esa
dedicacion a Oviedo, una dedicacion a Oviedo y a los ovetenses, una dedicacion que es 24 horas los 365 dias del
afio, y que los que somos concejales no dejamos de ser concejales cuando nos vamos del Ayuntamiento, seguimos
siendo concejales durante todo el afio y, por lo tanto, es digno y justo que, de una manera moderada, ajustemos las
retribuciones y las dietas de toda la corporacion en este pleno. Yo creo que lo importante es que en el afio 2027,
como dije hace cuatro afios, lo importante es que los ovetenses no piensen en cual es la retribucion que tienen sus
representantes, sino que piensen que todos nosotros hemos dejado un concejo, una ciudad, una zona rural y, en
definitiva, a Oviedo, mejor de lo que lo cogimos, construyendo, construyendo juntos, y, en definitiva, ese es el
objetivo, el objetivo es seguir mejorando Oviedo, que los trabajadores municipales, los que son trabajadores, y
también los que somos representantes politicos, pues que lo podamos hacer en unas condiciones dignas y, por lo
tanto, que todo el mundo pueda estar orgulloso de aquellos que les representan y aquellos a quienes han elegido.
Esta es la propuesta que trasladamos desde el equipo de gobierno, una propuesta, insisto, dialogada por el propio
Alcalde con el resto de portavoces municipales, y espero que cuente con el apoyo de todos.

- Sr. Alcalde: Iniciamos un turno intervenciones de 10 minutos. Tiene la palabra el grupo Izquierda Unida.

- Sr. Llamazares Trigo: Gracias. Dentro del espiritu de didlogo y de la voluntad de acuerdo que expresamos
en la sesion constitutiva, el grupo municipal de Izquierda Unida-Convocatoria por Oviedo va a apoyar en su
integridad el acuerdo.

- Sr. Alcalde: Tiene la palabra el grupo VOX.

- Sra. Peralta Lopez: Muchas gracias, sefior Alcalde. Sefior Secretario, sefiores concejales, buenos dias a
todos. En VOX abogamos por la supresion del gasto politico superfluo que suponga un encarecimiento de la vida
de los espafioles y que generalmente se canaliza via impuestos. La propuesta que hoy nos presenta la Alcaldia es un
claro ejemplo de ello. El aumento del gasto que supone dicha propuesta de asignaciones por grupo politico no es
comprensible. Cada grupo municipal ya dispone de personal y de medios materiales que corren a cargo de las arcas
municipales y que permite el desarrollo del trabajo diario. Aunque aqui debo sefialar que no a todos por igual y ni
siquiera en condiciones dignas, pero esta es una matizacion que ya debatiremos mas adelante. Esta propuesta que
presentan, supone que en los proximos cuatro afios se produzca un incremento de 156.000 euros en las asignaciones
de los grupos municipales, y teniendo en cuenta que en este mandato contamos con un grupo menos, /,como tienen
pensado justificarselo a los ovetenses? Dificil de explicar, y me atrevo a decir que poco ético. Los ciudadanos de
Oviedo sufren constantes incrementos de precios, de las cuotas de sus hipotecas, y cargan sobre sus espaldas una de
las mayores presiones fiscales de capitales de provincia de Espafia. Este baile de cifras no puede llegar en peor
momento, y desde VOX creemos que debemos ser los primeros en dar ejemplo de restriccion y de contencion. En
relacion al régimen de dedicacion y retributivo de los concejales, en VOX creemos firmemente en que todo
trabajador debe cobrar un sueldo digno, ajustado a la dedicacion, a la responsabilidad, a la capacidad y a la
formacion. Esos deberian de ser los criterios que rijan la fijacion de las retribuciones, mas si cabe cuando estamos
hablando de aquellos que representan, en este caso, a los ovetenses. La subida que se plantea ahora mismo es del
19,23 % para los concejales de gobierno, del 12,5 % para los concejales delegados, y del 11,5 % para los concejales
de la oposicion. Sinceramente, plantear una subida del 19 % a este equipo de gobierno es, cuanto menos,
pintoresco, y no voy a entrar a valorar los méritos y la capacidad de cada uno de ellos, pero no conozco trabajador
que, con menos, con las mismas, o con mas responsabilidades que ustedes, les hayan subido el sueldo un 19 % en
cuatro afios. Y basar los argumentos en que el resto de municipios ya lo han hecho, no es de recibo, porque aqui
todos somos mayores para tener unos criterios un poco mas serios que los de que el vecino hace algo y yo voy
detras. Tenemos que adaptarnos por solidaridad a los vecinos que representamos, a las situaciones economicas de
cada momento, y este, precisamente, no es el mas apropiado, no podemos cargar sobre las espaldas de los ovetenses
un incremento, porque todo lo que no va en su beneficio se convierte en una carga. En relacion a las dietas
insistimos en lo anterior. No vamos a entrar a valorar si es justo, o moralmente correcto, cobrar 400 o 500 euros por
plenos como el de la semana pasada, que pueden durar apenas 10 minutos escasos, eso se lo dejo a los ciudadanos;
pero, ;de verdad esta mal pagado, 400 euros? No espero respuesta. Asi que la postura de VOX en relacion a esta
propuesta es votar en contra. Y en relacion a la enmienda del PSOE, como hemos argumentado antes, no estamos
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para subidas, y los vecinos no las entenderan, ni la que propone el equipo de gobierno, ni la del PSOE, por lo que
nuestro voto también sera en contra.

- Sr. Alcalde: Tiene la palabra el Partido Socialista.

- Sr. Llaneza Buenos dias. Permitanme, en esta primera intervencion en este mandato, un saludo al Alcalde,
al Secretario, Interventor, compafieros y compaiieras de corporacion, medios de comunicacion, piblico asistente, y
hacer votos por que este foro de debate en el que nos veremos con frecuencia sea un foro donde, desde la necesaria
discrepancia, y la legitima critica, podamos llegar a acuerdos, mas alla de cualquier otro aspecto, y se mantenga un
tono de respeto, sobre todo por ese respeto que debemos a la ciudadania, que nos ha elegido. Evidentemente, la
actividad politica por supuesto que hay que dignificarla, solo faltaba, pero se dignifica de muchas maneras.
Entonces, en el sentido de las retribuciones, no vamos a plantear una postura radical, ni mucho menos, y de ahi el
sentido de la enmienda que hemos presentado, que, sefior Secretario, no sé si es el momento que pueda defenderla
ahora, o mas adelante. ..

- Sr. Alcalde: La defensa es conjunta, la intervencion es conjunta.

- Sr. Fernandez Llaneza. Si, porque es breve. Nosotros lo que planteamos es que, de acuerdo al mismo
criterio que se establece, o que establecen ustedes para las subidas de las retribuciones para los afios venideros, que
seria automatica anual en los mismos porcentajes que se fijan en los Presupuestos Generales del Estado o norma
que la sustituya a estos efectos para los empleados publicos, sea ese mismo criterio el que se establezca para la
subida de las retribuciones, tanto de concejales de gobierno, como concejales delegados, como concejales de la
oposicion, y para dietas en el Pleno. Por lo tanto, calculando el promedio de la subida a funcionarios de los ultimos
cuatro afios, el resultante es de un 9,19, frente a un 19,23 que plantean ustedes para los concejales de gobierno, un
12,50 para los concejales delegados, un 13,04 % para los concejales de la oposicion, y un 25 por asistencia de
dietas a pleno, y un 33 %. Lo que planteamos entonces, por tanto, es que se utilice el criterio de la subida a
funcionarios publicos, y la subida sea de un 9,18 para todas las retribuciones, tanto para salarios a concejales como
dietas. Creo que es un planteamiento que nos parece, a nuestro juicio, 1dgico, sensato, y ese es el fondo de la
enmienda en lo que supone a las retribuciones de concejales. En cuanto a la parte del primer punto, de
designaciones economicas a los grupos, estamos de acuerdo.

- Sr. Alcalde: Tiene la palabra el Partido Popular.

- Sr. Arias Navia: Muchas gracias de nuevo, sefior Alcalde-Presidente. Bueno, yo, en primer lugar, quiero
agradecer el tono, tanto del grupo de Izquierda Unida como del Partido Socialista. Yo creo que, efectivamente, pese
a la discrepancia que vamos a tener, sin ninguna duda, una discrepancia amplia en distintas cuestiones, pero yo creo
que el espiritu de didlogo y de buscar la posibilidad de llegar a acuerdos es algo que creo que esta cambiando, y si
esta cambiando creo que es algo que, al final, en una de las cuestiones que estaba comentando yo anteriormente,
que era que los ovetenses no se plantearan si les pagamos mas o menos a los concejales que nos representan, pues
yo creo que ese es, para empezar, una de las primeras cuestiones en las que tenemos que ser ejemplares y, por lo
tanto, en primer lugar, agradecer el tono. Mira, Sonsoles, yo entiendo que, quizés por inexperiencia, o por ese afan
de tener un cierto protagonismo, que no se corresponde con el rigor suficiente que hay que tener, pues ya hiciste
una intervencion el pasado pleno que creo que fue de la mayor satisfaccion, ni para ti, ni para el resto de
compaiieros de la corporacion, y el pliblico que nos acompaiiaba; pero hoy vuelves a mostrar, una vez mas, la falta
de rigor, y te voy a decir por qué. Mira, hablas de que el aumento de la aportacion a los grupos no es comprensible,
que los grupos ya disponen de los medios suficientes y que estan pagados por el Ayuntamiento. Yo tengo aqui el
informe de Fiscalizacion del afio 2021 del Plan de Control del afio 2022, y tu grupo, el grupo politico VOX, recibio
una asignacion de 51.000 euros, gastd 47.735 euros, un total del 93,60 % de los recursos que le facilito el
Ayuntamiento. Una cosa es venir aqui a lanzar el discurso, y otra cosa es la realidad. Vosotros tenéis la oportunidad
de renunciar a las aportaciones a los grupos municipales. Oye, si creéis que no es necesario, pues podéis hacerlo.
Yo creo que los grupos tienen que tener los recursos suficientes para desarrollar en las mejores condiciones
posibles su actividad politica relacionada con la actividad del Ayuntamiento de Oviedo y, por lo tanto, esa es la
propuesta que trasladamos y que hablamos con todos vosotros. Hablas de las retribuciones y del sueldo digno, pero
no estas de acuerdo en que se actualicen esas retribuciones. Mira, hay una cuestién que es muy importante, y muy
importante, desde mi punto de vista, es la responsabilidad que tienen los cargos de este Ayuntamiento, mas los del

8

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 13574689 YHQIP-ZAVOY-QMIGI 128C76BFCBC9BB4879BB71586764D57A7C539C5B) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ACTA DEL PLENO: 2023-07-04 ACTA PLENO EXTRA
ESPECIAL ORGANIZATIVO

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: YHQIP-ZAVOY-QMIGI 1.- Secretario General del Pleno del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. Firmado 07/07/2023 13:10 07/07/2023 13:10

Fecha de emision: 7 de Julio de 2023 a las 13:07:54
Péagina 9 de 19

gobierno, que tienen una responsabilidad mas importante, porque, al final, estan adoptando decisiones todos los
dias, estan firmando documentos todos los dias, que tienen una responsabilidad mucho mas importante. Pero luego
también esta la disponibilidad, decia antes que los concejales no son concejales ocho horas, yo no sé si ti tienes
pensado ser concejal ocho horas, nosotros, y creo que el resto de concejales de esta corporacion, somos concejales
las 24 horas del dia. Y esa disponibilidad, ese compromiso diario con los ovetenses, también tiene que ser
retribuido, y ademas de todo esto esta el trabajo, el trabajo de todos los concejales, que vamos a ir viendo durante
estos proximos cuatro afios. Por eso te decia que lo importante no es que los concejales cobren mas o menos,
nosotros no vamos detrds de otros ayuntamientos, nosotros estamos poniéndonos al nivel de algunos
ayuntamientos, pero muy por debajo de casi todos ellos, que estaban ya en el mandato anterior en cifras superiores
a las que estamos nosotros. Dices que se subieron las retribuciones el 19 % en cuatro afios; no es verdad. Eso no es
verdad. Las retribuciones se fijan en cada mandato, en cada mandato se fijan las retribuciones, las retribuciones
estan recogidas en unas tablas salariales que son publicas y que marca el gobierno de Espafia, y como puedes
observar, y como todo el mundo sabe, nosotros estamos muy por debajo. Mira, yo, hoy por la mafana, hice un
ejercicio sencillo, yo puse en Google: “Alcalde de VOX se sube las retribuciones”. Y dice, el 28 de junio de 2023:
“El unico alcalde valenciano de VOX se sube el sueldo en 10 dias. cobrara 45.000 euros en un pueblo de 7.700
vecinos”. Yo no sé si vosotras, o ti, concretamente, porque tus compafieras, evidentemente, no han intervenido y,
por lo tanto, no quiero mencionarlas, no sé si sois, o eres, de otra naturaleza, pero una cosa es predicar y otra cosa
es dar trigo. Sobre las dietas, hablas de una cosa que no es cierta, el pleno del otro dia no es un pleno retribuido. Por
lo tanto, te exijo, por favor, que, en los sucesivos plenos, y cuando empecemos con la actividad en las comisiones,
pues que tengas un poco mas de rigor. Yo, de verdad, no puedo estar para dar lecciones a nadie, porque no soy
nadie para dar lecciones a nadie, pero, por favor, lo tinico que quiero es que seamos un poco rigurosos. Mira, voy a
dar algun ejemplo de ayuntamientos similares a Oviedo. La Coruifia: 244.000 habitantes; los concejales estaban en
59.500 euros, ahora pasan a estar en 69.000 y 64.000 euros. En Vigo, los concejales en 61.400. Salamanca: 143.000
habitantes, 69.000 euros. En Almeria: 200.000; 74.200, 70.900, 56.300, la gama es variada de retribuciones. Pero
mira, por ejemplo, en Vitoria, que gobierna otro partido... bueno, en Corufia también gobernaba el Partido
Socialista, pero en Vitoria, con 253.000 habitantes, pues los tenientes de alcalde cobran 80.000 euros y los
concejales 70.000 euros. Puedo seguir asi sucesivamente. Tenerife: 208.000 habitantes; los concejales, 66.477, y
los de la oposicion 59.000. En Gijon, con 268.000 habitantes, en el afio 2019, estaban en 62.900 euros, y veremos a
ver como estan en las proximas semanas. A ver, no se puede hacer demagogia con estas cuestiones, yo creo que la
propuesta que nosotros traemos es una propuesta razonable, moderada, sensata. O sea, que seguimos
manteniéndonos por debajo de, practicamente, las capitales de provincia de este pais. Y aparte, pues lo que decia
anteriormente, yo creo que es razonable que haya que pagar o retribuir la responsabilidad la disponibilidad y el
trabajo, no solo de los concejales del equipo de gobierno, que tienen un plus de responsabilidad, sino también de
los concejales de la oposicion. Por cierto, oye, también puedes renunciar a tu retribucion, si consideras que es muy
exagerada, o que no se corresponde con tu formacion, tu capacidad de trabajo, o con tu disponibilidad. Bueno, en
definitiva, yo agradezco a...

- Sr. Alcalde: Vaya finalizando, por favor.

- Sr. Arias Navia: ... los grupos su tono, en primer lugar. Insistir en pedir un pelin mas de rigor al grupo de
VOX. Y luego, Carlos, no podemos, no vamos a aceptar la enmienda, por lo hemos manifestado, creo que la
propuesta es muy sensata y que, si haces la comparativa con el resto de capitales de comunidad auténoma, de
provincia, pues verds que es muy muy razonable, y que, al final, viene a dignificar la actividad politica, pero
tampoco sin tirar cohetes. O sea, que quiero decir que nadie de los que estamos en esta mesa se va a hacer rico con
las retribuciones que tenemos, y creo que lo mas importante es que dentro de cuatro afios los ovetenses puedan
estar orgullosos de que lleguemos a acuerdos para las cosas importantes de nuestro municipio, y que todos los que
estamos aqui dejemos un Oviedo mejor que el que cogemos en 2023. Muchas gracias.

- Sr. Alcalde: Iniciamos un segundo turno de intervenciones, de cinco minutos. Izquierda Unida.
- Sr. Llamazares Trigo: No vamos a hacer uso del turno. Gracias.

- Sr. Alcalde: Grupo VOX.
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- Sra. Peralta Lopez: No voy a entrar al trapo a cuestiones y a faltas de respeto, que ya sé que es su linea.
Nos mantenemos en que no es el momento de subir los sueldos, de subir las asignaciones. Ya se ha visto, nuestro
grupo devolvio dinero, no es necesario esta subida. VOX vela por el bienestar de los ovetenses, y estoy convencida
de que todos ellos pensaran como nosotros. Muchas gracias.

- Sr. Alcalde: Partido Socialista.

- Sr. Fernandez Llaneza: Solo un matiz, referente a lo que decia don Mario Arias, que la actividad politica,
por supuesto, se dignifica no solo por las retribuciones, sino por la actividad en si hacia los vecinos, a la que hacia
mencion, que es lo que nos une y ocupa y preocupa, y me quedo con una frase suya también, de ir construyendo
juntos. Nada mas.

- Sr. Alcalde: Cierra este turno de intervenciones el Partido Popular.

- Sr. Arias Navia: Bueno, yo tampoco me voy a entretener demasiado, aunque tenga, pudiera tener ganas, a
mi me gusta el debate, yo no suelo faltar al respeto, yo puedo defender mis posiciones, o las posiciones de mi grupo
municipal, de manera enérgica, y disfrutando, pero yo suelo ser una persona bastante correcta en el debate y,
ademas, pues creo que es sano. Yo, simplemente decir, reiterar que, si estais dispuestas a renunciar tanto a las
asignaciones al grupo municipal, como a las retribuciones, pues eso es vuestra voluntad, y vosotras podréis hacer lo
que consideréis, si considerdis que no es necesario, ni las retribuciones ni las asignaciones a los grupos
municipales.

Finalizadas las intervenciones, se somete la propuesta a votacion, haciéndolo a favor D. Alfredo Canteli
Fernandez, D. Mario Arias Navia, D. Ignacio Cuesta Areces, D* M* Concepcion Méndez Suarez, D. Leticia
Gonzalez Alvarez, D. Alfredo Garcia Quintana, D. Jos¢ Ramon Prado Pérez, D* M* Covadonga Diaz Alvarez, D.
José Ramoén Pando Alvarez, D* Lourdes Garcia Lopez, D. David Alvarez Menéndez, D* Adelina M* Velasco
Muiliz, D. Daniel Tarrio Aladro y D* Rosario Sudrez Fernandez (PP); D. Carlos Fernandez Llaneza, D* Natalia
Sanchez Santa Barbara, D. Javier Ballina Diaz, D* Sonia M* Fidalgo Gonzalez, D. Jorge Garcia Monsalve, D* M?
Luisa Ponga Martos y D. Juan Enrique Miguel Alvarez Areces (PSOE); D. Gaspar Llamazares Trigo, D* Cristina
Pontén Garcia y D. Alejandro Sudrez Gonzalez (CONVOCATORIA POR OVIEDO IU-MAS PAIS-IAS); y en
contra D* Sonsoles Peralta Lopez y D* Alejandra Gonzélez Roque (VOX).

En consecuencia, por 24 votos a favor y 2 en contra, la propuesta es aprobada por mayoria.

6.- REGIMEN DE DEDICACION Y RETRIBUTIVO DE CONCEJALES.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, del pasado dia 27 de junio, que es del siguiente tenor:

=="Constituida en sesion celebrada el pasado 17 de junio la nueva Corporacion resultante de las
elecciones locales del 28 de mayo de 2023 procede adoptar acuerdo que regule, en los términos de los articulos
75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y articulo 6 del
Reglamento Organico del Pleno, el régimen de dedicacion y retribucion que corresponden a los Concejales.

Vistos los informes de la Seccion de Personal, Oficina Presupuestaria e Intervencion.

Se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

1°-Se autorizan, conforme a los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, los siguientes cargos con
dedicacion exclusiva o parcial, con las retribuciones que respectivamente se indican;

- Ocho Concejales de Gobierno con dedicacion exclusiva. Retribucion de 62.000 euros brutos/afio.

- Tres concejales/as delegados/as con dedicacion exclusiva. Retribucion de 54.000 euros
brutos/ario.

- Concejales/as de los grupos municipales de la oposicion con la siguiente distribucion:

a) Grupo Municipal Socialista: un concejal/a con dedicacion exclusiva y cuatro concejales/as con
dedicacion parcial al 75%.

b) Grupo Municipal Vox: una concejala con dedicacion exclusiva y una concejala con dedicacion parcial
al 75%.

¢) Grupo Municipal Izquierda Unida-Convocatoria por Oviedo: un concejal/a con dedicacion exclusiva,
un concejal/a con dedicacion parcial al 75% y un concejal con dedicacion parcial al 50%.
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Retribucion de 52.000 euros brutos/aiio jornada completa y parte proporcional en caso de dedicacion
parcial.

Estas retribuciones seran objeto de actualizacion automatica anual en los mismos porcentajes que se fijen
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o norma que la sustituya a estos efectos, para los empleados
publicos.

Los decretos de la Alcaldia de nombramiento de concejales/as habran de precisar las responsabilidades
que asumiran los designados, en el caso de dedicacion se determinard, ademdas, su régimen de dedicacion.

Este acuerdo tendra efectos desde la fecha de constitucion de la Corporacion o, en su caso, desde la toma
de posesion del cargo, cuestion a precisar en el Decreto de nombramiento en funcion de las circunstancias
personales y profesionales de los interesados.

De conformidad con el citado articulo 75 de la Ley 7/1985:

- La percepcion de retribuciones por el desempeiio del cargo con dedicacion exclusiva, serd
incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en
los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y
de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su
dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos
senialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. Para este supuesto, la Administracion en la que
preste sus servicios un miembro de una Corporacion local en régimen de dedicacion parcial y esta ultima deberan
comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas y las retribuciones que perciban, asi como cualquier
modificacion que se produzca en ellas. El miembro de la Corporacion que se pudiera encontrar en esta situacion
debera de comunicar expresamente dicha circunstancia, asi como su jornada de trabajo en la Administracion.

2°- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, Boletin Informativo Municipal
y pagina web municipal. ”==

Con fecha 3 de julio y nimero de Registro de Pleno 2023/176, el grupo municipal socialista presenta la
siguiente enmienda:

=="“CARLOS FERNANDEZ LLANEZA, portavoz del Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de
Oviedo/ Uviéu, EXPONE:

Que en relacién a la PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE EL REGIMEN DE DEDICACION Y
RETRIBUTIVO DE CONCEJALES/AS y de conformidad con el art. 55 del Reglamento Organico del Pleno del
Ayuntamiento de Oviedo, se tenga por presentada para su debate y votacion en el Pleno del Ayuntamiento de
Oviedo/ Uviéu la siguiente ENMIENDA DE MODIFICACION AL PARRAFO 1 .°

Sustituir las retribuciones de los concejales y concejalas contenidas en el parrafo indicado por la cantidad
resultante de actualizar el régimen retributivo vigente durante el pasado mandato con los porcentajes fijados por

8]

la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.”==
Se dan por reproducidas las intervenciones del punto 5.-

Finalizadas las intervenciones, se somete a votacion la enmienda presentada por el Grupo Municipal
Socialista, obteniéndose el siguiente resultado: A favor los 7 concejales del Grupo Municipal Socialista; y en contra
los 14 concejales del Grupo Municipal Popular, los 3 del Grupo Convocatoria por Oviedo IU-MAS PAIS-IAS; y
las 2 concejalas asistentes del Grupo Vox.

En consecuencia, por 7 votos a favor y 19 en contra, queda rechazada la enmienda.

A continuacion, se somete a votacion la propuesta haciéndolo a favor D. Alfredo Canteli Fernandez, D.
Mario Arias Navia, D. Ignacio Cuesta Areces, D* M* Concepcion Méndez Suarez, D?. Leticia Gonzalez Alvarez, D.
Alfredo Garcia Quintana, D. Jos¢ Ramoén Prado Pérez, D* M* Covadonga Diaz Alvarez, D. José Ramon Pando
Alvarez, D* Lourdes Garcia Lopez, D. David Alvarez Menéndez, D* Adelina M* Velasco Muiiiz, D. Daniel Tarrio
Aladro y D* Rosario Suarez Fernandez (PP); D. Gaspar Llamazares Trigo, D* Cristina Ponton Garcia y D.
Alejandro Suarez Gonzalez (CONVOCATORIA POR OVIEDO IU-MAS PAIS-IAS); y en contra D. Carlos
Fernandez Llaneza, D* Natalia Sanchez Santa Barbara, D. Javier Ballina Diaz, D* Sonia M* Fidalgo Gonzalez, D.
Jorge Garcia Monsalve, D* M* Luisa Ponga Martos y D. Juan Enrique Miguel Alvarez Areces (PSOE); D* Sonsoles
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Peralta Lopez y D* Alejandra Gonzéalez Roque (VOX).
En consecuencia, por 17 votos a favor y 9 en contra, la propuesta es aprobada por mayoria.

7.- REGIMEN DE DIETAS E INDEMNIZACIONES A CONCEJALES.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, del pasado dia 27 de junio, que es del siguiente tenor:

=="Constituida en sesion celebrada el pasado 17 de junio la nueva Corporacion resultante de las
elecciones locales del 28 de mayo de 2023 procede adoptar acuerdo que regule, en los términos del articulo 75.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y articulo 6 del Reglamento Orgdnico
del Pleno, las dietas e indemnizaciones que corresponden a los Concejales.

Vistos los informes de la Seccion de Personal, Oficina Presupuestaria e Intervencion.

Se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

1°- Indemnizaciones por asistencia a organos colegiados.

Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni parcial tendran derecho a una
indemnizacion por asistencia a las sesiones de los organos colegiados municipales conforme a las siguientes
cuantias:

Sesiones de Pleno: 500 euros. Limitando las retribuciones percibidas por asistencia a Plenos de los/as
Concejales, a la cantidad mensual equivalente a la correspondiente para un unico Pleno, con independencia del
numero de Plenos extraordinarios que pudieran tener lugar en dicho mes, exceptuando los plenos de aprobacion
de presupuestos, plan general y ordenanzas.

Sesiones de Junta de Gobierno, Comisiones Plenarias, Junta de Portavoces, Consejos Sectoriales, Mesas
de Contratacion u otros organos colegiados municipales: 400 euros.

Respecto a las cantidades devengadas se aplicard como limite maximo 2.500 euros/mes.

Este régimen de indemnizaciones se aplicarad con efectos desde la constitucion de la actual Corporacion.

2°-Indemnizaciones por desplazamientos.

Los miembros de la Corporacion seran indemnizados por los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencion en igual cuantia que la correspondiente a los funcionarios del grupo Al del Ayuntamiento de Oviedo.

Este régimen de indemnizaciones se aplicara con efectos desde la constitucion de la actual Corporacion.

3°- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, Boletin Informativo Municipal
v pagina web municipal. "==

Con fecha 3 de julio y n° de Registro de Pleno 2023/175, el grupo municipal socialista presenta la
siguiente enmienda:

==“CARLOS FERNANDEZ LLANEZA, portavoz del Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de
Oviedo/ Uviéeu, EXPONE:

Que en relacion a la PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE DIETAS E INDEMNIZACIONES A
CONCEJALESIAS y de conformidad con el art. 55 del Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de
Oviedo, se tenga por presentada para su debate y votacion en el Pleno del Ayuntamiento de Oviedo/Uviéu la
siguiente ENGMIENDA DE MODIFICACION AL PARRAFO 1.

Sustituir las indemnizaciones por asistencia a organos contenidas en el parrafo indicado por la cantidad
resultante de actualizar las aprobadas durante el pasado mandato con los porcentajes fijados por la Ley de

>

Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.”==
Se dan por reproducidas las intervenciones del punto 5.-

Finalizadas las intervenciones, se somete a votacion la enmienda presentada por el Grupo Municipal
Socialista, obteniéndose el siguiente resultado: A favor los 7 concejales del Grupo Municipal Socialista; y en contra
los 14 concejales del Grupo Municipal Popular, los 3 del Grupo Convocatoria por Oviedo IU-MAS PAIS-IAS; y
las 2 concejalas asistentes del Grupo Vox.

En consecuencia, por 7 votos a favor y 19 en contra, queda rechazada la enmienda.

A continuacion, se somete a votacion la propuesta haciéndolo a favor D. Alfredo Canteli Fernandez, D.
Mario Arias Navia, D. Ignacio Cuesta Areces, D* M* Concepcion Méndez Suérez, D*. Leticia Gonzalez Alvarez, D.
Alfredo Garcia Quintana, D. Jos¢ Ramon Prado Pérez, D* M* Covadonga Diaz Alvarez, D. Jos¢ Ramon Pando
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Alvarez, D* Lourdes Garcia Lopez, D. David Alvarez Menéndez, D* Adelina M* Velasco Muiiiz, D. Daniel Tarrio
Aladro y D* Rosario Suarez Fernandez (PP); D. Gaspar Llamazares Trigo, D* Cristina Ponton Garcia y D.
Alejandro Suarez Gonzalez (CONVOCATORIA POR OVIEDO IU-MAS PAIS-IAS); y en contra D. Carlos
Fernandez Llaneza, D* Natalia Sanchez Santa Barbara, D. Javier Ballina Diaz, D* Sonia M* Fidalgo Gonzélez, D.
Jorge Garcia Monsalve, D* M* Luisa Ponga Martos y D. Juan Enrique Miguel Alvarez Areces (PSOE); D* Sonsoles
Peralta Lopez y D* Alejandra Gonzalez Roque (VOX).

En consecuencia, por 17 votos a favor y 9 en contra, la propuesta es aprobada por mayoria.

8.- INFORMACION SOBRE ACUERDOS DE ALCALDIA Y JUNTA DE GOBIERNO EN MATERIA
ORGANIZATIVA:

8.1.- DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, REGIMEN DE
SESIONES Y SECRETARIO TITULAR Y SUPLENTES DE DICHO ORGANO COLEGIADO. (RESOLUCION
DE ALCALDIA N° 2023/9518)

Se da cuenta de la resolucion de referencia, de fecha 19 de junio, que es del siguiente tenor:

=="“Constituida el pasado 17 de junio la Corporacion resultante de las elecciones locales celebradas el 28
de mayo de 2023, procede determinar la composicion y régimen de sesiones de la Junta de Gobierno Local.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en los articulos 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 15 y
siguientes del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Oviedo.

RESUELVO:

1°.- Designar inicialmente como miembros de la Junta de Gobierno Local, a los siguientes Concejales/as:

- D. Mario Arias Navia.

- D. Ignacio Cuesta Areces.

- Dita. Maria Concepcion Méndez Suare:z.

- Doiia Leticia Gonzdlez Alvarez.

- D. Alfredo Garcia Quintana.

- D. José Ramon Prado Pérez.

- Diia. Covadonga Diaz Alvarez.

- D. José Ramén Pando Alvarez.

- D. David Alvarez Menéndez.

Se designa como Secretario de la Junta de Gobierno Local:

Titular: D. Ignacio Cuesta Areces

Primer suplente: Diia. Maria Concepcion Méndez Sudrez.

Segundo suplente: Dita. Covadonga Diaz Alvarez.

2°- Régimen de sesiones ordinarias: una sesion ordinaria semanal a celebrar inicialmente los jueves a las
10:00 horas. La Alcaldia, en caso de festivo o por razones de agenda para procurar la mayor asistencia, podra
modificar el dia y la hora de la celebracion de la sesion ordinaria semanal.

3°- Publicar este Decreto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Boletin Informativo y
pagina web municipal, asi como dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.”==

Dada cuenta.

8.2.- NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE. (RESOLUCION DE ALCALDIA N°
2023/9519)

Se da cuenta de la resolucion de referencia, de fecha 19 de junio, que es del siguiente tenor:

=="Constituida el pasado 17 de junio la Corporacion resultante de las elecciones locales celebradas el 28
de mayo de 2023 y una vez que se ha determinado la composicion de la Junta de Gobierno Local, también procede
realizar el nombramiento de Tenientes de Alcalde para asumir por sustitucion las funciones del cargo, por el
orden de nombramiento, en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en los articulos 125 de la Ley 7/1985, de abril y 13 del
Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Oviedo

RESUELVO:

1°.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales integrantes de la Junta de Gobierno:
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- Primer Teniente de Alcalde: Don Mario Arias Navia.

- Segundo Teniente de Alcalde: Don Ignacio Cuesta Areces.

- Tercer Teniente de Alcalde: Doiia Maria Concepcion Méndez Sudrez.

2°- Publicar este Decreto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Boletin Informativo y
pagina web municipal, asi como dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.”==

Dada cuenta.

8.3.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA ALCALDIA EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y
TENIENTES DE ALCALDE. (RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2023/9520)

Se da cuenta de la resolucion de referencia, de fecha 19 de junio, que es del siguiente tenor:

=="Una vez constituida la Corporacion resultante de las elecciones locales celebradas el 28 de mayo de
2023, complementando la delegacion de competencias de esta Alcaldia en favor de Concejales de Gobierno y
Concejales Delegados, y con la misma finalidad de agilizar la gestion municipal, también se considera conveniente
delegar otras de las competencias atribuidas a esta Alcaldia, en este caso en favor de la Junta de Gobierno Local y
en favor de los Tenientes de Alcalde, en los términos que seguidamente se sefialen.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en los articulos 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 10
v 14 del Reglamento Orgadnico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Oviedo.

RESUELVO:

1°- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales de la accion de gobierno municipal y asegurar su continuidad.

b) La concesion de subvenciones, tanto en régimen de concurrencia competitiva como en el de concesion
directa y, dentro de éstas, tanto aquellas en las que el procedimiento termine con la resolucion de concesion como
las que se instrumenten a través de un convenio.

La delegacion comprende la aprobacion de la convocatoria en las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva; la aprobacion de la resolucion o convenio en las subvenciones de concesion directa; la
aprobacion y compromiso del gasto; la comprobacion de la justificacion de la subvencion; la incoacion,
instruccion y resolucion del procedimiento de reintegro; asi como todos los demas actos del procedimiento de
gestion para los que la normativa reguladora exija acuerdo o resolucion del organo concedente de la subvencion,
incluidos los relativos a la resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichos a actos.

Se excluye expresamente del ambito de la delegacion a los premios (a que se refiere el articulo 4 y la
Disposicion Adicional Décima, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones), cuya
tramitacion y concesion serd competencia del Concejal de Gobierno al que corresponda por razon de la materia.

2°- Delegar en el Primer Teniente del Alcalde, en su ausencia, en los siguientes por orden de
nombramiento las siguientes competencias:

a) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de competencia de la Alcaldia y en
caso de urgencia en materias de competencia del Pleno, dando, en este supuesto, cuenta a aquel en la primera
sesion que se celebre para su ratificacion.

b) Las facultades de revision de oficio de los actos de la Alcaldia y de sus Delegados.

¢) Solicitud de dictamen al Consejo Consultivo del Principado de Asturias.

d) Acceso a la informacion solicitada por Concejales.

3°- Publicar este Decreto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Boletin Informativo y
pagina web municipal, asi como dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.”==

Dada cuenta.

8.4.- DESIGNACION Y DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA ALCALDIA EN CONCEJALES
DE GOBIERNO Y CONCEJALES DELEGADOS. (RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2023/9521)

Se da cuenta de la resolucion de referencia, de fecha 19 de junio, que es del siguiente tenor:

=="“Constituida el pasado 17 de junio la Corporacion resultante de las elecciones locales celebradas el 28
de mayo de 2023, una vez que se ha determinado la composicion de la Junta de Gobierno Local, y con la finalidad
de dotar de eficacia y agilizar la gestion municipal, procede la designacion de Concejales de Gobierno y de
Concejales Delegados, con las funciones y competencias que, en cada uno de los casos, seguidamente se seialan.
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En su virtud y de conformidad con lo establecido en los articulos 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril asi
como 7, 10.2 y 14 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Oviedo.

RESUELVO:

1°- Delegar en los Concejales que a continuacion se indican y que tendran cardacter de CONCEJALES/AS
DE GOBIERNO, las competencias de esta Alcaldia, incluidas las resolutorias y las referentes a los recursos de
reposicion que se planteen, para las materias que respectivamente se relacionan, con excepcion de las declaradas
como indelegables en el citado articulo 124.5 de la Ley 7/1985:

D. Mario Arias Navia: Concejal de Gobierno de INTERIOR, RELACIONES INSTITUCIONALES,
ATENCION CIUDADANA, PARTICIPACION Y DISTRITOS. La delegacién incluye: contratacion (incluida la
formalizacion de los contratos), organizacion, personal, prevencion de riesgos laborales, gestion del patrimonio
(incluida la formalizacion de los contratos patrimoniales y también la firma de actas expropiatorias), cementerios,
registro y estadistica, archivo y documentacion, transparencia, atencion ciudadana, registro de parejas de hecho,
protocolo y relaciones institucionales, participacion y distritos.

D. Ignacio Cuesta Areces: Concejal de Gobierno de PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA,
MEDIO AMBIENTE, INFRAESTRUCTURAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS. La delegacion incluye:
planeamiento y gestion urbanistica, medio ambiente, planificacion de la movilidad, aguas y saneamiento, vias
publicas (urbanas y rurales), construccion y mantenimiento de edificios y patrimonio, alumbrado publico (urbano
v rural) y eficiencia energética, transportes (a excepcion de taxis). Asimismo las competencias de promocion,
impulso, desarrollo y, en su caso, ejecucion de actuaciones o proyectos que se declaren como estratégicos en la
transformacion de la ciudad y que seguidamente se detallan:

- Entorno y terrenos del antiguo HUCA en el Cristo.

- Fabrica de Armas de la Vega.

- Fabrica de Gas.

- Casco Historico.

- Galeria comercial del Calatrava.

Diia. Concepcion Méndez Sudrez: Concejala de Gobierno de EDUCACION, DEPORTES, SALUD
PUBLICA Y CONSUMO. La delegacion incluye: educacion, bibliotecas, escuelas de musica, centros de estudio,
deportes, salud publica, consumo (OMIC).

Doiia Leticia Gonzdlez Alvarez: Concejala de Gobierno de ECONOMIA, TRANSFORMACION
DIGITAL Y POLITICAS SOCIALES. La delegacion incluye: economia, hacienda y recaudacion, presupuestos,
fondos europeos, promocion economica y empleo, emprendimiento, comercio y mercados, transformacion digital
(en la que se incluye servicios TIC, ENS, administracion electronica), politicas sociales, migracion, promocion de
la igualdad, cooperacion al desarrollo, familia e infancia, mayores, discapacidad y dependencia.

D. Alfredo Garcia Quintana: Concejal de Gobierno de HOSTELERIA, TURISMO Y CONGRESOS. La
delegacion incluye: hosteleria, turismo, congresos.

D. José Ramon Prado Pérez: Concejal de Gobierno de SEGURIDAD CIUDADANA. La delegacion
incluye: trafico y sanciones de trdfico, transportes publicos discrecionales de viajeros por carretera en turismos
(taxis), servicio de extincion de incendios y salvamentos (SEIS), proteccion civil.

Diia. Covadonga Diaz Alvarez: Concejala de Gobierno de JUVENTUD, FESTEJOS Y CENTROS
SOCIALES. La delegacion incluye: juventud, fiestas (tanto las fiestas de promocion municipal como la
autorizacion y apoyo a las fiestas de iniciativa popular), centros sociales.

D. José Ramén Pando Alvarez: Concejal de Gobierno de LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANISTICA,
SERVICIOS BASICOS. La delegacion incluye: licencias y disciplina urbanistica, limpieza viaria y recogida de
basuras, parques y jardines, promocion del medio rural.

D. David Alvarez Menéndez: Concejal de Gobierno de CULTURA. La delegacion incluye: cultura.

2°- Delegar en los Concejales que a continuacion se indican y que tendran caracter de CONCEJALES/AS
DELEGADOS/AS, las materias que respectivamente se relacionan, actuando bajo la direccion de la Concejalia de
Gobierno que, en cada caso, se indica:

Doiia Lourdes Garcia Lopez: Concejala Delegada de Educacion, Salud Publica y Consumo. Para las
materias de educacion, bibliotecas, escuelas de musica, centros de estudio, salud publica, consumo (OMIC).
Actuando bajo la superior direccion de la Concejala de Gobierno de Educacion, Deportes, Salud Publica y
Consumo, que tendra las facultades resolutorias en la materia.

Doiia Adelina Maria Velasco Muiiiz: Concejala Delegada de Politicas Sociales. Para las materias de
politicas sociales, migracion, promocion de la igualdad, cooperacion al desarrollo, familia e infancia, mayores,
discapacidad y dependencia. Actuando bajo la superior direccion de la Concejala de Gobierno de Economia,
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Transformacion Digital y Politicas Sociales, que tendra las facultades resolutorias en la materia.

D. Daniel Tarrio Aladro: Concejal Delegado de Servicios Bdsicos. Para las materias de limpieza viaria y
recogida de basuras, parques y jardines, promocion del medio rural. Actuando bajo la superior direccion del
Concejal de Gobierno de Urbanismo y Servicios Bdasicos, que tendrda las facultades resolutorias en la materia.

Doiia Rosario Sudrez Ferndandez: Concejala Delegada de Centros Sociales. Para las materias de Centros
Sociales. Actuando bajo la superior direccion de la Concejala de Gobierno de Juventud, Festejos y Centros
Sociales, que tendra las facultades resolutorias en la materia.

3°- En cuanto al régimen de las delegaciones se estard a lo dispuesto por el articulo 7 del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Oviedo y resto de legislacion de régimen local y
estatal aplicable. Las delegaciones se entenderan vigentes mientras no sean revocadas expresamente, no se cumpla
el cometido especifico para el que se confirio la delegacion, o el organo delegante avoque para si el conocimiento
de algun asunto concreto segun la forma dispuesta por la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

4°- Publicar este Decreto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Boletin Informativo y
pagina web municipal asi como dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.==

Dada cuenta.

8.5.- DELEGACION DE LA PRESIDENCIA DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA.
(RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2023/9527)

Se da cuenta de la resolucion de referencia, de fecha 19 de junio, que es del siguiente tenor:

=="“Constituida el pasado dia 17 de junio la Corporacion municipal resultante de las elecciones locales
celebradas el 28/05/2019, esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de los Estatutos de la
Fundacion Municipal de Cultura resuelve:

1°- Delegar la Presidencia de la Fundacion Municipal de Cultura en el Concejal don David Alvarez
Menéndez.

2°- Publicar este Decreto en el BOPA y en el Boletin Informativo Municipal, pagina web municipal y dar
cuenta del mismo al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.”==

Dada cuenta.

8.6.- DESIGNACION Y DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJAL DE GOBIERNO
COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA EDUSI. (RESOLUCION DE ALCALDIA N°
2023/9528)

Se da cuenta de la resolucion de referencia, de fecha 19 de junio, que es del siguiente tenor:

=="“Constituida el pasado 17 de junio la Corporacion resultante de las elecciones locales celebradas el 28
de mayo de 2023, tras la designacion y delegacion de competencias en Concejales de Gobierno, también procede
designar Responsable de la Unidad de Gestion de la EDUSI delegdandole las competencias y atribuciones
correspondientes.

A este efecto se hace constar que, de acuerdo con el manual de la EDUSI, rige el principio de separacion
de funciones entre la Unidad de Gestion y las Unidades Ejecutoras a fin de garantizar que el responsable de la
Unidad de Gestion, que es el que aprueba las operaciones, se abstenga de intervenir en todos los expedientes
relacionados con la EDUSI de Oviedo.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en los articulos 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril asi
como 7, 10.2 y 14 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Oviedo.

RESUELVO:

1°- Delegar en la Concejala de Gobierno de Economia, Transformacion Digital y Politicas Sociales, Doia
Leticia Gonzdlez Alvarez, las competencias propias de la Unidad de Gestion de la Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible e Integrado del Ayuntamiento de Oviedo, designandola responsable de la Unidad de Gestion de
la EDUSI, con sujecion a las siguientes reglas:

- Como Concejal responsable de la Unidad de Gestion se abstendra en todos los procedimientos
relacionados con la EDUSI de Oviedo.

- Los asuntos relacionados con materias propias de la Concejalia de Economia, Transformacion Digital y
Politicas Sociales que, a su vez, tengan que ver con operaciones incluidas en la EDUSI seran asumidas, por
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sustitucion en la delegacion, por el Concejal de Gobierno de Interior, Relaciones Institucionales, Atencion
Ciudadana, Participacion y Distritos.

2°- Publicar este Decreto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Boletin Informativo y
pagina web municipal asi como dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.==

Dada cuenta.

8.7.- CONSTITUCION DE LA JUNTA DE PORTAVOCES. (Resolucién de Alcaldia n® 2023/9560)

Se da cuenta de la resolucion de referencia, de fecha 21 de junio, que es del siguiente tenor:

=="Celebrada la sesion constitutiva de la nueva Corporacion el pasado 17 de junio y una vez que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento Orgadnico del Pleno, los concejales/as han
comunicado la formacion de los grupos municipales, procede la constitucion de la Junta de Portavoces.

Visto lo establecido al efecto en el articulo 34.2 del Reglamento Organico del Pleno RESUELVO:

1°- Constituir la Junta de Portavoces que tendra la siguiente composicion:

- Presidente; don Alfredo Canteli Fernandez, Alcalde.

- Vocales:

a) Portavoz del Grupo Municipal Popular don Mario Arias Navia; portavoz adjunto don Ignacio Cuesta

Areces.

b) Portavoz del Grupo Municipal Socialista don Carlos Ferndndez Llaneza; portavoz adjunta doiia
Natalia Sanchez Santa Barbara.

¢) Portavoz del Grupo Municipal Vox dofia Sonsoles Peralta Lopez,; portavoz adjunta doiia Alejandra
Gonzalez Roque.

d) Portavoz del Grupo Municipal IU- Convocatoria por Oviedo don Gaspar Llamazares Trigo; portavoz
adjunta doiia Cristina Ponton Garcia.

- Secretario, el Secretario General del Pleno.

2°- Dar cuenta de este Decreto, asi como de la constitucion de los grupos municipales, al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que se celebre y publicarlo en el BIM y web municipal. ”==

Dada cuenta.

8.8.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN CONCEJALES DE
GOBIERNO. (ACUERDO JG 21-JUNIO-2023)
Se da cuenta del acuerdo de referencia, que es del siguiente tenor:
=="“Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 20 de junio de 2023, que es del siguiente tenor:
Una vez que se ha establecido la composicion de la Junta de Gobierno, correspondiente a la Corporacion
surgida de las elecciones locales de 28 de mayo de 2023, se considera oportuno que dicho organo colegiado
proceda a delegar en Concejales de Gobierno las competencias que tiene atribuidas para determinados asuntos,
con la finalidad de dotar de eficacia y agilizar la gestion municipal, de conformidad con las previsiones que se
establecen en los articulos 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 21 del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Oviedo.
Por ello propongo a la Junta de Gobierno la adopcion del siguiente acuerdo:
1°- Delegar en los Concejales/as de Gobierno que se indican las siguientes competencias de la Junta de
Gobierno Local, incluidas las referentes a los recursos de reposicion que se planteen:
a) En los respectivos Concejales de Gobierno por razon de la materia la concesion de cualquier tipo de
licencia, salvo que la legislacion sectorial atribuya expresamente la competencia a un organo distinto a la
Junta de Gobierno.
b) En el Concejal de Gobierno con competencias en materia de Economia el desarrollo de la gestion
economica.
¢) En el Concejal de Gobierno con competencias en materia de Contratacion el inicio de los expedientes de
contratacion, excepto los contratos menores en los que la aprobacion del expediente y su adjudicacion se
delega, con sujecion a las reglas de tramitacion que resulten aplicables, en los respectivos Concejales/as
de Gobierno segiuin los ambitos materiales de sus competencias, incluyendo en la misma las incidencias
que de estos expedientes se pudieran derivar y que en el caso especifico de los contratos menores de obra
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incluye la aprobacion de los planes de seguridad y salud y las certificaciones finales. Todo ello sin
perjuicio de lo previsto en las bases de ejecucion del presupuesto municipal en relacion con las
competencias sobre autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacion.

d) En el Concejal de Gobierno con competencias en materia de Personal todas las competencias en la
materia, con excepcion de las declaradas como indelegables en el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

e) En el Concejal de Gobierno con competencias en materia de patrimonio las competencias de gestion del
patrimonio, incluidas las autorizaciones de uso de locales no adscritos a un departamento concreto, sean o
no objeto de regulacion mediante Ordenanza. No se entienden incluidas y se excepcionan de la delegacion
(correspondiendo a esta Junta de Gobierno), las siguientes competencias en materia de patrimonio:

- Las competencias para la adquisicion de bienes, sea cual sea su valor, y para la enajenacion
de bienes que no tengan la calificacion de parcelas sobrantes o efectos no utilizables.

- Las competencias para la adjudicacion de concesiones sobre los bienes.

- Los actos que finalicen la tramitacion de los procedimientos, en el ejercicio por el
Ayuntamiento de las potestades que se relacionan en el articulo 44.1 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales (RD 1372/1986, de 13 de junio).

/) En los respectivos Concejales de Gobierno por razon de la materia la potestad sancionadora que
corresponda a la Junta de Gobierno.
2°- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Boletin Informativo y

pagina web municipal, asi como dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.
La propuesta es aprobada por unanimidad.”==
Dada cuenta.

8.9.- REGIMEN DE PERSONAL EVENTUAL. (ACUERDO JG 29-JUNIO-2023)

Se da cuenta del acuerdo de referencia, que es del siguiente tenor:

==*2.1.- REGIMEN DE PERSONAL EVENTUAL. (Expte. 1004-0001 2023/19)

Se da cuenta de la propuesta de Alcaldia, de fecha 27 de junio, que es del siguiente tenor:

= ‘Constituida en sesion celebrada el pasado 17 de junio la nueva Corporacion resultante de las elecciones
locales del 28 de mayo de 2023 procede adoptar acuerdo que regule, en los términos de los articulos 104 bis y
127.1,h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, el numero y régimen del
personal eventual municipal.

Vistos los informes de la Seccion de Personal, Oficina Presupuestaria e Intervencion.

Se propone a la Junta de Gobierno Local, como organo competente de acuerdo con el art. 127 h) de la Ley
7/1985, la propuesta de:

1°.- Autorizacion de nombramiento de personal eventual de acuerdo con la siguiente distribucion:

A) Asesores/as de Alcaldia: tres a jornada completa:

- Asesor/a de Alcaldia en materia de urbanismo.

- Asesor/a de Alcaldia en materia de Infraestructuras.

- Asesor/a de Alcaldia en materia de comunicacion.

B) Asesores/as del Grupo Popular: diez a jornada completa, tres a jornada parcial 75% y uno a jornada
parcial 50%.

C) Asesores/as del Grupo Socialista: cuatro a jornada completa.

D) Asesores/as del Grupo Vox: dos a jornada completa y uno a media jornada (50%).

E) Asesores/as del Grupo IU-Convocatoria por Oviedo: uno a jornada completa y dos a jornada parcial

75%.

2°- Las retribuciones del personal eventual en términos anuales y englobando todos los conceptos
retributivos se establecen en los siguientes importes referidos a jornada completa:

- Asesores de Alcaldia en materia de urbanismo y en materia de infraestructuras: 50.000 euros/aiio.

- Resto de personal eventual: 42.000 euros/ario.

Los efectos economicos lo seran a la fecha de los diferentes nombramientos salvo el personal eventual que
realice funciones secretaria/coordinacion en los grupos municipales que, atendiendo a las tareas desarrolladas de
apoyo al proceso de constitucion y organizacion de la Corporacion, serd, a determinar en el Decreto de
nombramiento, con efectos desde la constitucion de la actual Corporacion.
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Las retribuciones del personal eventual seran objeto de actualizacion anual en los mismos términos e
importes que se establezcan para el resto del personal municipal.

3°- El nombramiento y cese de este personal, dentro de los limites sefialados en el punto anterior,
corresponde al Alcalde a propuesta, en su caso, de los respectivos grupos municipales. Cesan automdticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de confianza
o0 asesoramiento.

4°.- Este acuerdo, asi como los nombramientos que en ejecucion del mismo se realicen, se publicaran en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Boletin Informativo Municipal y en la pagina web municipal. Se
dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.’=

La propuesta es aprobada por unanimidad.

(Los informes emitidos en la tramitacion del procedimiento se incorporan al expediente de gasto 5100-0005 2023/277). ==

Dada cuenta.

- Sr. Alcalde: Finalizado el pleno, se levanta la sesion, agradeciéndoos a todos este nuevo estilo que vive la
corporacion de Oviedo. Yo espero y deseo, de corazon, que se mantenga. Gracias.

El Sr. Presidente levanta la sesion a las diez horas y cuarenta y siete minutos, extendiéndose esta acta, de la
que doy fe, como Secretario General.
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