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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR EN EL PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2021/2022. OVIEDO PROXIMO. CONVOCATORIA 2020 DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PROGRAMA PLANES LOCALES DE EMPLEO

PREAMBULO

El articulo 3.2 del Texto Refundido de la Ley de Empleo aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, dispone, de conformidad con la Constitucién y los Estatutos de
Autonomia, que corresponde a las Comunidades Auténomas, en su ambito territorial, el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del autoempleo y la ejecucién de la legislacidn
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidas. El articulo 4 del citado
texto legal establece que las politicas de empleo, en su disefio y modelo de gestion, deben
tener en cuenta su dimension local para ajustarse a las necesidades del territorio, de manera
que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacién de empleo en el ambito local. En tal
sentido, los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas, en ejecucién de las
acciones y medidas de politicas activas, podradn establecer los mecanismos de colaboracion
oportunos con las entidades locales.

Asimismo, la citada Ley de Empleo, en su articulo 10.4 establece seis ejes en materia de
politicas de activacion para el empleo: el Eje 2, formacidn, incluye las actuaciones de
formacién profesional para el empleo, incluidos los programas publicos de empleo vy
formacioén; el Eje 3, oportunidades de empleo, incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contrataciéon, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de
trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo; y finalmente, el Eje 5, emprendimiento, comprende las actividades
dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la economia social, asi
como las encaminadas a la generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacién e
impulso del desarrollo econdmico local. En la misma linea se pronuncia la Estrategia Espaiiola
de Activacidn para el Empleo 2017-2020, aprobada por Real Decreto 1032/2017, de 15 de
diciembre, y el Plan anual de politica de Empleo.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, creado por Ley 3/2005, de 8 de julio,
es competente para la elaboracion, aprobacién, gestién, promociéon y evaluacidon de los
programas de politicas activas y fomento del empleo.

PRIMERA.-Objeto

Es objeto de las presentes bases, regular la convocatoria y el proceso selectivo para la
contratacién de 75 personas desempleadas, asi como el establecimiento de bolsas de empleo
en las ocupaciones y categorias que se establecen en la base segunda para este Plan de
Empleo, sobre la base de la Resolucion de 27 de julio de 2017 (BOPA N2 178, de 2 de agosto),
de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucion
de Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios Integrados de Activacién en el Ambito
Local, de la Resolucion de 23 de octubre de 2020, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias por la que se aprueba la convocatoria 2020 de concesidon de
subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias en materia de ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y de la Resolucién del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de fecha 18 de diciembre de 2020, de
concesion de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucion
de Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrados de Activacién en el dmbito local.
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Los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios Integrados de Activacion en el ambito local
tienen por finalidad la de promover, a través de su contratacién temporal por Ayuntamientos,
la insercion laboral de personas desempleadas con especiales dificultades en el ambito del
empleo, con el objetivo de favorecer su acceso al mercado de trabajo, combinando empleo y
orientacién profesional. Las personas desempleadas incluidas en los Planes de Empleo
deberan incorporarse a un itinerario personalizado de insercién en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

Las contrataciones tendran caracter laboral temporal, por periodo de un afo, y se contratara a
38 personas bajo la modalidad contractual de contrato por obra o servicio determinado y a 37
personas bajo la modalidad de contrato en practicas. Los contratos incluirdn las clausulas
especificas correspondientes a “Trabajos de Interés Social”.

Las contrataciones seran para la realizacion de los subproyectos siguientes, dentro del
proyecto Oviedo Préximo:

“Reparacion y limpieza de cafos y cunetas de la zona rural del municipio”.
“Adecuacién de equipamientos y espacios publicos municipales”.

“Oviedo Digital”.

“Oviedo reparto de proximidad”.

“Oviedo Literario”.

“Proceso de mejora de la gestion documental electrénica”

De conformidad a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad efectiva
entre hombres y mujeres que regula los programas de mejora de la empleabilidad de las
mujeres, se establece la posibilidad de contemplar en los programas de insercion laboral una
determinada proporcién de mujeres, plantedndose entre los objetivos de esta convocatoria, el
facilitar esa insercién mediante el otorgamiento de puntuacién afiadida en la referida fase de
concurso a las mujeres que accedan a ocupaciones en las que estan subrepresentadas.

Por ultimo sefialar que para poder ser beneficiario/a de esta convocatoria del Plan de Empleo
del Principado de Asturias, se debe pertenecer a uno de los siguientes colectivos a fecha 27 de
octubre de 2020: pertenecer bien al colectivo de personas “Paradas de larga duracién” (se
consideran paradas de larga duracién las personas que en los doce meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria (27 de octubre de 2020), no hayan
trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdmica mas de noventa y tres dias; o bien, estar en una situacién de “Exclusion social”
(conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre para la
regulacién del régimen de las empresas de insercion).

SEGUNDA .-Requisitos de participacion
A) REQUISITOS GENERALES:

Los requisitos generales deberan de cumplirse tanto en la fecha de publicacién de estas bases
reguladoras, como en la fecha de formalizacién del contrato de trabajo.

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo
57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social “ que establece en su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder
como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los
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principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse
a las ofertas de empleo que convoque la Administracidn Publica.

e las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las
espanolas siempre que acrediten estar en posesion de la titulacién correspondiente
previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a
la legislacion vigente.

® Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los
puestos convocados, y por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion
a desarrollar.

e No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

e Tener 18 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa en la Administracién Local de conformidad con la legislacion vigente.

e Estar en posesion de la titulacion exigible en su caso, para cada una de las plazas
ofertadas, de la formacion acreditativa de sus conocimientos especificos sobre la
ocupacion a la que opta, y/o de la experiencia profesional que se precisa.

e las personas que se presenten a la modalidad de contratacién en practicas deben
cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un afo a
fecha de inicio de contrato.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Requisitos que deberan concurrir a fecha 27 de octubre de 2020

1.1.Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

1.1.1.Personas que pertenezcan al colectivo de Parados de Larga Duracion. A los efectos
de la presente Convocatoria se consideran paradas de larga duracion las personas
que en los doce meses inmediatamente anteriores a 27 de octubre de 2020, no
hayan trabajado o participado en un programa de formacidn que conlleve
contraprestacién econdmica mads de noventa y tres dias. Para el computo de dias,
se tendrdn en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida
laboral. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el
equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida
laboral.

1.1.2.Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales a las incluidas en
los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercién:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercidn, o cualquier otra prestacién de
igual o similar naturaleza, segin la denominacién adoptada en cada Comunidad
Autdénoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia
en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

1.2 Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucién de la Unidad Perceptora.

2.2 Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
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c) Jévenes mayores de dieciocho aflos y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccién de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que
se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacidon penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacidon laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto
782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el
articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad
vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados
por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

La situacién de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos a los que se
hace referencia deberd ser acreditada por los Servicios Sociales Publicos competentes.

1.2.No ser perceptoras de prestacion por desempleo a nivel contributivo.

2. Requisitos que deberan concurrir a fecha de formalizacion del contrato (inicio de

contratol

2.1.Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

2.2.Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion.

Exclusiones: no podrdn participar en la presente convocatoria las personas que hubieran
tenido una relacién laboral con el ayuntamiento de Oviedo o su sector publico, de una
duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de los siguientes programas de
subvenciones:

-Convocatoria 2018 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucién del
Servicio Publico de Empleo de 4 de octubre de 2018. BOPA de 8 de octubre).

-Convocatoria 2019 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucién del
Servicio Publico de Empleo de 13/09/2019, modificada por Resolucion de 24/10/2019 (BOPA
05/12/2019). Resolucién 20/01/2020 (BOPA de 14/02/2020). prérroga. Resolucion de
4/06/2020 (BOPA 9/06/2020), prérroga.

Segun el puesto ofertado y lo indicado en la tabla siguiente, las personas aspirantes
deberan reunir, ademas de los anteriores, los siguientes requisitos:
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OCUPACION REQUISITOS OVIEDO PROXIMO. TIPO DE Ne CATEGORIA, SEGUN
SUBPROYECTOS CONTRATO puestos | CONVENIO DE
APLICACION
Arquitecto/a técnico/a Estar en posesion de la titulacion de Arquitecto/a técnico/a o Grado en Edificacion 1 Arquitecto técnico destinado | Contrato por 2 Titulado Medio
Estar en posesi6n del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos al proyecto “Reparacion y obra o servicio Universitario
Laborales. limpieza de cafos y cunetas
Experiencia minima de un afio como Arquitecto/a técnico/a /Grado en Edificacion de la zona rural del municipio”.
en trabajos de su competencia profesional. 1 Arquitecto técnicodestinado
Permiso de conducir en vigor, clase B. al proyecto “Adecuacion de
equipamientos y espacios
publicos municipales”
Administrativo/a mayor de 45 Estar en posesion de Ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y 1 Administrativo destinado al Contrato por 2 Administrativo
a 27/10/2020 Finanzas/Ciclo formativo de Grado Superior en Asistencia Técnica a la proyecto “Reparacion y obra o servicio
Direccién/Ciclo formativo de Grado Superior en Secretariado/ Formacién limpieza de cafos y cunetas
Profesional de segundo grado de Administrativo de la rama Administrativa de la zona rural del municipio”.
Comercial. 1 Administrativo destinado al
Experiencia minima de tres afios como administrativo/a proyecto “Adecuacion de
Mayor de 45, a fecha 27/10/2020 equipamientos y espacios
publicos municipales”
Encargado/a de obra mayor Graduado en ESO o Graduado Escolar o Estudios Primarios y dos afios de “1 Encargado/a destinado al Contrato por 2 Encargado
de 45 a 27/10/2020 experiencia como encargado/a/ capataz de obra civil u obras publicas. O estar en proyecto Reparacion y obra o servicio
posesidn de la titulacion minima de Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion | limpieza de cafios y cunetas
Profesional en la familia profesional de edificacion y obra civil y tener una de la zona rural del municipio”.
experiencia minima de un afio como capataz/ encargado/a de obra civil u obras “1 Encargado/a destinado al
publicas. proyecto Adecuacién de
Permiso de conducir en vigor, clase B. equipamientos y espacios
Mayor de 45, a fecha 27/10/2020 publicos municipales”
Oficiales albafiles mayor de Estar en posesion de una titulacién minima: Graduado en ESO o Graduado “Reparacién y limpieza de Contrato por 2 Oficial
45 a 27/10/2020 Escolar, o Estudios primarios y una experiencia minima de dos afios como oficial canos y cunetas de la zona obra o servicio
de obra civil u obras publicas. O estar en posesion de la titulacién minima de Ciclo | rural del municipio”.
Formativo de Grado Medio de Formacién Profesional en la familia profesional de
edificacién y obra civil o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de la familia
profesional de edificacion y obra civil, y tener una experiencia minima de un afio en
la ocupacion.
Permiso de conducir en vigor, clase B
Mayor de 45, a fecha 27/10/2020
Oficial fontanero/a mayor de Estar en posesion de una titulacién minima: Graduado en ESO o Graduado “Reparacion y limpieza de Contrato por 1 Oficial

45 a 27/10/2020

Escolar, o Estudios primarios y una experiencia minima de dos afios como oficial
de fontaneria. O estar en posesion de la titulacion minima de Ciclo Formativo de
Grado Medio de Formacion Profesional de Instalaciones frigorificas y de
climatizacién o Ciclo formativo de Grado superior de Mantenimiento de
instalaciones térmicas de fluidos o Certificado de Profesionalidad de Operaciones
de fontaneria y calefaccion climatizacion-doméstica IMAIO108/Operaciones
béasicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de energias renovables

canos y cunetas de la zona
rural del municipio”.

obra o servicio
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ENAEO111/Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccion y revision de
instalaciones receptoras y aparatos de gas ENAS0110/Montaje y mantenimiento
de redes de aguas ENAT0108/Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
térmicas ENAE0208/Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas ENAE0108 , y tener una experiencia minima de un afo en la
ocupacion.

Permiso de conducir en vigor, clase B

Mayor de 45, a fecha 27/10/2020

Oficial de pintura mayor de 45 Estar en posesion de una titulacion minima: Graduado en ESO o Graduado “Adecuacion de Contrato por 3 Oficial
a 27/10/2020 Escolar, o Estudios primarios y una experiencia minima de dos afios como oficial equipamientos y espacios obra o servicio
pintor. O estar en posesion de la titulacion minima de Ciclo Formativo de Grado publicos municipales”
Medio Técnico medio en obras de interior, decoracién y rehabilitacion o Certificado
de profesionalidad de Pintura decorativa en construccion EOCB0110 o del
Certificado de profesionalidad de Pintura industrial en construccion EOCB0311
y tener una experiencia minima de un afno en la ocupacion.
Permiso de conducir en vigor, clase B
Mayor de 45, a fecha 27/10/2020
Peones de albanileria mayor 6 meses de experiencia en el sector de la construcciéon. O estar en posesion de un | “Reparacion y limpieza de Contrato por 6 Pedn
de 45 a 27/10/2020 Certificado de Profesionalidad de la familia profesional de Edificacién y obra civil cafos y cunetas de la zona obra o servicio
Mayor de 45, a fecha 27/10/2020 rural del municipio”
Peones de fontaneria mayor 6 meses de experiencia en el sector de la construccion. O estar en posesién de “Reparacion y limpieza de Contrato por 4 Pedn
de 45 a 27/10/2020 Certificado de Profesionalidad de Operaciones de fontaneria y calefaccién canos y cunetas de la zona obra o servicio
climatizacién-doméstica IMAI0108 rural del municipio”
Mayor de 45, a fecha 27/10/2020
Peones de pintura Beneficiario de Salario Social Basico a 27/10/2020 “Adecuacién de Contrato por 12 Pedn
perceptores de Salario Social 6 meses de experiencia en el sector de la construccién. O estar en posesion del equipamientos y espacios obra o servicio
a 27/10/2020 Certificado de profesionalidad de Pintura decorativa en construccion EOCB0110 o | publicos municipales”
del Certificado de profesionalidad de Pintura industrial en construccion EOCB0311,
o del Certificado de profesionalidad Revestimientos continuos en construccién
EOCB0109
Coordinador/a digital mayor Estar en posesion de una titulacién minima de Ciclo formativo de grado superior en | “Oviedo Digital” Contrato por 3 Formacion profesional
de 45 a 27/10/2020 la familia profesional de Informatica y Comunicaciones, y tener una experiencia obra o servicio de Grado superior
minima de un afo como informatico. O estar en posesion de titulo de Bachiller y
una experiencia minima de dos afios como informatico
Permiso de conducir en vigor, clase B.
Mayor de 45, a fecha 27/10/2020
Ciclos formativos de Grado Estar en posesion de la titulacién de ciclo formativo de Grado superior en la familia | “Oviedo Digital” Contrato en 3 Formacion profesional
Superior en la familia profesional de informatica y Comunicaciones. précticas de Grado superior
profesional de Informatica y Las personas que se presenten a la modalidad de contratacion en practicas deben
Comunicaciones cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un
afno a fecha de inicio de contrato
Informaticos Estar en posesion de certificado de profesionalidad de nivel 2 o de nivel 3 de la “Oviedo Digital” Contrato en 15 Certificado de

familia profesional de Informatica y comunicaciones.
Las personas que se presenten a la modalidad de contratacién en practicas deben
cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un

practicas

profesionalidad
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ano a fecha de inicio de contrato

Coordinador de reparto mayor
de 45 a 27/10/2020

Estar en posesion de una titulacién minima de Grado universitario y una
experiencia de un ano en trabajos relacionados con logistica y/o comercio
Mayor de 45, a fecha 27/10/2020

“Oviedo Reparto de
proximidad”

Contrato por
obra o servicio

Titulado Medio
Universitario

Certificado de profesionalidad Estar en posesién de certificado de profesionalidad de nivel 1 o nivel 2 de la familia | “Oviedo Reparto de Contrato en 10 Certificado de
de la familia profesional profesional Comercio y marketing proximidad” practicas profesionalidad
comercio y marketing mayor Mayor de 45, a fecha 27/10/2020
de 45 a 27/10/2020 Las personas que se presenten a la modalidad de contratacién en practicas deben
cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un
afno a fecha de inicio de contrato
Grado en lengua espariola y Estar en posesion de Grado en lengua espafiola y sus literaturas “Oviedo ciudad Literaria” Contrato en 1 Titulado Medio
sus literaturas mayor de 45 a Mayor de 45, a fecha 27/10/2020 practicas Universitario
27/10/2020 Las personas que se presenten a la modalidad de contratacién en practicas deben
cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un
ano a fecha de inicio de contrato
Grado en Derecho mayor de Estar en posesion de Grado en Derecho “Oviedo ciudad Literaria” Contrato en 1 Titulado Medio
45 a 27/10/2020 Mayor de 45, a fecha 27/10/2020 préacticas Universitario
Las personas que se presenten a la modalidad de contratacion en practicas deben
cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un
afno a fecha de inicio de contrato
Ciclo formativo de Grado Estar en posesion de la titulacién de ciclo formativo de Grado superior en la familia | “Oviedo ciudad Literaria” Contrato en 1 Formacién profesional
superior en informatica y profesional de informatica y Comunicaciones précticas de Grado superior
comunicaciones Las personas que se presenten a la modalidad de contratacién en practicas deben
cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un
afo a fecha de inicio de contrato
Disenador Grafico Estar en posesion de Ciclo formativo de Grado Superior de Técnico Superior en “Oviedo ciudad Literaria” Contrato en 1 Formacién profesional
disefio y de publicaciones impresas y multimedia o Técnico Superior en disefio y préacticas de Grado superior
gestion de la publicacion grafica
Las personas que se presenten a la modalidad de contratacion en practicas deben
cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un
ano a fecha de inicio de contrato
Aucxiliares Estar en posesion de Ciclo formativo de Grado medio en Gestién administrativa. “Oviedo ciudad Literaria” Contrato en 2 Auxiliar Administrativo
administrativos/Ciclo Las personas que se presenten a la modalidad de contratacién en practicas deben préacticas
formativo de Grado medio en cumplir los requisitos para formalizar un contrato en précticas por periodo de un
Gestion administrativa afo a fecha de inicio de contrato
Auxiliares de digitalizacion Estar en posesion de certificado de profesionalidad de Operacion de grabacion y “Proceso de mejora de la Contrato en 3 Certificado de

mayor de 45 a 27/10/2020

tratamiento de datos y documentos ADGG0508

Las personas que se presenten a la modalidad de contratacion en practicas deben
cumplir los requisitos para formalizar un contrato en practicas por periodo de un
afno a fecha de inicio de contrato

gestion documental
electrénica”

practicas

profesionalidad

Total :75

-En los puestos de pedn se valorard la experiencia en puestos a los que les corresponden labores auxiliares, de caracter predominantemente fisicas.
-A los efectos de computar la experiencia profesional, se tendrdn en cuenta los periodos bajo la modalidad de beca, siempre que se haya cotizado a la Seguridad Social
durante los mismos, y figuren y puedan ser cotejados en el Informe de Vida Laboral.
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-La experiencia profesional se valorara en proporcién a la jornada laboral y se acreditara mediante contratos laborales e Informe de vida laboral. Unicamente se valorara la
experiencia que figure en el Informe de Vida Laboral, y esté acreditada con contratos, certificados de empresa.

-Las actividades por cuenta propia se valoraran a la vista de la documentacién que acredite el tipo de actividad, certificaciones, declaraciones tributarias y certificado,
contrastado con el informe de vida laboral.

-El Organo de seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si la experiencia presentada guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria, y de
forma general, si la documentacién aportada es o no es suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos alegados.
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TERCERO: plazo, modelo de solicitud, lugar de presentacion y publicidad de la convocatoria.

Plazo y publicidad: El plazo de presentacidon sera de 10 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases en la pagina web municipal, en la prensa y en
el tablén de anuncios municipal.

Modelo de solicitud. La solicitud, que se deberd presentar debidamente cumplimentada y
firmada por el solicitante, estard disponible en www.oviedo.es, asi como en el Registro
General del Ayuntamiento de Oviedo.

Debido a la pandemia originada por la Covid 19 se facilita la presentacion electrénica a través
la modalidad de usuario y contrasefia, por ello es obligatorio presentar la instancia de solicitud
que se adjunta en estas bases debidamente firmada por parte del solicitante, en cualquiera de
las modalidades de presentacidn. Caso de no presentarla, la solicitud no podra ser valorada.

Asimismo el solicitante deberd cumplimentar en la solicitud en virtud de qué colectivo se
presenta a la convocatoria: o bien dentro del colectivo parado/a de larga duracién a 27 de
octubre de 2020, o bien dentro del colectivo de persona en riesgo de exclusién social a la fecha
antes sefialada, caso de no indicarlo, no se podra valorar su solicitud.

Lugar de presentacion

Las personas interesadas deberan de presentar la solicitud (Anexo 1), y la documentacion que
se explicita en la base cuarta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través del portal
ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siendo preferentes los canales telematicos de presentacidn, por
motivos de la pandemia originados por la Covid 19.

Caso de optar por presentacion presencial en el Registro General, debera concertar cita previa
en https://www.oviedo.es/registrogeneral/citaprevia.

Caso de que se presente solicitud en un Registro distinto del Ayuntamiento de Oviedo, se
remitira por correo electrénico a la direccion centroformacion@oviedo.es, el documento de
registro de entrada en el que se efectué la aportacidn de la documentacién necesaria, antes de
la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes.

CUARTA: Documentacion a presentar para concurrir al proceso selectivo

-Modelo normalizado de solicitud, en el que se sefale la plaza a la que opta, Anexo I.
Unicamente se podra concurrir a una de las plazas ofertadas.

-DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

-Titulacién requerida correspondiente a la titulacion que se indica en la tabla de la base 22 para
el puesto solicitado. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales,
deberan estar homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo a la
legislacidn vigente en la fecha limite de presentacidn de solicitudes.

En el caso de las personas que se presenten a puestos cuya contratacion es en la modalidad de
practicas, deberan presentar la Titulacién requerida en las bases para la ocupacién solicitada.
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En los casos de formacién reglada (formacion profesional y formacion universitaria), en la
titulacion presentada debe figurar necesariamente la fecha de fin de estudios y la nota media
de estudios en base 10. Caso de no figurar la nota media en base 10 en la titulacion, se podra
presentar certificacion de notas donde figure la nota media de expediente en base 10,
entendiéndose que la persona solicitante renuncia al baremo de los puntos correspondientes
caso de no acreditarla. En el caso de presentarse a un puesto cuya titulacidon requerida sea un
certificado de profesionalidad, deberd presentarse el certificado de profesionalidad requerido
y se debera acreditar la fecha de finalizacion del certificado de profesionalidad.

-Formacién a valorar que se presenta como méritos para el puesto solicitado, a que hace
referencia la base séptima.

-Informe de Vida Laboral actualizado. Con independencia de la autorizaciéon otorgada al
Ayuntamiento es necesaria su presentacion a efectos de valorar cumplimiento de requisitos, y
baremacién.

-Contratos, ndminas, certificados de empresas donde figure la categoria laboral solicitada, o
alta en el ILA.E. o en el epigrafe correspondiente que acredite la experiencia requerida, que se
cotejara con Informe de vida laboral que se aportara junto a la solicitud que acrediten la
experiencia requerida en las bases, indicada en la tabla de la base 22 para el puesto al que se
presente. La experiencia sélo se valorard si figura en el Informe de Vida Laboral, y estd
acreditada conforme lo sefialado en este apartado.

-Fotocopia, en su caso, de la documentacién que acredite una situacidon de violencia de
género:

A) Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
B) Orden de proteccidn dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situacion por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran
excepcionalmente, acreditar esta situacion con un informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta en tanto se dicte la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccién tendran que haber
recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud. Igualmente el informe de acreditacion, habrd de ser realizado dentro de los
dos afnos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

-Permiso de conducir en vigor, en los casos en que se solicite como requisito. Resto de
permisos de conducir en el caso de que se solicite como mérito.

-Certificado emitido por los Servicios Sociales correspondientes para acreditar la situacion de
colectivo en situacion de exclusidon social, en fecha 27 de octubre de 2020, en su caso,
entendiendo por tales a las incluidas en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacidn del régimen de las empresas de insercion.

-Acreditacion de ser beneficiario de Salario Social, en fecha 27 de octubre de 2020 en su caso,
que se acreditara documentalmente por los Servicios Sociales Publicos competentes. Se
consideran personas beneficiarias de Salario Social Basico tanto el titular del derecho como
cada una de las personas que integren su unidad econdmica de convivencia independiente de
acuerdo con la definicién que de que de la misma se realiza en el articulo 3 del Decreto
29/2011 de 13 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley del Principado
de Asturias 4/2005 de 28 de octubre de Salario Social Basico.

10
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A efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos de acceso y de valorar las
circunstancias de baremacion de la fase de concurso, sélo se tendran en cuenta aquellas
circunstancias acreditadas con anterioridad a la publicacion de la lista de personas propuestas
para contratacion, no pudiendo subsanarse omisiones en las circunstancias objeto de
baremacidn con posterioridad a ese momento.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar el proceso selectivo, no creara derecho
alguno a la persona aspirante propuesta para contratar en caso de que no concurran los
requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud
presentada, cualquiera que sea el momento en que dichas circunstancias sean apreciadas.

QUINTA.- Organo de seleccién

Para la composicién del Organo de Seleccién se estarda a lo dispuesto en Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Organos de Seleccién tendran la siguiente composicidn:

Presidente/a: Personal del drea de Promocion Econdmica y Empleo y persona en quien
delegue, como suplente.

Vocales: cuatro designados por el érgano competente, de los cuales dos se nombraran a
propuesta de los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica vy
Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

Secretario/a: un Funcionario de la Administracién General como titular, nombrandose
suplentes entre personal del Ayuntamiento de Oviedo.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucidon de los titulares. El
6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. La pertenencia a dicho érgano de seleccidn sera siempre a titulo individual
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del érgano de Seleccidn podrdn contar con la presencia de asesores, con voz
pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Para que el érgano de seleccion pueda constituirse validamente y actuar habran de estar
presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, Presidente/a y
Secretario/a.

SEXTA.- Admisidn - exclusion de aspirantes
Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos

establecidos en la base segunda para continuar el proceso.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién de la base cuarta
se publicard una relacidon provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de la exclusién. Junto con la lista provisional de personas admitidas y excluidas se hard

11
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publica la puntuacidn provisional resultante de las circunstancias baremables. En el plazo de 5
dias naturales contados a partir de su publicacidn se podran subsanar los defectos observados,
elevandose la referida lista a definitiva una vez transcurrido dicho plazo. Transcurrido ese
plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticién.

El hecho de estar admitido no crea derecho a obtener plaza, si posteriormente se comprueba
que el o los candidatos no cumplen los requisitos exigidos.

SEPTIMA.- Proceso Selectivo.

1. Forma de acceso y baremo utilizado por puesto convocado
El proceso selectivo consistird en un concurso tanto para el acceso a las bolsas de empleo para
la realizacién de contratos de obra o servicio, asi como para las de las plazas de contratos en
practicas.

La concurrencia de las circunstancias objeto de baremacion se comprobaran de acuerdo con la
documentacién presentada, y segun lo dispuesto a continuacidn para cada puesto:

22 puestos de Pedn

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se
aplicara el siguiente baremo:

Méritos Puntuacién
asignada

Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentacion de solicitudes 2,5

Mayor de 52 a fecha 1 de abril de 2021 1,5

Mujer subrepresentada 2

Curso de Nivel Basico de Prevencién de Riesgos Laborales de un minimo de | 4

50 horas

6 puestos de Oficial

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de un concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se

aplicara el siguiente baremo:

afio de experiencia (dependiendo del puesto de oficial al que se presente la
experiencia debera acreditarse en ese ambito de actividad para ser
puntuada: o bien fontaneria, albafileria o pintura)

Meéritos Puntuacién
asignada

Mayor de 52 a fecha 1 de abril de 2021 1,5

Curso de Nivel Basico de Prevencién de Riesgos Laborales de un minimo de | 3,5

50 horas

Experiencia en la ocupacién, maximo 5 puntos. A razén de un punto por | 5

12
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2 puestos de Encargado/a de obra, 1 puesto de Coordinador/a de reparto

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se aplicara el
siguiente baremo:

Meéritos Puntuacién
asignada
Curso de Nivel Basico de Prevencién de Riesgos Laborales de un minimo de | 1,5

50 horas
Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos Laborales 3,5
Experiencia en la ocupacién, maximo 5 puntos. A razén de un punto por | 5
afio de experiencia en la ocupacién de encargado de obra, para los puestos
de encargado/a de obra; o en logistica y/o comercio para el puesto de
Coordinador/a de reparto

3 puestos de Coordinador/a digital

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se aplicara el
siguiente baremo:

Meéritos Puntuacion
asignada
Experiencia en la ocupacién, mdximo 5 puntos. A razén de un punto por afio | 5

de experiencia como informatico, desarrollador web.
Cursos de informatica realizados en centros oficiales de un minimo de 100 | 5
horas. A razén de un punto por curso finalizado dentro de los ultimos 5 afios

2 Puestos de Arquitecto/a técnico

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se aplicara el
siguiente baremo, sobre la documentacidn presentada con la solicitud, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Méritos Puntuacién
asignada
Apartado 1: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado | 3
universitario, relacionado con el puesto
Apartado 2: Diplomatura universitaria, Arquitectura técnica, Ingenieria | 2
técnica, relacionada con el puesto
Experiencia en la ocupacién, maximo 5 puntos. A razén de un punto por afio | 5
de experiencia en la ocupacién

En relacidon a los méritos de caracter formativo no se computara la titulacion de acceso al
puesto considerada como requisito minimo. Sdélo se puntuard una titulacion en cada apartado
relacionado con formacion

13
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2 Puesto de Administrativos/as, 15 puestos de Informaticos (certificados de
profesionalidad), 10 puestos de Certificados de profesionalidad de la familia profesional
Comercio y marketing, 3 Auxiliares de digitalizacion

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se aplicara el
siguiente baremo, sobre la documentacidn presentada con la solicitud, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Meéritos Puntuacion
asignada

Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentacion de solicitudes 2,5

Mayor de 52 a fecha 1 de abril de 2021 1,5

Curso de informatica realizados en centros oficiales de 300 horas o mas de | 6

duracidn a razén de un punto por curso finalizado en los ultimos 10 afios

4 puestos de Ciclo formativo de Grado Superior en la familia profesional de Informatica y
comunicaciones (3 Oviedo digital, 1 Oviedo ciudad Literaria), 1 Grado en Lengua espafiola y
sus literaturas, 1 Grado en Derecho, 1 Disefiador Grafico, 2 Auxiliares administrativos/Ciclo
formativo de Grado medio en Gestion administrativa.

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través concurso de méritos con un maximo de 10 puntos en el que se aplicara
como Unico criterio de baremacién la nota media de estudios.

2. Publicacion de resultados

Publicados los listados provisionales con las puntuaciones provisionales obtenidas en el
concurso, se otorgara un plazo de cinco dias naturales a contar desde el primero siguiente a
la publicacion, para subsanar los defectos observados.

Transcurrido el plazo anterior se publicarda el listado de personas propuestas para
contratacion, en dicho listado figurara fecha y lugar en el que se debera aportar la
documentacién original para acreditar los requisitos de acceso y los que den lugar para
acreditar el baremo. Si de la comprobacion de la documentacion resultara que la persona
propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no
acreditase alguna de las circunstancias declaradas, se resolvera su exclusiéon del proceso
selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
contratado/a, y se contactara con el siguiente aspirante en bolsa, procediéndose de la
misma manera.

Disposicion comun a todos los puestos ofertados

En el caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendran preferencia, por
este orden:

1.-Quien tenga mas edad.

2.-Quién lleve mas tiempo en situacidon de desempleo segun informe de vida laboral.

14
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Con independencia de las comprobaciones anteriores realizadas, si la persona propuesta para
contratacidén no cumpliera estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, decaeria el/la interesado/a en los
derechos e intereses legitimos a ser contratado/a, pasandose a la persona siguiente que figure
en el listado de personas propuestas para contratacién, y asi sucesivamente.

El hecho de presentar la solicitud de participacidn y figurar entre las personas propuestas para
contratacién, no creara derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacién presentada.

En el caso de no cubrirse todas o alguna de las plazas ofertadas en cada especialidad, el
Ayuntamiento de Oviedo queda facultado para estudiar la propuesta de incremento del
numero de contrataciones objeto de esta convocatoria.

OCTAVA.- Publicacion de listas

Toda la informacién derivada del proceso selectivo se publicard en el tabléon de anuncios del
Centro de Formacién Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo, situado en la C/ Francisco
Pintado Fe de La Corredoria, y en la pagina Web del Ayuntamiento de Oviedo, www.oviedo.es.

NOVENA.- Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso selectivo,
seran resueltas por el drgano de seleccion.

DECIMA.- Contratacion

Finalizado el proceso selectivo, se propondra a la Alcaldia-Presidencia la contratacion del/los
aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo
publicandose la relacidn de personas a contratar en la web municipal y tablédn de anuncios del
Centro de Formacidn Ocupacional de la Corredoria.

Las personas propuestas para contratacion deberdn presentar la documentacién original
acreditativa, tanto de los requisitos de acceso como los que han dado lugar a sus puntos por
méritos en el baremo, en el lugar especificado que figure en el listado publicado, en el que se
indicara lugar, dias y documentacién a aportar, asi como las personas que deberdn aportarla.
La documentacidn a presentar sera la siguiente:

1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Original y copia de la titulacion requerida para las diferentes plazas.
3. Informe de vida laboral actualizado.
4

Certificado de no ser perceptor de prestaciones por desempleo a nivel contributivo a
fecha de publicacién de la convocatoria (27 de octubre de 2020) y/ o Informe de vida
laboral actualizado.

5. Certificado emitido por los Servicios Sociales publicos correspondientes que acredite
la situacion de beneficiario del Salario Social Basico a fecha 27 de octubre de 2020, en
su caso.
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6. Documento acreditativo de estar inscrita como persona demandante de empleo no
ocupada a fecha de formalizacién del contrato.

7. En su caso, certificado acreditativo de la situacion de exclusion social a fecha 27 de
octubre de 2020, emitido por los Servicios Sociales correspondientes.

8. Original y copia, en su caso, de la acreditaciéon que acredite una situacién de violencia
de género tal y como se especifica en la base cuarta.

9. Para personas con discapacidad, la discapacidad se acredita con el Certificado
acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

10. Las personas que se presentan a los puestos en los que se exige experiencia y/o
formacidén/titulacion, permiso de conducir en vigor deberan aportar la documentacion
original que acredite que estan en posesion de dichos requisitos.

Si de la comprobacién de la documentacion resultara que la persona propuesta no reuniese
alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las
circunstancias declaradas, se resolverd su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la
interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que, una vez finalizado el proceso
selectivo, hayan sido seleccionadas pero, debido a su puntuacién no hayan obtenido plaza. A
tal fin y en caso de producirse vacantes, estas se cubriran por estricto orden de puntuacién. En
el caso de que un aspirante propuesto para contratacion no cumpla los requisitos exigidos, o
de que un trabajador cause baja, la eleccién del trabajador/a sustituto debera recaer sobre el
siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccidn inicial,
siempre que este cumpla los requisitos establecidos en la base segunda. Si aquella bolsa no
existiera o se hubiera agotado, habria de realizarse un nuevo proceso selectivo en el que se
observen las obligaciones detalladas en los apartados precedentes.

A continuacidn, previa comprobacidon del cumplimiento de los requisitos exigidos y las
circunstancias personales acreditadas mediante aportacién de la documentacién especificada
anteriormente, se formalizard el contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos
ofertados bajo la modalidad de contrato laboral elegido por la Entidad Local pero con las
clausulas especificas correspondientes a “trabajos de interés social”, resultando de aplicacion
el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacidon Asturiana de Concejos y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019), asi como el anexo para el afio 2019 de retribuciones
salariales a abonar por el Ayuntamiento de Oviedo al personal del Plan de Empleo en el marco
de los Itinerarios Integrales de Activacién en el ambito Local.

DECIMO PRIMERA-Recursos

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante la Junta de
Gobierno Local.

DECIMO SEGUNDA -Cofinanciacion
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Las presentes acciones son cofinanciadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, por lo
expuesto, con caracter previo a la formalizacién del contrato, las personas propuestas deberan
autorizar a la Administracion del Principado de Asturias para que recabe a través de la plataforma
de intermediacidn de datos de las Administraciones Publicas, o a través de otros sistemas que se
establezcan, la informacion necesaria para el desarrollo del programa. Asimismo las personas
propuestas para contratacion deberan firmar una declaracidn en la que manifiestan conocer que
su contrato esta cofinanciado por el SEPE.

DECIMO CUARTA- Proteccion de datos.-

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se informa a las personas
participantes que los datos personales, asi como la documentacién aportada serdn tratados por el
Ayuntamiento de Oviedo, que actuara como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar la solicitud de participacidn en el proceso selectivo y la creacién y gestidn de la bolsa de
empleo.

La base legal del tratamiento es el articulo 6.1.a) del RGPD: el consentimiento de la persona
interesada, en el articulo 6.1.e) del RGPD: misidén de interés publico o ejercicio de poder publico,
en el art. 9.2.b) del RGPD: cumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho Laboral: Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Los datos recabados y la documentacién aportada se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar. Una vez concluido el citado plazo, la conservacion se
atendera a lo establecido en los calendarios de conservacion dictaminados por la Comision
Calificadora de Documentos Administrativos del Ayuntamiento publicados en la pagina web
municipal.

Los datos se publicaran tanto en la web municipal del Ayuntamiento www.oviedo.es como en el
tablén de anuncios del Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria, se remitird al Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias y por obligacién legal. No estdn previstas
transferencias internacionales de datos a terceros paises u organizaciones internacionales.

La persona afectada puede revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones
establecidos en la normativa aplicable.

Las personas afectadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, asi como
otros establecidos en la vigente normativa de proteccién de datos, cuando procedan, ante
Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo — Plaza de la Constitucién, 1 — 33071 — Oviedo
(Asturias), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica:
sede.oviedo.es. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Sede electrdnica:
https://sedeagpd.gob.es/, con caracter previo y potestativo podrd dirigirse al Delegado de
Proteccion de Datos: dpd@oviedo.es.
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SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI:
FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: | TELEFONOS FIJO Y MOVIL:
DOMICILIO (CALLE O PLAZA): | Ne: | PISO:
LOCALIDAD: | C.P. E-MAIL:
DISCAPACIDAD: ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:
asl o............. % [1NO

PUESTOS QUE SE CONVOCAN: (Sefale con |X| el recuadro izdo de la plaza a la que se presenta. No esta permitido presentarse a mas
de un puesto).

OCUPACION/CONTRATO POR OBRA O SERVICIO

2 Arquitecto/a técnico

2 Administrativo/a mayores de 45 a 27/10/2020

2 Encargados de obra mayores de 45 a 27/10/2020 proyectos Reparacién y limpieza de cafios y
cunetas de la zona rural del municipio y Adecuacion de espacios publicos municipales
2 Oficiales albaniles mayores de 45 a 27/10/2020

1 Oficial fontanero mayor de 45 a 27/10/2020

3 Oficiales de pintura mayores de 45 a 27/10/2020

6 Peones de albanileria mayores de 45 a 27/10/2020

4 Peones de fontaneria mayores de 45 a 27/10/2020

12 Peones de pintura perceptores de Salario Social Basico a 27/10/2020

3 Coordinadores digitales proyecto Oviedo Digital mayores de 45 a 27/10/2020

1 Coordinador/a de reparto mayor de 45 a 27/10/2020 proyecto Oviedo reparto de proximidad

OCUPACION/CONTRATO EN PRACTICAS

4 Ciclos formativos de grado superior en la familia profesional de informatica y
comunicaciones. (3 Proyecto Oviedo Digital,1 Proyecto Oviedo ciudad literaria)

15 Informéticos (proyecto Oviedo Digital) certificado de profesionalidad de nivel 2 o de nivel 3
de la familia profesional de Informatica y comunicaciones

10 Certificado de profesionalidad de la familia profesional Comercio y marketing mayores de
45 a 27/10/2020

1 Grado en lengua espafola y sus literaturas mayor de 45 a 27/10/2020

1 Grado en Derecho mayor de 45 a 27/10/2020

1 Disefador/a Grafico

2 Auxiliares administrativos

3 Auxiliares de digitalizacion mayores de 45 a 27/10/2020

DECLARA:

- Que reune los requisitos exigidos en la Resolucién de 23 de octubre de 2020 del
SEPEPA;

1. Que a fecha de 27 de octubre de 2020, pertenece a uno de los siguientes colectivos:
(senale con una X. Caso de no seleccionar ninguna de las opciones la solicitud se
considerara incompleta y no se procedera a su valoracion)

L1 Persona Parada de larga duraciéon

L] Persona en situaciéon de exclusiéon social (colectivos definidos en art.2 Ley
44/2007)
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2. Que a fecha 27 de octubre de 2020 no recibe prestacion por desempleo a nivel
contributivo

- Que reune los requisitos generales exigidos en el apartado 2° de las Bases que regulan el presente
proceso de seleccion.

- Que cumple con los requisitos de titulacién/edad, en funcién de las plazas ofertadas.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

- Que no ha sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni se halla inhabilitado para el desemperio de funciones publicas por
sentencia firme.

SOLICITA su admisiéon para participar en el proceso selectivo y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella.

CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA ADMINISTRACION

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos obrantes
en la Administracion es AUTORIZADA por las personas interesadas salvo que conste en el
procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso. El Ayuntamiento de Oviedo precisara consultar a traveés de las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, los documentos
indicados en la siguiente lista para la tramitacién de la solicitud, pudiendo oponerse marcando
la opcion “NO AUTORIZO”. EN CASO DE OPONERSE DEBERA APORTAR LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA GESTION DEL TRAMITE

Oposicién expresa del interesado/ a la consulta de datos obrantes en la Administracion NO
AUTORIZO DOCUMENTO O INFORMACION

[ INo presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos referidos a si el
solicitante ha estado contratado mds de 4 meses en los programas que figuran en la base segunda exclusiones

[[INo presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos referidos a la prestacion
del Salario Social concedida por la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias, y la
consideracién de ser persona en riesgo de exclusion social a los habitantes de Oviedo.

0 presta su consentimiento para que € untamiento de Oviedo consulte los datos reteridos a ser
LIN P imi p q 1 Ay i de Ovied Ite los d ferid
perceptor/a de prestaciones al SEPE (Servicio Piblico de Empleo)

[[INo presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos de la situacién de
desempleo del solicitante al SEPE (Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias)

[LINo presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte datos de la vida laboral a la
TGSS

FIRMA DEL SOLICITANTE

OvVD

Qviedo,a___ de de 2021

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la documentacion previa a la contratacion resultara
que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria 0 no acreditase alguna de
las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo la persona interesada en los
derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.
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INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Oviedo. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi
como gestionar su participacion en el proceso selectivo y la bolsa de empleo. | Legitimacion: El tratamiento de los datos
incluidos en el presente formulario se basa en el articulo 6.1 a) del RGPD: consentimiento, en el articulo 6.1 €) del RGPD: mision
interés publico o poder publico, en el art. 9.2.b) del RGPD: cumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho Laboral. |
Destinatarios: Estan previstas comunicaciones de datos al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, a los
organismos de control y por obligacion legal. Se publicarén listados de personas que participan en el proceso selectivo tanto
en la web del Ayuntamiento como en el tablon de anuncio del Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria.
| Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Asesorfa Juridica del Ayuntamiento de
Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 — OVIEDO (Asturias), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento: sede.oviedo.es. | Informacion adicional: Consultar el Anexo — Informacion adicional
proteccién de datos.

ANEXO I - INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Oviedo — NIF: P33044001

Direccion postal: Plaza de la Constitucion, 1 — 33071 OVIEDO (Asturias)
Teléfono: 984 083 800
Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@oviedo.es

Finalidad del tratamiento
Finalidad: La finalidad del tratamiento de los datos recabados a través del presente formulario, asi
como otros que sean facilitados o recabados a través de otras Administraciones Publicas, es la de
tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asf como gestionar su participacion en el proceso
selectivo y la bolsa de empleo.
Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Seré de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion que afecte al Ayuntamiento.

Legitimacion
La base legal para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se basa en el articulo 6.1.a)
del RGP: consentimiento de la persona interesada o su representante legal, en el articulo 6.1.e) del
RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, en el articulo 9.2.b) del
RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del Derecho Laboral:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.
Destinatarios
Se publicaran listados de personas que participan en el proceso selectivo tanto en la web
www.oviedo.es, como en el tablon de anuncios del Centro de Formacién Ocupacional de la Corredoria,
se remitiran al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por obligacion legal. No estan
previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales.
Derechos
Las personas afectadas tienen derecho a:
= Obtener confirmacién sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.
= Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o,
en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesidades para las cuales fueron recabados.
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= Solicitar en determinadas circunstancias:

~  La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo seran conservados por el
Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

-~ La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar
los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante la Asesorfa Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la
Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través
de la Sede Electrdnica: sede.oviedo.es.

Podra revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en la vigente
normativa de proteccion de datos.

Sien el gjercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID
(Madrid) — Sede electronica:  sedeagpd.gob.es. También, con caracter previo y potestativo a la
presentacion de una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, podré acudir al
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@oviedo.es
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