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SUBVENCIONES A PROYECTOS PARA EL FOMENTO DE INICIATIVAS 
SOCIALES DE INTERÉS PÚBLICO. ANUAL  

Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la concesión de ayudas a entidades sin ánimo de lucro, para el 
desarrollo de proyectos de carácter social que por su naturaleza y volumen económico puedan 
desarrollarse en periodos de ejecución no superiores a un año. La concesión de estas subvenciones se 
efectúa mediante un régimen de concurrencia competitiva 

Destinatarios 
Entidades sin ánimo de lucro con sede social o delegación en el Concejo de Oviedo, inscritas en el 
Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Oviedo en la fecha de presentación de la 
solicitud. (Salvo que tengan la condición de Fundación, en cuyo caso no será exigible este requisito). 

Plazo 
Convocatoria 2021: del 17 de febrero al 16 de marzo de 2021. 

Plazo de resolución y notificación 
1.- El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento no podrá exceder de seis 
meses, contados a partir de la publicación de la presente convocatoria. 
2.- El vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado la resolución legitima a los interesados para 
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesión de la subvención. 

DOCUMENTOS 
Convocatoria subvenciones iniciativa social. Anual 
Solicitud anual 2021 (se adjunta) 
Anexo II-Proyecto anual (se adjunta) 

RENOVACIÓN EN EL REGISTRO DE ENTIDADES CIUDADANAS 
MODO DE PRESENTACIÓN ELECTRÓNICO 

Objeto 
Este trámite permite a las entidades ciudadanas inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del 
Ayuntamiento de Oviedo aportar los datos correspondientes a la renovación anual de su inscripción en 
el Registro. 

Destinatarios 
Asociaciones o entidades ciudadanas con domicilio social o delegación en el Concejo de Oviedo que ya 
estén inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas. 
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https://portal.oviedo.es/sede/tramitacionElectronica.do?asu_mod_cod=111&asu_cod=1767&asunto=1711&aplcorreo=4&pes_cod=1&ent_id=1&idioma=1
https://sede.oviedo.es/documents/25047/1393082/CONVOCATORIA+ANUAL+2021+CON+ANEXOS+FIRMAS.pdf/b0c2d978-01ac-46b7-abb2-2cbdebd44e42


En el caso de que la entidad solicitante actúe a través de persona física que no tenga reconocida la 
condición de representante de la entidad conforme a sus Estatutos, quien ostente la representación 
debe comparecer en las oficinas de la Sección de Distritos y Participación Sectorial para formalizar el 
apoderamiento a favor de esa persona (solicite cita previa en el email participación@oviedo.es, indicando 
en el asunto: “Cita para apoderamiento apud acta”). 

Conforme a lo dispuesto por el artículo 23 del Reglamento Orgánico de Participación Ciudadana del 
Ayuntamiento de Oviedo:  
“Modificación de los datos y renovación anual de la inscripción. 
Las entidades inscritas en el Registro están obligadas a notificar al mismo toda modificación que se 
produzca en los datos inscritos, dentro del mes siguiente a la modificación. En el primer cuatrimestre de 
cada año se comunicará al Registro el presupuesto para el ejercicio, el programa anual de actividades y 
certificado actualizado del número de asociados al corriente de cuotas, así como los resultados y la fecha 
de las últimas elecciones para elegir sus órganos de gobierno, conforme a los Estatutos de la entidad. 
El incumplimiento de estas obligaciones producirá la baja en el Registro Municipal de Entidades 
Ciudadanas, así como la pérdida de los derechos que la inscripción en dicho Registro comporta, previa 
resolución motivada en todo caso. 
Para ello, se tramitará el oportuno expediente, que, en todo caso, contemplará un trámite de audiencia 
previa a la entidad interesada.” 

Documentación a presentar 
Impreso de solicitud, al que accederá al realizar el trámite electrónico. 
Certificación tipo relativa a datos de la entidad que puede descargarse más abajo, cubrirse y firmarse 
previamente a su envío (el documento debe adjuntarse en formato pdf). En la certificación se hacen 
constar los documentos que deben aportarse según proceda. No es preciso que se aporte otra 
documentación que la que se indica en cada caso. 

Plazos 
La renovación anual de la inscripción en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de 
Oviedo deberá realizarse en el primer cuatrimestre de cada año, es decir, entre el 1 de enero y el 
30 de abril. 

Normativa relacionada 
• Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación
• Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. 

DOCUMENTOS 
Certificado para renovación 
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Resolución de 2 de febrero de 2021, de la Consejería de Administración Autonómica, Medio Ambiente y 
Cambio Climático, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el 
desarrollo de actuaciones de información, formación y sensibilización en calidad ambiental y economía 
circular por entidades sin ánimo de lucro
FECHA DE PUBLICACIÓN: BOPA 23 DE FEBRERO  

Resolución de 14 de diciembre de 2020, de la Consejería de Presidencia, por la que se aprueban las bases 
reguladoras de subvenciones con destino a la ejecución de proyectos de acción humanitaria.

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOPA 4 DE ENERO DE 2021 

Resolución de 24 de febrero de 2021, de la Secretaría de Estado para la Unión Europea, por la que se 
anuncia la convocatoria para la concesión de subvenciones correspondientes al año 2021, para la 
celebración de acciones de comunicación y actividades divulgativas, sobre asuntos relacionados con el 

ámbito de sus competencias

FECHA DE PUBLICACIÓN: BOPA 3 DE MARZO 
PLAZO: 25 DE MARZO 

VISITA ESTE ENLACE Y CONOCERÁS TODAS  LAS CONVOCATORIAS DE 
SUBVENCIONES EN EUROPA 

AFA  
Premios AFA 2021 
PLAZO: 30 DE ABRIL 

CERMI  
Premios CERMI 2021 
PLAZO: 15 DE JULIO 
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https://sede.asturias.es/bopa/2021/02/23/2021-01227.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2021/02/23/2021-01227.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2021/02/23/2021-01227.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2021/02/23/2021-01227.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2021/01/04/2020-10895.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2021/01/04/2020-10895.pdf
https://sede.maec.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/99
https://sede.maec.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/99
https://sede.maec.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/99
https://sede.maec.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/99
http://www.guiafc.es/
http://www.guiafc.es/
https://www.afandaluzas.org/sobre-nosotros/premios-afa/
https://www.cermi.es/actualidad/cermies/premios


FONDENA  
Premio Fondena de protección a la Naturaleza 
PLAZO: 15  DE ABRIL (PLAZO AMPLIADO) 

FUNDACION AEQUITAS  
XIX Premio de investigación jurídica sobre personas con discapacidad, personas mayores, inmigrantes, 
infancia, refugiados u otros colectivos vulnerables, 2021 
PLAZO: ANTES DE LAS QUINCE HORAS DEL DÍA 1 DE OCTUBRE DE 2021  

FUNDACIÓ AGRUPACIÓ  
Premio investigación ámbito infancia 
PLAZO: 29 DE SEPTIEMBRE 

FUNDACION ALEX  
Envíanos tu proyecto (integración de personas con capacidades diferentes) 
PLAZO: SIN PLAZO 

FUNDACION ATADES  
Premios ATADES 2021. XII Edición 
PLAZO: 19 DE MARZO 

FUNDACION CASER  
12ª Edición de los Premios Fundación Caser Dependencia y Sociedad 
PLAZO: 17 DE MARZO 

FUNDACION MAPFRE
¿Tienes un proyecto? Queremos ser tu altavoz. Aquí te contamos cómo. 
FORMULARIO 

FUNDACIÓN NATURGY  
Premio a la mejor iniciativa social en el ámbito energético 
PLAZO: 31 DE MARZO 

FUNDACION ONCE
Convocatoria de ayudas 2021 
PLAZO: 30 DE JUNIO 

FUNDACION RANDSTAD 
Premios para iniciativas que favorezcan la igualdad de oportunidades 
PLAZO: 31 DE MARZO 

FUNDACION SANTANDER  
21ª convocatoria abierta “discapacidad, salud y envejecimiento”. 
PLAZO: DEL 1 AL 29 DE MARZO 

FUNDACION SANTANDER 
Santander for the seas 
PLAZO: 16 DE MARZO 

FUNDACION SANTANDER 
Santander Social Tech 
PLAZO: 23 DE MARZO 

FUNCOP   
IV Concurso de fotografía solidaria: psicología y cooperación 
PLAZO: 31 DE MARZO 
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https://www.fondena.com/premios-fondena/reglamento
http://aequitas.notariado.org/liferay/web/aequitas/actividades/premios
http://aequitas.notariado.org/liferay/web/aequitas/actividades/premios
https://www.fundacioagrupacio.es/ES/que_hacemos/quehacemos_convocatoria_premios.shtml
https://www.fundacioagrupacio.es/ES/que_hacemos/quehacemos_convocatoria_premios.shtml
http://www.fundacionalex.org/envianos-tu-proyecto-2/
http://www.atades.com/premios-atades/
https://www.fundacioncaser.org/actividades/premios/premios-fundacion-caser-dependencia-y-sociedad-2021
https://fundacionmapfre.force.com/UC_Ver_Formulario?form=ONG17
https://www.fundacionnaturgy.org/premio-a-la-mejor-iniciativa-social-en-el-ambito-energetico/
https://www.fundaciononce.es/pagina/proyectos-y-solicitudes
https://www.randstad.es/fundacion-randstad/cultura-y-conocimiento/premios-fundacion-randstad/
https://www.fundacionbancosantander.com/es/accion-social/santander-ayuda
http://www.fundacionbancosantander.com/es/medioambiente-e-investigacion/santander-for-the-seas
https://www.fundacionbancosantander.com/content/dam/fundacion-banco-santander/es/documentos-/accion-social/santander-social-tech/bases_III_Convocatoria_SST.pdf
https://www.fundacionbancosantander.com/content/dam/fundacion-banco-santander/es/documentos-/accion-social/santander-social-tech/bases_III_Convocatoria_SST.pdf
https://caongd.org/16194-2/


Premios Fundación BBVA a la Conservación de la 
Biodiversidad 

Tienen por objetivo reconocer e incentivar la labor de las organizaciones conservacionistas, las 
instituciones y los organismos que desarrollan políticas o funciones de conservación medioambiental, así 
como la de profesionales de la comunicación que contribuyen con su trabajo a proteger el patrimonio 
natural. 

Se contemplan 3 modalidades de premios: 

Premio Fundación BBVA a la conservación de la biodiversidad en España 
Premio Mundial Fundación BBA la conservación de la biodiversidad 
Premio Fundación BBVA a la difusión del conocimiento y sensibilización en conservación de la 
biodiversidad en España 
Los candidatos serán personas jurídicas, públicas o privadas, sin ánimo de lucro y con sede en España, 
que cumplan los siguientes requisitos: 

Estar legalmente constituidas con anterioridad al año 2019. 
Tener como objetivo la realización de actividades relacionadas con la conservación de la biodiversidad y 
el medio ambiente. 

Candidaturas hasta el 31 de marzo de 2021. ENLACE 

Convocados los XII premios Fundación Esplai a la 
ciudadanía comprometida 

Convocamos la XII edición de los Premios Fundación Esplai a la Ciudadanía Comprometida, cuyo 
objetivo es reconocer a personas que colaboran, desde el voluntariado, de manera significativa en 
causas sociales. 

Se conceden en dos categorías: 

 Trabajo por la comunidad
 Voluntariado contra la brecha digital
  

Podéis presentar candidaturas hasta el próximo día 21 de marzo enviando cumplimentada la 
ficha y el currículum del candidato o candidata. 

Aquí tenéis las bases de los premios y las fichas para enviar candidaturas: 

Bases Premios Ciudadanía Comprometida 2021 

Formulario para presentar candidaturas a los Premios Ciudadanía Comprometida 2021 

Podéis enviar las fichas cumplimentadas con los datos que se solicitan del candidato o  candidata 
directamente  a: 
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https://www.biophilia-fbbva.es/premios/xvi-premios-la-conservacion-la-biodiversidad
https://fundacionesplai.org/wp-content/uploads/2021/02/Bases-Premios-Ciudadania-Comprometida-2021.pdf
https://fundacionesplai.org/wp-content/uploads/2021/02/Fichas-presentacion-candidaturas-premios-2021.docx


Elvira Aliaga – ealiaga@fundacionesplai.org 

Los premios serán entregados en un acto virtual que celebraremos el próximo 8 de mayo, en el marco 
del principal evento anual de nuestra organización.  

Desde Fundación Esplai nos encargamos de la producción y difusión de un vídeo que recoge la 
experiencia de las personas premiadas. 

Esperamos vuestros candidatos y candidatas. 

Convocatoria internacional de juegos de mesa 
educativos: abierta la recepción de propuestas 

La Fundación Educacional Observatorio del Juego, en alianza con universidades y organizaciones de la 
sociedad civil de Chile, Perú, Colombia y España, entre las que se encuentra Bosco Global, ha organizado 
la 1ª Convocatoria Internacional de Juegos de Mesa Educativos denominada Hackathon: Soluciones 
Lúdicas a los Efectos de la Pandemia en Educación. 

Considerando los efectos de la COVID19 en la educación y buscando herramientas de bajo costo, gran 
alcance y de licencia abierta (Creative Commons), surge la posibilidad de difundir juegos imprimibles 
(conocidos como “print and play”) que permitirán a los y las profesionales de la educación llegar a los 
rincones que la conectividad a internet no lo permite y, a su vez, contar con herramientas lúdicas de 
aprendizaje de calidad, emocionalmente grato, pertinente tanto en las aulas como en el aprendizaje a 
distancia, y al mismo tiempo al interior del núcleo familiar. 

En esta primera convocatoria se buscan juegos que trabajen Comprensión y Lectoescritura; Crecimiento 
personal y Relaciones interpersonales; o que fomenten el Cuidado del Medio Ambiente. Además el juego 
deberá abordar al menos una de las siguientes Habilidades para el siglo XXI: creatividad, pensamiento 
crítico, comunicación y colaboración. 

Pueden presentar propuestas docentes, educadores o jóvenes.. Recepción de propuestas hasta el 1 de 
abril. ENLACE 

Abierta convocatoria para sumar socios a la 
Declaración del Programa Anual de Salud Global 

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) anuncia su deseo de 
involucrar a socios nuevos con base local para expandirse y ampliar el trabajo de la Agencia en el sector 
de la salud. Esta iniciativa busca apoyar el progreso de los países socios en el viaje hacia la 
autosuficiencia, lograr resultados sostenibles y resistentes y catalizar una asociación más efectiva para 
mejorar el impacto. 

Está dirigido a organizaciones públicas, privadas, con fines de lucro y sin fines de lucro tanto de Estados 
Unidos como extranjeras, así como las instituciones de educación superior, las organizaciones públicas 
internacionales y las organizaciones no gubernamentales, son todas elegibles para presentar un 
documento conceptual en cada ronda o rondas. 

A la espera de la disponibilidad de fondos, habrá múltiples rondas para cumplir con el propósito 
mencionado. El rango financiero se irá especificando en cada una de las rondas. Se podrá consultar los 
documentos específicos de cada ronda en la página web para obtener información detallada sobre la 
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presentación del documento conceptual, puntos de contacto, requisitos y criterios de evaluación para la 
ronda específica. 

Candidaturas hasta el 14 septiembre del 2021. ENLACE 

Convocatoria de concesión de subvenciones, en 
régimen de concurrencia competitiva, para la 
contratación de personas desempleadas del 

Programa empleaverde cofinanciado por el Fondo 
Social Europeo (FSE) 2020

Esta convocatoria, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, se enmarca dentro del Programa 
empleaverde, que busca impulsar la sostenibilidad y la ecoinnovación de las actividades económicas en 
todos los sectores, como una oportunidad para contribuir a superar los retos de la crisis generada por 
el COVID-19, promoviendo la transición ecológica y  justa hacia una economía baja en carbono y circular. 

Estas subvenciones están dirigidas a entidades vinculadas, directa o indirectamente, con la economía 
verde y/o azul o entidades que, no estando vinculadas, generen empleo que contribuya a una línea de 
negocio sostenible o a la gestión de una mejora ambiental en la entidad. Apoyarán contratos a tiempo 
completo y por un periodo mínimo de 6 meses destinados a personas desempleadas. 

Como novedad, este año podrán optar a estas ayudas tanto entidades privadas con o sin ánimo de lucro 
como personas físicas que actúen como empleadoras. Ambas figuras deben tener su sede en España. 
Además, en esta ocasión el importe máximo de subvención por empleo generado podrá alcanzar los 
4.300 euros en casos en los que la persona contratada pertenezca a alguno de los colectivos prioritarios 
(mujer, joven hasta 35 años, mayores de 45 años, personas inmigrantes, con discapacidad o residentes 
en áreas protegidas y/o zonas rurales) aplicando el porcentaje de cofinanciación del Fondo Social 
Europeo correspondiente a la región donde se ubique el centro de trabajo de la contratación 
(Extremadura, Andalucía, Canarias, Castilla-La Mancha, Melilla, Murcia, Asturias, Ceuta y Galicia, el 80 
%, el resto de comunidades, el 50 %). 

Las solicitudes podrán presentarse desde el 20 de febrero hasta el 15 de marzo de 2021 
para contratos iniciados entre 5 de mayo de 2019 y el 15 de septiembre de 2020. 

En caso de requerir información adicional sobre esta convocatoria, puede ponerse en contacto con la 
Fundación Biodiversidad a través de la siguiente dirección de correo: empleaverde.emplea@fundacion-
biodiversidad.es 

Publicado en: «BOE» núm. 224, de 20 de agosto de 2020 
Referencia: BOE-B-2020-26692 

AVISO IMPORTANTE: 
A partir del 20 de febrero de 2021 estará disponible la aplicación online para la petición de solicitudes 
en esta convocatoria. 

Plazo de presentación de propuestas:  
Del 20 de febrero de 2021 al 30 de septiembre de 2021. Existe la posibilidad de resolución parcial el 15 
de marzo de 2021. 

Documentación:  
Bases reguladoras 2019. ENLACE 
Convocatoria de concesión de subvenciones, ENLACE 

8 hotelasociaciones@oviedo.es

https://www.grants.gov/web/grants/view-opportunity.html?oppId=318376
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https://fundacion-biodiversidad.es/sites/default/files/multimedia/archivos/bbrr_empleaverde_emplea.pdf
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‘MUJER Y VOLUNTARIADO’, SEMINARIO DE LA 

PLATAFORMA DE MÉRIDA 

FUENTE: PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE ESPAÑA 

La Plataforma del Voluntariado de Mérida (PVM) celebrará en la tarde del próximo martes 

el seminario online ‘Mujer y voluntariado’, una actividad enmarcada en el Día de la Mujer, 

que se conmemora el 8 de marzo. 

Participará en esta actividad la concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Mérida, Ana 

Aragoneses, así como Lorenzo Vellarino, sociólogo del Observatorio Extremeño del 

Voluntariado; Marisa Lozano, formadora y consultora de Organizaciones, fundadora del 

grupo RED, y la presidenta de la Plataforma del Voluntariado de Mérida, Marisol Pérez. 

El acto lo moderará Javier Segura Romero, miembro de la PVM, y se tratarán temas como 

la importancia de la igualdad en las entidades de voluntariado. 

Cuándo: 9 de marzo 

Hora: 17.30 h. 

Cómo: las inscripciones se pueden realizar desde este ENLACE 
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‘POR UNA IGUALDAD SIN ETIQUETAS’, 

ACTIVIDADES DE FUNDACIÓN ONCE 

POR EL 8M 

FUENTE: PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE ESPAÑA 

El 

Con motivo del Día Internacional de la Mujer, la Unidad de Voluntariado de Fundación ONCE 

ha preparado varias actividades para la semana que viene “por una igualdad sin etiquetas”, 
poniendo en valor el voluntariado de personas con y sin discapacidad como elemento de 

transformación social. 

Las personas voluntarias de la fundación pasan así a la acción recordando la importancia 
de comprometerse para generar un cambio, dejando al lado etiquetas como “tener 
discapacidad” o “ser mujer”. 

El martes 9 de marzo tendrán una actividad de speed mentoring “Mujeres ayudando a 
mujeres”. Un grupo de voluntarias de Fundación ONCE ofrecerán un mentoring “express” 
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a mujeres con discapacidad en búsqueda de empleo, compartiendo así su conocimiento y 
experiencia en esta materia, especialmente en un contexto digital. 

El miércoles 10 de marzo, en el taller “Empoderadas en tiempos de pandemia” se dará a 

conocer el proyecto de Inserta Empleo “Tú tienes el poder, descúbrelo”, lanzado hace un 
año, al comienzo de la pandemia por COVID-19. Este proyecto se dirigió a mujeres y abordó 
el manejo de herramientas digitales, así como otras áreas más enfocadas al crecimiento 

personal. La participación está abierta a voluntarios/as y a la población general. Puedes 
inscribirte en este enlace. 

Durante toda la semana, la Unidad de Voluntariado dará difusión a un vídeo homenaje a 

todas las mujeres voluntarias, protagonizado por tres voluntarias donde destacan su 
compromiso con la sociedad frente a cualquier etiqueta de “discapacidad” o “ser mujer”. 

LOS RETOS DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN LAS 

ENTIDADES DE VOLUNTARIADO 

FUENTE: PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE ESPAÑA 

La Plataforma del Voluntariado de Cádiz ha 

organizado para el 11 de marzo una 

jornada de sensibilización sobre ‘Los retos 

del enfoque de género en las entidades de 

voluntariado, con motivo del Día Internacional 

de la Mujer. 

En el encuentro, dirigido la experta en igualdad 

Eugenia León, se tratarán cuestiones como 

sexo, género y feminismo, transversalidad con 

el voluntariado, brechas de género y beneficios 

de la igualdad sobre el voluntariado. 

La actividad se realizará de forma telemática, a 

través de zoom  

Además, la Plataforma del Voluntariado de 

Cádiz ofrece una formación del 8 al 12 de marzo 

sobre Enfoque de género para responsables de 

voluntariado. 
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El programa incluye igualdad de género, feminismo, conceptos básicos en materia de 

género, perspectiva de género en el voluntariado y planes de igualdad. 

Las inscripciones deben hacerse en este ENLACE 

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 

ACTIVIDADES VIRTUALES 

FUENTE: AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 

CICLO DE CONFERENCIAS: VISIBILIZANDO A LAS MUJERES ARTISTAS 

12, 19 y 26 Marzo de De 18:00 a 19:00 

ENLACE PARA ACCEDER 

“LA MUJER EN EL ARTE: OBJETO Y SUJETO (Viernes 5 Marzo) 

“GRANDES MAESTRAS DEL ARTE” (Viernes 12 Marzo) 

“MAESTRAS DEL PRADO” (Viernes 19 Marzo) 

“MUCHO MÁS QUE INVITADAS” (Viernes 26 Marzo ) 

Organiza el Centro Municipal de la Mujer  y Cuentameuncuadro 

CURSO ONLINE DE AUTOPROTECCIÓN PARA LA  IGUALDAD: “ VIVE TU 

LIBERTAD” 

Desde el 22 Marzo al 17 Mayo 

Dirigido a mujeres desde los 12 años de edad. PLAZAS LIMITADAS 

INSCRIPCIONES: Del 1 al 31 Marzo en: tutor@autodefensayseguridad.es 

CONFERENCIAS DE MUJERES 

Inscripción previa en: coordinacionbibliotecas@oviedo.es– whatsapp 660759757 

Se realizará a través de Zoom 
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9 de marzo.  19h. : JOSEFINA BARANDIARÁN 

Voluntaria Médicos del Mundo. “MUJERES MIGRANTES, MUJERES EN MOVIMIENTO” 

16 de marzo. 19h. : INMACULADA DE MELO 

Profesora of Population Health Sciences y Medical Ethics in Medicine 

WEILL CORNELL MEDICAL COLLEMMGE. “TECNOLOGÍAS REPROGENÉTICAS Y GÉNERO” 

Día Internacional de la Mujer 2021 

FUENTE: ONU MUJERES 

Las mujeres del mundo desean y merecen un futuro igualitario sin estigma, estereotipos ni 

violencia; un futuro que sea sostenible, pacífico, con igualdad de derechos y oportunidades 
para todas las personas. A fin de lograr este objetivo, el mundo necesita mujeres en todas 

las mesas en las que se tomen decisiones. 

Este año, el tema del Día Internacional de la Mujer (8 de marzo), “Mujeres líderes: Por un 
futuro igualitario en el mundo de la Covid-19”, celebra los enormes esfuerzos realizados 

por mujeres y niñas de todo el mundo a la hora de definir un futuro más igualitario y la 
recuperación ante la pandemia de Covid-19, y resalta las deficiencias que persisten. 
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Con la participación y el liderazgo plenos y efectivos de las mujeres en todos los ámbitos 
de la vida se consigue el progreso para todo el mundo. Sin embargo, las mujeres siguen 
sin tener suficiente representación en la vida pública y la toma de decisiones, tal y como 

refleja el reciente informe del Secretario General de las Naciones Unidas. Las mujeres son 
jefas de Estado o de gobierno en 22 países, y únicamente el 24,9 por ciento de los 

parlamentarios nacionales son mujeres. Al ritmo de progreso actual, la igualdad de género 
entre jefas y jefes de gobierno tardará otros 130 años. 

Asimismo, las mujeres se encuentran al frente de la batalla contra la Covid-19, como 
trabajadoras del sector de la salud y en primera línea, y como científicas, médicas y 

cuidadoras; no obstante, ganan un 11 por ciento menos globalmente en comparación con 
sus homólogos masculinos. Como señala un análisis de equipos de trabajo sobre la Covid-
19 de 87 países, solamente el 3,5 por ciento de estos tenían paridad de género. 

Cuando las mujeres están al cargo, se observan resultados positivos. Varias de las 

respuestas más eficientes y ejemplares ante la pandemia de la Covid-19 han sido dirigidas 
por mujeres. Y las mujeres, especialmente las jóvenes, son quienes organizan movimientos 
diversos e inclusivos en línea y en la calle a favor de la justicia social y la igualdad o la 

lucha contra el cambio climático en todas partes del mundo. Sin embargo, las mujeres de 
menos de 30 años de edad representan menos del 1 por ciento de los parlamentarios a 

escala mundial. 

Por todo ello, el Día Internacional de la Mujer de este año es un clamor a favor de la 
Generación Igualdad, a fin de actuar para conseguir un futuro igualitario para todas y todos. 
El Foro Generación Igualdad, la reunión más importante para la inversión y la adopción de 

medidas por la igualdad de género, dará comienzo en Ciudad de México entre el 29 y el 31 
de marzo, y se clausurará en París en junio de 2021. Este evento congregará a personas 

líderes, visionarias y activistas de todo el mundo, de manera segura en una plataforma 
virtual, a fin de impulsar un cambio transformador y duradero para las generaciones 
venideras. 

Te animamos a leer la información sobre el Foro Generación Igualdad, a conocer al grupo 

de activistas y a inspirarte con las historias de mujeres líderes a las que admiramos. 

FORO GENERACIÓN IGUALDAD 

FUENTE: ONU MUJERES

El Foro Generación Igualdad es una reunión mundial en pos de la igualdad de género, 
convocada por ONU Mujeres y copresidida por los Gobiernos de México y Francia, con el 

liderazgo y la participación de la sociedad civil. El Foro está programado para llevarse a 
cabo durante la primera mitad de 2021 (fechas por anunciarse), comenzando en la Ciudad 

de México y culminando en París. 
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Veinticinco años después de la histórica 
Cuarta Conferencia Mundial sobre la 
Mujer y de la adopción de la 

Declaración y Plataforma de Acción 
de Beijing, el marco más integral para 

el logro del empoderamiento de las 
mujeres y la igualdad de género, el Foro 
hará un recuento de los avances y dará 

forma a un programa de medidas 
concretas para avanzar hacia la igualdad 

de género de aquí a 2030. 

El Foro será un diálogo público 
internacional para la acción urgente y la 

rendición de cuentas sobre la igualdad de 
género; se celebrará el poder del 
activismo por los derechos de las 

mujeres, la solidaridad feminista y el 
liderazgo de la juventud para lograr un 

cambio transformador. Permitirá una 
conexión en tiempo real en todo el 

mundo a través de sesiones interactivas por satélite gracias al uso de la tecnología 
para aumentar al máximo la participación. 

El Foro reafirmará también el valor del multilateralismo y convocará al liderazgo y el 
compromiso de varias partes interesadas —la sociedad civil, los gobiernos, las empresas, 

las ciudades, los parlamentos, los sindicatos, y los medios, entre otras — con énfasis en 
las alianzas intergeneracionales y de participación múltiple. Los efectos directos del Foro 

serán la creación de una agenda feminista y la presentación de las Coaliciones de Acción: 
alianzas concretas para la acción urgente y ampliada, centradas en asuntos clave para el 
logro de la igualdad de género. El resultado del Foro será la creación de una agenda 

colectiva y un hito de movilización para la rendición de cuentas sobre la igualdad de género. 

Contexto 

El Foro Generación Igualdad se enmarca en el proceso de revisión de Beijing +25, el cual 

tiene una duración de más de un año, de marzo 2019 a septiembre 2020 y en donde se 
llevan a cabo los siguientes eventos: 

 Presentación de los informes nacionales sobre la implementación de la Plataforma

de Acción de Beijing;

 Presentación del proceso Beijing+25 y el Foro Generación Igualdad (Nueva York, 23
de septiembre de 2019, en el marco de la 74° Asamblea General de la Organización
de las Naciones Unidas);

 Reuniones regionales en las Comisiones Económicas de la ONU para la revisión de

los informes nacionales de los países sobre el cumplimiento de la Declaración y
Plataforma de Acción de Beijing;

 64° periodo de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer

(CSW) (Nueva York, 9 al 20 de marzo de 2020);
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 Foro Generación Igualdad: lanzamiento (México, 7-8 de mayo de 2020;

 Foro Generación Igualdad: conclusión (Francia, 7-10 de julio de 2020); y,

 Evento en el marco de la 75° Asamblea General de la Organización de las Naciones
Unidas para presentar los compromisos y resultados del proceso Beijing+25 y el Foro

Generación igualdad (Nueva York, 23 de septiembre de 2020).

RESULTADOS DEL FORO 

Los objetivos del Foro serán el diseño de una agenda feminista innovadora y ambiciosa, y 
el lanzamiento de una serie de “Coaliciones de Acción” orientadas a impulsar la inversión y 

generar resultados tangibles e irreversibles para la igualdad de género durante el Decenio 
de Acción de las Naciones Unidas (2020-2030), a fin de lograr los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 

Las Coaliciones de Acción son alianzas globales, innovadoras y multipartícipes que 
involucran a gobiernos, sociedad civil, organizaciones internacionales y al sector privado 
con los siguientes objetivos: 

 impulsar acciones colectivas

 propiciar la conversación mundial intergeneracional;

 promover una mayor inversión pública y privada;

 lograr resultados intergeneracionales concretos y transformadores, en beneficio de
las niñas y las mujeres.

Los temas elegidos para las Coaliciones de Acción están fundamentados en los principios 

de derechos humanos y son el resultado de un proceso consultivo con la participación de 
grupos feministas internacionales, organizaciones activistas de base, gobiernos y otras 
partes interesadas, y de un análisis basado en información estadística. Dichos temas son 

los siguientes: 

 Violencia de género

 Justicia y derechos económicos

 Autonomía sobre el cuerpo, derechos y salud sexual y reproductiva

 Acción feminista para la justicia climática

 Tecnología e innovación para la igualdad de género

 Movimientos y liderazgos feministas

Cada una de las Coaliciones de Acción presentará un conjunto de acciones concretas, 

ambiciosas, y de ejecución inmediata para el período 2020-2025, a fin de lograr un efecto 
tangible sobre la igualdad de género y los derechos humanos de las niñas y las mujeres. El 

financiamiento para lograr los resultados será parte esencial de esta agenda, con el 
propósito de hacer frente a la falta sistemática de recursos que siguen obstaculizando el 
alcance de los resultados esperados. 

Para el logro de estos objetivos, las Coaliciones de Acción de Generación Igualdad crearán 
nuevas alianzas, implementarán soluciones específicas y rendirán cuentas anualmente 
sobre los avances hacia la transformación, en especial para las niñas y mujeres que han 

quedado atrás debido a la pobreza o la marginalización. 
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Más allá de las Coaliciones de Acción, el Foro contribuirá a la creación de una agenda 
mundial feminista al reunir a promotoras y promotores de la igualdad de género de distintos 
ámbitos en un diálogo público, internacional y simultáneo acerca de las medidas urgentes 

que deben tomarse para materializar la igualdad de género, forjar solidaridad y reafirmar 
un movimiento feminista multilateral, interseccional e intergeneracional. Este diálogo 

público generará un espacio para que las voces de la sociedad civil y del movimiento de 
mujeres den forma a la agenda para la igualdad de género para los próximos años. 

El impulso logrado gracias al Foro Generación Igualdad se trasladará a la Reunión de Alto 

Nivel de la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2020, cuando la 
Organización conmemorará oficialmente el 25º aniversario de la Declaración y Plataforma 
de Acción de Beijing (Beijing+25), y más allá de dicho evento. 

DIRECCIÓN Y GESTIÓN 

El Foro Generación Igualdad es una reunión convocada por ONU Mujeres y organizada 
conjuntamente por los Gobiernos de México y Francia en estrecha colaboración con la 
sociedad civil. El Grupo Principal, a cargo de la adopción de decisiones sobre la planificación, 

agenda y ejecución del Foro y sus resultados, cuenta con la representación de cada uno de 
estos cuatro aliados clave. Dos miembros del Grupo Asesor de la Sociedad Civil integran el 

Grupo Principal, y el Comité Directivo de Participación Múltiple brinda apoyo al Grupo 
Principal para llevar a cabo el Foro. Visite las páginas de estos grupos para obtener más 
información. 

MOMENTOS QUE INCITAN A LA ACCIÓN 

La apertura del 74º período de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas fue 
una oportunidad para poner el foco de atención en la igualdad de género y en el Foro 
Generación Igualdad a nivel mundial. Se organizaron varios eventos para garantizar la 

notoriedad y dar a conocer el Foro y sus objetivos en espacios de alto nivel, dos tareas 
vitales para el éxito del Foro. 

Por ejemplo, en el evento paralelo, Igualdad de Género: de la Alianza de Biarritz al Foro 

Generación Igualdad Beijing+25, organizado por los Gobiernos de Francia y México, y 
patrocinado conjuntamente por ONU Mujeres, se hizo un balance de los resultados de la 

Cumbre de Biarritz sobre igualdad de género y el trabajo del Consejo Consultivo sobre la 
Igualdad de Género, del que la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres es miembro. En este 
evento se presentó oficialmente el Foro Generación Igualdad ante la comunidad 

internacional. 

En el evento paralelo del 74º período de sesiones de la Asamblea General de las Naciones 
Unidas, las integrantes del Consejo de Mujeres Líderes Mundiales se reunieron para poner 

su voz y su poder a disposición de la Generación Igualdad. En dicha ocasión, se anunció 
que en el transcurso de los siguientes meses y hasta la culminación del Foro Generación 

Igualdad en julio de 2020, ONU Mujeres presentaría a 282 defensoras a la iniciativa 
Generación Igualdad. Las defensoras son mujeres líderes de distintos sectores que 
representan el cambio necesario en el liderazgo. Entre ellas se encuentran la Presidenta de 

Croacia, Kolinda Grabar-Kitarović; la Presidenta de Estonia, Kersti Kaljulaid; y la Primera 
Ministra de Islandia, Katrín Jakobsdóttir. 

18 hotelasociaciones@oviedo.es

https://forum.generationequality.org/es/noticias/igualdad-de-genero-desde-la-alianza-de-biarritz-hasta-el-foro-generacion-igualdad
https://forum.generationequality.org/es/noticias/igualdad-de-genero-desde-la-alianza-de-biarritz-hasta-el-foro-generacion-igualdad


EXPOSICIÓN FOTOGRÁFICA ‘EL IMPACTO DE LA 

PANDEMIA EN LAS MUJERES Y NIÑAS CON 

DISCAPACIDAD’ 

FUENTE: FUNDACION CERMI 

Esta exposición reúne una selección de fotografías V Concurso Generosidad 'El impacto de la 

pandemia en las mujeres y niñas con discapacidad', promovido por la Fundación CERMI 

Mujeres y por el Real Patronato sobre Discapacidad  

CONTENIDO DE LA EXPOSICIÓN 

INTRODUCCIÓN 

PRIMER PREMIO: ‘MIENTRAS EL MUNDO SE MUEVE’ FRANCISCO JAVIER DOMINGUEZ. 

SEGUNDO PREMIO: 'SUBIR JUNTAS ES MÁS DIVERTIDO’. JESÚS JIMÉNEZ LABRADOR. 

TERCER PREMIO: ‘CONFINADA’ JOSÉ BRINGAS 

MENCIÓN ESPECIAL 

 No nos hagan más invisibles. Antonio Pérez

 ‘Paso a paso’ José Bringas.

 ‘Alone’. Esperanza Labrador Rodríguez

 "Callejón sin salida. Francisco Javier Domínguez

 Ni un paso atrás. José Reyes Belzunce.

 ‘Mañana vamos al cole’. Juan Jesús Jiménez Labrador.

 Desapareciendo en la pandemia. Kike Balenzategui Arbizu.

 Sin título. Manuel Ambrosio

 Sin título. Pili Donate.
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 Calendario para entender una pandemia: cuando un día más es algo más que un día.

Susana Sánchez Campos.

ACCEDE A LA EXPOSICIÓN 

VI CONCURSO DE FOTOGRAFÍA Y II CONCURSO DE 

VÍDEO. CONVOCATORIA 2021 

FUENTE: FUNDACION CERMI 

PLAZO DE PRESENTACIÓN: 

31 DE JULIO 

MUJERES CON VALOR. ESTUDIO SOBRE REALIDAD 

Y NECESIDAD DE LAS MUJERES CON SÍNDROME DE 

DOWN EN ESPAÑA 

FUENTE: PLENA INCLUSIÓN 

El estudio elaborado por Down España en colaboración con Fundación Gmp recoge los 

resultados de la investigación realizada con el objetivo de “aportar un análisis integral de 

la realidad y las necesidades que tienen las mujeres con síndrome de Down hoy en día” y 
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de “visibilizar las dificultades y barreras que sufren las mujeres con discapacidad intelectual 

y que multiplican la discriminación a la que se enfrentan”, según explica la investigadora 

de Intersocial y una de las autoras, Martha Quezada. 

Los resultados del estudio, en el que han 

participado 400 mujeres con síndrome de 

Down de toda España, han sido recopilados a 

través de una encuesta, entrevistas y grupos 

de discusión, todo ello completado con una 

revisión bibliográfica y documental. 

‘Mujeres con valor’ destaca como 

conclusiones el impacto de la sobreprotección 

familiar en las relaciones sociales de las 

mujeres con síndrome de Down, su 

aislamiento al quedar relegadas al hogar y al 

cuidado, el riesgo a sufrir violencia machista, 

su falta de acceso a los servicios de salud 

reproductiva y ginecológica y las trabas para 

tratar con naturalidad la sexualidad en el 

ámbito familiar 

DESCARGA PUBLICACION EN PDF 

FUNDACIÓN ONCE PRESENTA ‘VIDAS DE MUJERES 

INSPIRADORAS 2 

FUENTE: FUNDACION ONCE 

Día Internacional de la Mujer, lunes 8 de marzo a las 13 horas 

Fundación ONCE presenta este lunes, día 8 de marzo, a las 13 horas, ‘Vidas de mujeres 

inspiradoras 2’, un libro en Lectura fácil escrito por Sara Rodríguez y coordinado por Plena 

inclusión que recoge cinco biografías de mujeres con discapacidad que han pasado o 

pasarán a la historia por su obra o por su misma trayectoria vital. 

El libro, que como indica su título es la continuación de otro publicado por la autora el año 

pasado, se dará a conocer en un evento online organizado por Fundación ONCE y Plena 

inclusión para conmemorar el Día Internacional de la Mujer. En él participarán Teresa 
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Palahí, secretaria general de Fundación ONCE; Catalina Devandas, abogada de los derechos 

de las personas con discapacidad; Saray Guaza, validadora de texto en Lectura Fácil; 

Susana Rodríguez, médica y deportista paralímpica, y Mercè Luz, jefa del Departamento 

de Cultura y Ocio de Fundación ONCE. 

El trabajo expone las biografías de Frida Kalho, Catalina Devandas, Nellie Zabel, Senada 

Halilčević y Susana Rodríguez, mujeres todas a quienes su discapacidad no impide o impidió 

luchar por convertir en realidad sus sueños o convicciones. Son las cinco, dice Teresa Palahí 

en el prólogo de la obra, “mujeres que nos inspiran con sus vidas”. 

Así, Frida Kalho no dejó que el dolor físico y las secuelas de la poliomelitis frenaran sus 

pinceles y reflejó con ellos las cosas que le resultaban importantes, algo que hizo también 

Eleanor Zabel Willhite, conocida como ‘Nellie’, quien no permitió tampoco que su 

discapacidad auditiva le impidiera conseguir una licencia de vuelo y convertirse así en la 

primera mujer piloto de Dakota del Sur y la primera persona sorda en lograr este tipo de 

licencia. 

Por su parte, Catalina Devandas, que como Frida Kalho tiene discapacidad física, lucha 

desde su abogacía por defender los derechos de las personas con discapacidad, una misión 

similar, en cierto modo, a la de Senada Halilčević, que es otro ejemplo de mujer con 

discapacidad, en este caso intelectual, que defiende que no se obligue a nadie a vivir en 

instituciones. 

Finalmente, Susana Rodríguez es médica de profesión pese a su discapacidad visual y 

deportista paralímpica. Tiene el récord nacional en los 1.500 metros y asegura que ir más 

rápido y ser más fuerte le mantiene motivada. 

‘Vidas de mujeres inspiradoras 2’ es, como su nombre indica, la segunda parte de otra 

recopilación de biografías de mujeres con discapacidad que merecen pasar a la historia: 

Helen Keller, Anne Sullivan, Harriet Martineau, Gloria Ramos y Simona. 

Como la primera parte, esta segunda está redactada en Lectura Fácil, lo que supone que 

el texto resulta entendible para personas con discapacidad intelectual al estar escrito de 

forma sencilla y contar con recursos como las glosas, que son textos complementarios que 

explican palabras que aparecen en el contenido original. 

Así, por ejemplo, el texto cuenta que “en 1913, con 6 años, Frida tuvo una poliomielitis que 

la dejó 9 meses en cama. Su pierna derecha quedó muy débil y delgada, mucho más que 

su pierna izquierda”. Y añade en una glosa: “La poliomielitis es una infección del sistema 

nervioso que paraliza y debilita las piernas”. 
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‘Vidas de Mujeres inspiradoras 2’ puede descargarse en: 

ENLACE 

INSTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER 

FUENTE DE LA NOTICIA: IAM 

Coeducación, Empleo, Estadísticas, Historia, Lenguaje no sexista, Planes de igualdad y 

Violencia de género son los temas sobre los que puedes encontrar material bibliográfico para 

descargar en esta Biblioteca digital que el Instituto Asturiano de la Mujer pone a disposición 

de todas las personas interesadas. 

Tan solo tienes que entrar en su página a través del siguiente enlace y buscar lo que mas te 

interesa 

ENLACE A BIBLIOTECA DIGITAL 
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Dossier informativo sobre las entidades  que han participado en la actividad ¿y tu que 

opinas? reflexiones sobre el 8M. organizada por el hotel de asociaciones santullano 

ENLACE 

También puedes ver el video. Consulta nuestra pagina: https://www.oviedo.es/juventud 
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