CONVOCATORIA UNITARIA PARA SELECCION DE PERSONAL A EFECTOS DE
PROVISION LIBRE DE PLAZAS DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y
PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2009

- BASES -
PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

|. Es objeto de la presente convocatoria la provision libre, en propiedad, de plazas de la
Pantilla de Fundonarios y de Personal Laboral, induidas en la Oferta de Empleo Pdblico del
Ayuntamiento de Oviedo del afio 2009 y que figuran en los correspondientes Anexos a edas
Bases, por los procedimientos de sdecddn que se indican en los mismos, cuyas caracteristicas
también se egpedfican, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abxil, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
Gererd de Ingreso del personal al servicio de la Administracion Generd del Estado y provision de
puestos de trabajo y promocion profesond de los funcionarios civiles de la Administracion Gererd
del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abxil, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispodciones
del R.D.L. 781/86, de 18 de Abxil, que aprueba el Texto Refundido de las Disposciones L egales
vigentes en materia de Régimen Local, R.D. 896/1991, de 7 de Junio por €l que se esablecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de sdecdon de los
funcionarios de Administracion Local y demas disposiciones de aplicadon.

2. A quienes resulten nombrados les serd de aplicacdn la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y Real Decreto
598/1985, de 30 de Alxil, quedesarrolla aquella L ey.

3. Estas Bases se pubicaran integramente en el Boletin del Prindpado de Aduriasy de la
Provinda, y un Anuncio en extracto en € BOE, con indicaddn del nimero y fecha del BOPA enel
gue fueron publicadas

L 0s sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicardn en el Tablén
de Edictos de ese Ayuntamiento (Cdle Quintana 6-8).

4. Las Bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma rectora del
procedimiento sdectivo con fuerza de obligar a Ayuntamiento, al Tribund Cdificador y a los
agpirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de oficio o en viade recurso.

SEGUNDA - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1. Paratomar parte enlas pruebas de sdecddn, sera necesario:

a) Ser egpafol/a o neaciond de un esado miembro de la Union Europea, en los
términosprevistosen e art. 57 delaLey 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Asmismo, los extranjeros resdentes legdmente en Espafia podran acceder a los puestos
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convocados y reservados para personal laboral, debiendo acreditar en la fase de comprobacion de
requisitos, una vez superado el proceso sdectivo, que relnen las condiciones legdes para su
contratacion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funciond para el desempefio de las tareas corregpondientes a la
plazaque se convoca.

d) Estar en posesion delatitulacion exigida que seindicaraen el Anexo correspondiente.

€e) No haber sido separado mediante expediente disaplinario del servicio de cudquiera
de las Administraciones Publicas ni hdlarse inhahilitado para el gjerdicio de funciones
publicas

f)  No hdlarseincurso en causade incompatibilidad con arreglo alalegislacion vigerte.

2. Estas condiciones y los méritos alegados en su can, edaran referidos a la fecha de
expiradon del plazo de presentacion de ingancias

TERCERA .- INSTANCIAS

1.Lasingancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de sdecdodn, enlas
gue los aspirantes deberan manifestar que retinen todasy cada una de las condiciones exigidasen la
Base Segunda, se dirigiran a Alcalde del Ayuntamiento de Oviedo y se presentaran en €l Registro
Gererd del mismo en el modelo que se facilitara en dicha dependencia durante el plazo de20 dias

naturales, contados a partir del siguiente hahil a aguel en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si alguno de los solicitantes reuniera la condicion de discapecitados, debera hacer constar
dicha condicién y su compatibilidad en laingancia alosefectosdel art. 38.3 delaLey 13/1982, de 7
de Abxil, en relacion con € art. 5 del R.D. 352/1986, de 10 de Febrero, solicitando las posibles
adgptaciones de tiempo y medios para la redizadén de las pruebas La acreditacion de la
minusvalia y de la compatibilidad se hara mediante certificadon del Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales u organismo autondomico correspondiente dentro del plazo concedido para
comprobacion de requisitos, previo a nombramiento o formalizadén de contrato.(BASE
NOVENA2).

Los apirates que opten por presentarse a turno reservado para personas con
discapacidad que se esablezca en los distintos anexos a edtas bases generdes, deberdn hacerlo
constar expresamente en su ingancia, no pudiendo en ese cas, presentarse a turno ordinario. Sin
perjuicio de que tanto si optan por el turno de personas con discapacidad o por €l turno ordinario
deberéan solicitar las adgptadones y acompafiar la documentacion que se cita en el parrafo anterior.

2. Las ingancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la
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Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3. A laingancia se aconpafara

a) Fotocopiadel D.NLI.

b) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacdn en las pruebas
sdectivas que respectivamernte se sefidan en el Anexo correspondiente. Estaran exentos de pago de
los derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situadon de desempleo total (no demandante con mejora de

empleo) con una antigliedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a

la fecha de findizad6n del plazo de presentacion de ingancias y que no hayan percibido

prestacion econdmica alguna durante ese mismo periodo, lo cud deberén acreditar con
certificadon expedida por los organismos competentes en lamateria.

- Las personas con discapacidad igud o superior a 33 %, que acreditardn acompafiando a

su solicitud, copia compulsada de certificaddn del reconocdmiento de discapacidad del

Organismo autondmico competente en dicha materia.

¢) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen, (origindes o
fotocopias compulsadas) s se trata de Concurso o Concurso-Oposcion, en relacion con los
Baremos que figuran en los respectivos Anexos, y " Curriculum Vitae", donde se exija. El Tribund
deddird sobre la suficiencia de los documentos. En todo caso cuando se trate de acreditar
experiencia profesond, ademas de la documentacion que el aspirante considere oportuna, deberd
adjuntar Informe de Vida L aboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Quienes deseen hacer vaer el derecho reconoddo en el art. 35.f), delaLey 301992, de 26
de Noviembre de Ré&gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administraivo comin deberdn hacerlo constar expresamente en la indancia, asd como en €l
expediente o convocatoria a que serefieran.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de indancias, la Junta de Gobierno Local, aprobaralas
listas de admitidos y excluidos y se hardn publicas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Oviedo (Cdle Quintana 6-8), concediéndose un plazo de 10 dias, conforme a art. 71, de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, para subsanacion, entendiéndose caducado este derecho por
el transcurso del plazo sin efectuar aquellasy considerandose definitivas las listas provisiondes si no
hay alegaciones. |gualmente, en la misma resolucion seindicara fecha, lugar y hora de comienzo de
las pruebas, as como composicion del Tribuna Cdificador.

No obgante, s en cudquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
mencionada en €l punto anterior, induso durante la celebracon de las pruebas se advirtiere en las
solicitudes de log/las aspirantes inexectitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésa se
consideraradefecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Quienes soliciten participar por e cupo de resrva de personas con discapecidad
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Unicamente podran presentarse por ese cupo. La contravencion de eta norma deteeminard la
exclusion de los agpirantes que no la hubieran observado.

QUINTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES

1. Los Tribundes Cdificadores de las pruebas sdectivas que se convoguen, serén
nombrados por la Junta de Gobierno Local y su composicion respondera a principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un
nivd de titulacién o espedalizaddn igud o superior a exigido para € acceso a las plazes
convocadss.

2. Cada Tribund edara integrado por un Preddente, un Secretario, y a menos cuaro
Vocdes, desgnandose también € mismo numero de miembros suplentes, pudiendo disponer por
acuerdo del Tribund, laincorporeacion a sustrabejos de asesores egpedalistas, paratodas o algunas
de las pruebas con voz y sin voto, quienes se limitaran al asesoramiento en sus egpedalidades
técnicas en base exclusivamente a las cudes, colaboraran con el mismo.

3. Uno de los Vocdes sera dedgnado por la Comunidad Auténoma, cuando se trate de
plazas de la Plartilla de Fundonarios, asmismo otro de los vocales sera desgnado por la Junta de
Personal 0 el Comité de Empresa seguin proceda, si bien la pertenencia a los 6rganos de sdecaon
seraatitulo individud.

4. En los Tribundes actuara de Secretario con voz y sin voto, e Secretario Generd del
Ayuntamiento de Oviedo o funcionario del mismo en quien delegue.

5. Los Tribundes no podran constituirse ni actuar sin la asstenda del Presidente y
Secretario, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su
actuacion habra de gjustarse edrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obgante lo cud, los
Tribundes edan autorizados para relver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas sdectivas en todo |0 no previsto en edas Bases, en
uso delafacultad interpretativade las mismes

EXTA- ORDEN DE A A DE LLOS ASPIRANTE
El orden de actuacion de los agpirantes serd €l establecido en el sorteo publico llevado a
cabo por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica'y publicado en el Boletin Oficial
del Estedo.
SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO

1. Las pruebas sdectivas a celebrar para el acceso a las distintas plazas que se convocan, se
sefidan en los Anexos regpectivos de esa Convocatoria.
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En e supueso de que algun tema de los integrantes en el repectivo programa anexo a
cada convocatoria se viese afectado por alguna modificacon, ampliacion o derogadion legislativa
durante el transcurso de lamisma, se exigira en todo caso lalegislacion vigente en el momento de la
redizacon de las respectivas pruebas

2. En los sistemas de Opodcion, uno de los gjerdcios tendra caracter practico y en los de
Concurso se induira la relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la sdecdén, todo
ello conforme se recoja en los respectivos Anexos, en los que se induird, en su caso, el programa
gue rija en los correspondientes gjerdcios. En los sistemas de Concurso-Oposcion, la fase de
Concurso, que sera previa a la de Opodcién, no tendra carécter eliminatorio ni podra tenerse en
cuentapara superar las pruebas de la Fase de Oposcion.

3. Los procesos sdectivos de las distintas plazas que se convocan se desarrollardn a partir
de la publicaddn de las listas de admitidos y excluidos que induird € lugar, fecha y hora de
comienzo del primer gjerdcio, o de reunién del Tribund, en su casn, conforme se esablece en la
Base Cuata.

4. En cudquier can, dede la terminacion de un gerdcio que exija la actuacion de los
agpirantes y el comienzo del siguiente, deberd transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de
cuarentay cinco dias naturdes.

5. En los gjerdcios o pruebas que requieran la actuacion de los agpirantes, ésos sgan
convocados para cada uno en llamamiento Unico, por € orden de sorteo, sdvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por € Tribund. Se redizara un segundo
[lamamiento inmediatamente de terminado el primero. Lano comparecencia se entendera como "'no
presentado” y determinara su eliminecion de las pruebas sdectivas. Cuando € Tribund acuerde
convocar a los aspirantes para la lectura publica de los gjerdcios escritos, la no comparecenda de
los mismos se entendera como retiraday determinard, igudmente, su eliminacion.

6. Unavez comenzado el proceso sdectivo, la publicacdn de los sucesvos anuncios debera
hacerse en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, con 12 horas, al menos de antelacion, si se
tratadel mismo gerdcio, o de 24 horassi setratade un nuevo gerdcio.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION

1. Todos los gerccios (que podran constar de una o0 varias pruebas) de los distintos
procesos sdectivos serdan eiminaorios, sdvo que se disponga otra cosa en e Anexo
correpondiente.

L os gerdcios obligatorios de los sistemas de Oposcion o de la Fase de Oposcion, en los
sistemas de Concurso-Oposicion, se calificaran hasta un maximo de 10 purtos, siendo eliminados
los apirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Los voluntarios, no determinaran la eliminacion del aspirante y se calificaran con un
maximo de 0,50 puntos, sirviendo solamente a efectos de la puntuadén find y de la clasficadén
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definitiva, requiriéndose en egos gjercicios voluntarios un minimo de 0,10 puntos para surtir
efectos Cuando en el Anexo correspondiente se prevea la posibilidad de redizar varios gjerdcios
voluntarios, cada aspirante solamente podra solicitar la practicade uno de ellos.

Lasfases de los concursos en los sistemas de Concurso-Oposcion, se purtuardn conforme
alas vdoradones que se recojan en los respectivos Anexos. El Tribund quedaautorizado avdorar
Unicamente la fase de concurso regpecto a los aspirantes presentados, debiendo publicarse las
puntuaciones de dicha fase junto alos resultados del primer gjercicio de lafase de oposicion.

2. La puntuadén de cada aspirante, en los distintos gjerdcios o pruebas, sera la media
aritmética de las calificadones de todos los miembros del Tribund con derecho a voto asstentes a
la sesion. No obstante lo anterior, cuando lacalificacion més altay/o més baja difieran en dos o
mas puntos de la media obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la
media de las restantes.

3. En los sistemas de oposicion la calificadon find vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos gjerdcios de caréctear obligatorio superados, a cuya
puntuacién se sumara, en su caso, lade carécter voluntario, y dicha calificadén find determinarala
clagficaddn definitiva

4. En los sistemas de concurso la calificadon find vendra determinada por la suma de los
méritos acreditados aplicando las puntuacones que figuren en e baremo correspondiente,
recogido en e Anexo regpectivo en el que podra exigirse una puntuadon minima para su
superacion, y dicha suma determinard el orden de clagficadon definitiva

5. En los sistemas de Concurso-Oposcion la calificadon find vendra determinada por la
suma de los méritos, aplicados conforme a baremo correspondiente, recogido en el Anexo
respectivo y de las purntuadones obtenidas en los gjerdcios de la fase de oposicion superados y
dicha calificadon find determinara el orden de clagficaddn definitiva

6. En caso de empate en la calificadon find, se redizard un gjerdcio escrito, de caracter
voluntario, sobre cuestiones del programa s se trata de oposicién o Concurso-Oposcién y sobre
meaterias objeto de la plaza a cubrir, si se trata de concurso, conforme determine e Tribund,
repeténdose € orden de sorteo si persistiexe el empate a efectos de cladficadon. La no
presentacion en el gjerdcio voluntario de desempate supone una calificadon de" 0" puntos en dicho
gierdcio. La puntuacion obtenida en €l gercicio voluntario de desempate sera independiente de la
obtenida en la calificaddn find, no pudiendo acumularse a éda, y solo sera tenida en cuenta para
deteemina €l numero de orden repectivo de los agpirantes que hubiesen obtenido la misma
puntuagion.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

1. Concluidas las pruebas, los Tribundes publicardn en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuadén y clasficadon, con propuesta
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concreta de agpirantes sdecdonados para nombramiento o para formalizadon de cortrato, en su
can, por €l citado orden de clasficadon, no pudiendo rebasar dicha propuegta el ndmero de plazas
fijadas para culxir, y elevaradicharelacion ala Alcaldia, remitiéndole al mismo tiempo el Actadela
ultima sesion a los exclusivos efectos de lo esablecido en € apartado ndmero 6, de ea misma
base en cuya relacion habrén de figurar, por orden de puntuacion y clasficadon, todos los
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sdectivas, excediesen del nimero de plazas a
cubrir.

Sin perjuicio de lo edablecido en el parafo anterior de la superacion de las pruebas
sdectivas no derivara derecho alguno en favor de los aspirantes no induidos en la propuegta a que
se hizo referenda, queformule € Tribund.

Cuando € Tribund no pueda efectuar propuesa de nombramiento o de formalizadén de
contrato, en su ca, para todas 0 algunas de las plazas por no haber concurrido los aspirantes o
por no haber alcarzado la puntuacion exigida para superar las pruebas sdectivas, elevarapropuesta
alaAlcaldia de que se dedaren dedertes.

2. Los agpirantes propuestos aportaran ante la Seccion de Personal del Ayuntamiento de
Oviedo, dentro del plazo de 20 dias naurdes desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Segunda de eda convocatoria y Anexo correspondiente, ad como las certificadones de
minusvalia y compatibilidad a que se refiere la Base Terceral. La certificaddon médica sara
expedida, con carécter generd, por los Servicios Médicos del Ayuntamiento de Oviedo, sin
perjuicio de las normas espedales que a ede repecto pueda dictar la Alcaldia, si lo exige la
naturdezade las plazas a proveer. Deberaaportar, asmismo, dos fotografiastamario carnet.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o personal laboral con contrato
indefinido, esarén exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar certificaddn del Organismo de
procedenda acreditando su condicién y demés circundancias que consten en su expediente
personal, y acreditando también aquellas otras que no constando en dicha certificadon, resultasen
exigibles conforme alamisma Base Segunda a que se dude en el apartado anterior.

4. Quienes dentro del plazo indicado o en su ca, del de prérroga de otros 10 dias
naturdes solicitada y concedida por causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
resultase de éga que no relinen alguna de las condiciones exigidas no podran ser nombrados o
contratados, en su cax, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ingancia, por la que solicitaron
tomar parte en las pruebas sdectivas.

5. La Alcaldia dictara Resolucion de nombramiento como funcionarios o de contratacion
laboral, en su cax, a favor de los aspirantes propuedos por € Tribund Cdificador, los cudes
deberdn tomar posesion, o formalizar € contrato, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al que fuese notificada la citada Resolucion. Si no lo hiciese en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedara sin efecto alguno la citada Resolucion.
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6. En el supuego de que transcurridos los plazosprevistos en los dos apartados anteriores,
no se presentase la documentacion, o no se tomase posesion, o formalizase contrato, asi como
en el supuesto de que no reuniesen los requisitos exigidos, € Alcalde efectuara nombramiento
o dispondra la formalizacién del contrato a favor del aspirante que, habiendo superado las
pruebas de seleccion, hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden de clasficacion
definitiva, previa presentacion de |os correspondientes documentos.

7. Los nombramientos y formalizacién de contratos se publicaran en el Tabién de Edictos
del Ayuntamiento y Boletin de Informacion Muricipal, ad como en el Boletin Oficial del
Prindpado de Aduriasy dela Provinda.

DECIMA.-

Lo edablecido en edas Bases Generdes, 10 es sin perjuicio de lo que, epecificamente, se
determine en sus regpectivos anexos, que tendrén carécter preferente regpecto de lo previsto en
édas

DECIMO PRIMERA -

Transcurrido €l plazo habil para recurrir contra el nombramiento o la contratacion y dos
meses Mas sin que se hubiere interpuesto recurso, se procedera de oficio y mediante diligencia que
constarq documentada en el expediente, a la desruccion de las solicitudes y gjercicios escritos en
cudquier sistema sdectivo, a3 como de la documentacion aportada al concurso 0 concurso-
oposicién por los agpirantes que, a concluir dicho plazo, no hubieren solicitado su devolucién.

Si se hubiese interpuesto recurso contrala resolucion de nombramiento o la contratecion, el
plazo para proceder ala degruccion a que se hace referenda en el apartado anterior, sera el de dos
meses, a contar desde que laresolucién o la sentendia, en su caso, seafirme.

DECIMO SEGUNDA.- RECURSOS.- Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de los Tribunades, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos enla Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra las resoluciones y actos de los Tribundes y sus actos de tramite que impidan
continuar €l procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante la
Junta de Gobierno L ocal.

DECIMO TERCERA - BOLSAS DE EMPILFEO.-

1. Con € fin de reducir los plazos de incorporacion del personal contratado tempord y del
nombramiento de los funcionarios interinos, se aprovecharan las actuaciones ya redizadas
en los procesos sdectivos ordinarios, de forma que cuando findicen se elaboraran unas
listas con aguellas personas que no hayan superado el proceso sdectivo correspondiente y,
sin embargo, si hayan superado alguno de los gjercicios.

2. El llamamiento de los aspirantes regetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en las
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pruebas superadas Las listas tendran vdidez hasta la redizacén de un nuevo proceso
sdectivo ordinario. La gegion de las Bolsas de Empleo corresponde a la Seccion de
Personal del Ayuntamiento de Oviedo.

3. S agun agirante no desea que susdatos consten en la base de datos para la elaboracdon de
las listas de empleo, o bien precisa rectificar o actualizar los datos personales consignados
en la indancia de participadon, lo debera hacer constar expresamente, una vez concluidos
los regpectivos procesos sdectivos mediante escrito dirigido ala Seccion de Persoral.

DECIMO CUARTA.- Vigencia

Estas Bases Generdes prorrogaran autométicamente su vigencia para €l afio siguiente,
savo acuerdo expreso sobre nueva redacdén o modificaddn de las mismas. El orden de actuacion
de los agpirantes sera el esablecido en el sorteo publico llevado a cabo por la Secretaria de Estado
parala Administracion Publicay publicado en el Boletin Oficial del Estado para cada afio.



