BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS A CONTRATAR EN EL MARCO DEL CONTRATO-PROGRAMA ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y EL AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO PARA LA EJECUCION DE SU PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO 2009-2011.

SEGUNDA FASE. 2° CONVOCATORIA

PRIMERA.-Objeto

Es objeto de las presentes bases reguladoras la seleccién de 168 personas trabajadoras desempleadas y
de un encargado/a de gestién del programa sobre la base del Contrato-Programa entre la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias y el Ayuntamiento de Oviedo, para la ejecucién del Programa
Territorial 2009/2011. Las contrataciones tendran caracter laboral temporal y en la segunda fase,
segunda convocatoria, se contrataran 63 personas desempleadas. Los puestos de trabajo
correspondientes a la 2* fase, 2° convocatoria se detallan en el siguiente cuadro:

Puestos de trabajo. SEGUNDA FASE. 2* CONVOCATORIA.

0 ., N° de Periodo de
cupacion '
puestos contratacion
CONDUCTOR/A 1 01/04/10-31/03/11
EMPLEADOS/AS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS 17 01/04/10-31/03/11
ORDENANZAS 2 01/04/10-31/03/11
DIPLOMADO/A TRABAJO SOCIAL 1 01/04/10-31/03/11
MAESTROS/AS 7 01/04/10-31/03/11
ANIMADORES/AS 5 01/04/10-31/03/11
FONTANERO/A 1 01/04/10-31/03/11
INFORMADORES/AS RECEPCIONISTAS 6 01/04/10-31/03/11
DIPLOMADO/A EN TURISMO 1 01/04/10-31/03/11
INFORMADORES/AS TURISTICOS/AS 4 01/04/10-31/03/11
LICENCIADO/A EN DERECHO 1 01/04/10-31/03/11
AUXILIARES DE CONTROL Y VIGILANCIA EN CONSUMO, |2 01/04/10-31/03/11
SANIDAD COMERCIO Y MERCADOS
AUXILIARES DE CONTROL Y VIGILANCIA EN SANIDAD 2 01/05/10-30/01/11
INGENIERO/A TECNICO/A 1 01/04/10-31/03/11
TECNICO/A SUPERIOR EN PRL ESPECIALIDAD SEGURIDAD |1 01/04/10-31/03/11
Y/O HIGIENE
PINTORES/AS 2 01/04/10-31/03/11
ALBANILES 2 01/04/10-31/03/11
ELECTRICISTA 1 01/04/10-31/03/11
PEON 1 01/04/10-31/03/11
DOCUMENTALISTA/BIBLIOTECARIO/A 1 01/04/10-31/03/11
LICENCIADO/A ECONOMICAS O ADMINISTRACION Y1 01/04/10-31/03/11
DIRECCION DE EMPRESAS
MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL 1 01/04/10-30/09/10
INFORMATICO/A 1 01/04/10-30/09/10
TECNICO/A DE INSERCION 1 01/05/10-30/01/11

SEGUNDA .-Requisitos de participacién

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos
minimos de caricter general.

e Ser espaiiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, en los términos
previstos en el art. 57 de la ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Asi mismo, los extranjeros residentes legalmente en Espaiia podran acceder a los puestos
convocados y reservados para personal laboral siempre que retinan los requisitos legales para
su contratacion.

e Tener 18 afios cumplidos, y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas correspondientes al puesto de
trabajo.




*  No haber sido separado/a mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

« Estar en situacién de desempleo e inscrito en las oficinas del Servicio Publico de Empleo de
Oviedo, a fecha de presentacién de la solicitud. La demanda de mejora de empleo no sera
considerada como situaciéon de desempleo.

« Estar empadronado/a ininterrumpidamente en el municipio de Oviedo con un antigiiedad
minima de dos afios a fecha de fin de presentacion de solicitud.

*  No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

Ademas de los requisitos minimos de caracter general, se establecen los siguientes requisitos
especificos para cada puesto de trabajo:

1° Pertenecer a uno los colectivos especificados para cada uno de los puestos de trabajo

2° Cumplir con el requisito de formacién exigido para cada puesto.



REQUISITOS ESPECIFICOS

DENOMINACION |PUESTOS DE TRABAJO.|N° DE | COLECTIVOS REQUISITOS
DE LA ACCION PRIMERA FASE PUESTOS
CONDUCTOR/A 1 Personas con Haber superado satisfactoriamente un
discapacidad, y/o | proceso de formacién reglada u
Parados/as larga | ocupacional de una duracién minima
duracién, y/o de 200 horas, siempre que el proceso
mujeres hubiera finalizado en los tres tultimos
anos anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
Carné de conducir.
Insercién Laboral | AUXILIARES 17 Personas con | Haber superado satisfactoriamente un
en oficinas y | ADMINISTRATIVOS/AS discapacidad y/o|proceso de formacién reglada u
Servicios Parados/as larga | ocupacional de una duracién minima
municipales duracién ylo | de 200 horas, siempre que el proceso
mujeres hubiera finalizado en los tres tultimos
anos anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
ORDENANZAS 2 Personas con | Haber superado satisfactoriamente un
discapacidad y/o|proceso de formacién reglada u
Parados/as larga | ocupacional de una duracién minima
duracién ylo | de 200 horas, siempre que el proceso
mujeres hubiera finalizado en los tres tultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
Aulas infantiles de | DIPLOMADO/A TRABAJO | 1 Parados/as de | Estar en posesién de la diplomatura en
apoyo escolar y|SOCIAL larga  duracién | Trabajo Social obtenida en los tres
familiar y/o mujeres dltimos afios anteriores a la fecha del
fin de presentaciéon de solicitudes, o
estar en posesion de la diplomatura en
Trabajo Social y haber superado
satisfactoriamente un proceso de
formacién ocupacional de una duracién
minima de 200 horas, siempre que el
proceso hubiera finalizado en los tres
ultimos afnos anteriores a la fecha del
fin de presentacién de solicitudes y que
sus contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato
MAESTROS/AS 7 Parados/as de | Estar en posesién de la diplomatura en

larga  duracién
y/o mujeres

Magisterio obtenida en los tres dltimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentacién de solicitudes, o estar en

posesibn de la diplomatura en
Magisterio y haber superado
satisfactoriamente un proceso de

formacién ocupacional de una duracién
minima de 200 horas, siempre que el
proceso hubiera finalizado en los tres
ualtimos afios anteriores a la fecha del
fin de presentacién de solicitudes y que
sus contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato




ANIMADORES/AS

SOCIOCULTURALES

Parados/as

de

larga  duracién

y/o mujeres

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres ultimos
anos anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
En el caso de poseer el curso de
formacién ocupacional exclusivamente
debera ademads estar en posesién del
titulo de Bachiller LOE, Bachiller
LOGSE, BUP, Bachiller Superior o
equivalente .

Instalaciones
deportivas
municipales

INFORMADORES/AS
RECEPCIONISTAS

Parados/as

de

larga  duracién

y/o mujeres

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres tultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.

Atencién a
servicios
informacion

los
de

turistica municipal

y congresos

DIPLOMADO/A EN TURISMO

Parados/as

de

larga  duracién

y/o mujeres

Estar en posesién de la diplomatura en

Turismo obtenida en los tres ultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes, o estar en
posesion de la diplomatura en Turismo
y haber superado satisfactoriamente
un proceso de formacién ocupacional de
una duracién minima de 200 horas,
siempre que el proceso hubiera
finalizado en los tres ultimos afios
anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato

INFORMADORES/AS

TURISTICOS/AS

Parados/as

de

larga  duracién

y/o mujeres

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres tultimos
anos anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
En el caso de poseer el curso de
formacién ocupacional exclusivamente
debera ademads estar en posesién del
titulo de Bachiller LOE, Bachiller
LOGSE, BUP, Bachiller Superior o
equivalente .




Proteccién del
consumidor-usuario
y desarrollo de la
competitividad en
el municipio de
Oviedo

LICENCIADO/A EN DERECHO

Parados/as de
larga  duracién
y/o mujeres

Estar en posesiéon de la Licenciatura
en Derecho obtenida en los tres tltimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentacion de solicitudes, o estar en
posesion de la Licenciatura en Derecho
y haber superado satisfactoriamente
un proceso de formacién ocupacional de
una duracién minima de 200 horas,
siempre que el proceso hubiera
finalizado en los tres ultimos afios
anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato

AUXILIARES DE CONTROL Y
VIGILANCIA EN SANIDAD,
COMERCIO Y

CONSUMO,
MERCADOS

Parados/as de
larga  duracién
y/o mujeres

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres tultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
En el caso de poseer el curso de
formacién ocupacional exclusivamente
debera ademas estar en posesién del
titulo de Bachiller LOE, Bachiller
LOGSE, BUP, Bachiller Superior o
equivalente.

Implantacién de

programas de
autocontrol de
puntos criticos
(APPCO)

AUXILIARES DE CONTROL Y
VIGILANCIA EN SANIDAD

Parados/as de
larga  duracién
y/o mujeres

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres tultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
En el caso de poseer el curso de
formacién ocupacional exclusivamente
deberda ademés estar en posesién del
titulo de Bachiller LOE, Bachiller
LOGSE, BUP, Bachiller Superior o
equivalente.

Optimizacién  del
gasto energético

INGENIERO/A TECNICO/A

Parados/as de
larga  duracién
y/o mujeres

Estar en posesion de la Ingenieria
Técnica obtenida en los tres ultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentacion de solicitudes, o estar en
posesion de la Ingenieria Técnica y
haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién ocupacional de
una duracién minima de 200 horas,
siempre que el proceso hubiera
finalizado en los tres tultimos afios
anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato

Promocién de 1la
prevencién laboral

TECNICO/A SUPERIOR EN
ESPECIALIDAD
SEGURIDAD Y/O HIGIENE

PRL

Parados/as de
larga  duracién
y/o mujeres

Estar en posesion como minimo de las
siguientes  titulaciones: Ingenieria
Técnica, arquitectura técnica o
diplomatura universitaria, y haber
superado satisfactoriamente el proceso
formativo de técnico superior en PRL




especialidad seguridad y/o higiene, con
una duracién minima de 200 horas,
siempre que el proceso hubiera
finalizado en los tres ultimos arfios
anteriores a la fecha del fin de
presentacién de solicitudes.

Insercién laboral a
través del
mantenimiento de
edificios
municipales

FONTANERO/A

Parados/as

de

larga  duracién

y/o mujeres

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres ultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
Carné de conducir B.

PINTORES/AS

Parados/as

de

larga  duracién

y/o mujeres

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres ultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
Carné de conducir B

ALBANILES

Parados/as

de

larga  duracién

y/o mujeres

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres ultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
Carné de conducir B

ELECTRICISTA

Parados/as

de

larga  duracién

y/o mujeres

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres ultimos
afos anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
Carné de conducir B

PEON

Parados/as

de

larga  duracién

y/o mujeres

Insercién laboral en
la industria
cultural

DOCUMENTALISTA/BIBLIOT

ECARIO/A

Parados/as
larga duracién

de

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres tultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
En el caso de poseer el curso de
formacién ocupacional exclusivamente
deberda ademés estar en posesién del
titulo de Bachiller LOE, Bachiller
LOGSE, BUP, Bachiller Superior o
equivalente .




Los planes
disposiciéon
fondos
herramienta
gestion de

Tesoreria de
entidades locales

de
de
como
de

la
las

LICENCIADO/A
ECONOMICAS |
ADMINISTRACION

DIRECCION DE EMPRESAS

o
Y

Parados/as
larga duracion

de

Estar en posesion de la Licenciatura en
Econémicas o en Direcciéon vy
Administracién de Empresas obtenida
en los tres ultimos afos anteriores a la
fecha del fin de presentacion de
solicitudes, o estar en posesién de la
Licenciatura en Econémicas o en
Direccibon y  Administraciéon  de
Empresas , y haber superado
satisfactoriamente un proceso de
formacién ocupacional de una duracién
minima de 200 horas, siempre que el
proceso hubiera finalizado en los tres
ualtimos afios anteriores a la fecha del
fin de presentacién de solicitudes y que
sus contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato

Ecoconsejeros

AMBIENTAL

MONITOR/A DE EDUCACION

Parado/a
larga duracién

de

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres tultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentacion de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
En el caso de poseer el curso de
formacién ocupacional exclusivamente
deberda ademés estar en posesién del
titulo de Bachiller LOE, Bachiller
LOGSE, BUP, Bachiller Superior o
equivalente.

Atencién
Inmigrante/
emigrante

al

INFORMATICO/A

Personas con
discapacidad,
y/o
parados/as de
larga
duraciéon
mujeres

ylo

Haber superado satisfactoriamente un
proceso de formacién reglada u
ocupacional de una duracién minima
de 200 horas, siempre que el proceso
hubiera finalizado en los tres ultimos
afios anteriores a la fecha del fin de
presentaciéon de solicitudes y que sus
contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.
En el caso de poseer el curso de
formacién ocupacional exclusivamente
deberda ademés estar en posesién del
titulo  Bachiller =~ LOE, Bachiller
LOGSE, BUP, Bachiller Superior o
equivalente .

Empleo

TECNICO/A DE INSERCION

Personas con
discapacidad,
ylo
Parados/as de
larga
duracién
mujeres

ylo

Estar en posesion de diplomatura
universitaria y  haber superado
satisfactoriamente un proceso de
formacién ocupacional de una duracién
minima de 200 horas, siempre que el
proceso hubiera finalizado en los tres
ultimos afnos anteriores a la fecha del
fin de presentacién de solicitudes y que
sus contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.

A los efectos del Programa Territorial de Empleo y segin establece la resolucién de 25 de
junio de 2008, del Servicio Publico de Empleo, por la que se establecen las normas reguladoras de la
celebracién de contratos-programa entre la Administracién de Principado de Asturias y los municipios




para el desarrollo de Programas Territoriales de Empleo (resuelvo n° 4),” se consideraran parados de
larga duracién aquellas personas que hayan estado desempleadas mas de doce meses”.

Todos los requisitos exigidos se entenderan cumplidos al ultimo dia de la fecha de
presentaciéon de solicitudes, debiendo mantenerse los requisitos a la fecha de formalizaciéon del
contrato, en especial la situacién de desempleado/a.

La falsedad de los datos supondré la exclusién inmediata del proceso de seleccién

TERCERO - Lugar y plazo de presentacién de las solicitudes y documentacién

Se presentaran en el Centro de Formacién Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo (C/
Francisco Pintado Fe de la Corredoria- Oviedo), acompafiadas de la documentacién que se especifica
en el anexo II.

El plazo de presentacién por las personas aspirantes de la documentacién que se indica en el
Anexo IT sera de 5 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en prensa.

CUARTA.- Organo de seleccién

Para la composicién del Organo de Seleccién se estard a lo dispuesto en la ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los términos propuestos en el art. 11 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral contratado por el Ayuntamiento de Oviedo, dentro del Programa
Territorial de Empleo 2009/2011, en el marco del Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el
Bienestar Social en Asturias 2008/2011, o acuerdo que lo sustituya, aprobado por la Junta de
Gobierno Municipal en sesion celebrada el dia 22 de enero de 2009.

El 6rgano de seleccién tendré la siguiente composicidn:

Presjdente/al El Jefe del Servicio del Area Sociocultural y como suplente la Adjunta al Jefe de
Servicio del Area Sociocultural

Vocales

Tres técnicos/as o especialistas en virtud de las plazas objeto de la convocatoria, designados
por el Alcalde.

Dos miembros designados por cada uno de los sindicatos firmantes del ACEBA ( uno por
cada uno)

Un miembro designado por el Comité de Empresa

Secretario/a: Un funcionario del Ayuntamiento de Oviedo.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender4, asi mismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

La pertenencia a dicho d6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

QUINTA.- Admisién - exclusién de aspirantes

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la base segunda.

Finalizado el plazo de presentacién de la documentacion del anexo II se publicara la lista de
admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de la exclusién. El plazo de subsanacion, si esta fuera
posible, sera de tres dias habiles. Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendra a la persona
interesada por desistida de su peticidn.



Transcurrido el plazo de subsanacién se publicara la lista de las personas admitidas para la
realizacién de la prueba, indicandose el dia, hora y lugar de celebracién de la misma.

SEXTA.- Proceso Selectivo.

Las personas aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos con caricter general, asi
como los especificos de cada puesto, deberdn participar en:

1.- Realizacién de una o varias pruebas de caracter eliminatorio. La prueba, o en su caso el
conjunto de las pruebas, se puntuara de 0 a 20 puntos, considerandose el/la candidato/a que
obtenga una puntuacién inferior a 10 puntos como no apto/a para continuar el resto del proceso.
No obstante, el érgano de selecciéon podra acordar rebajar el minimo exigido para superar la
prueba, en aquellos casos en que no existan candidatos o estos sean insuficientes para continuar
o concluir el proceso de seleccion.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia,
por este orden:

1° Quien no hubiera participado en planes locales de empleo en el municipio de Oviedo, en el
marco del ADECE (2004/2007).

2°  Mujeres victimas de violencia de género.

3° Perceptores del salario social.

4° Titulares de familias monoparentales.

5° Personas sin experiencia laboral previa.

6° Quien lleve mayor tiempo en situaciéon de desempleado/a

7° Por sorteo, efectuado en presencia de los aspirantes.

Para la aplicacién de los criterios de desempate 2° y 3%, aquellas personas que se encuentren en esta
situacién deberan presentar acreditaciéon documental en el momento de presentar la solicitud.

SEPTIMA.- Publicacién de listas

Toda la informacién derivada del proceso selectivo se publicard en el tablén de anuncios del
Centro de Formacién Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo situado, en la C/ Francisco Pintado Fe
de La Corredoria. Los plazos surtiran efectos a partir de su publicacién en citado tablén.

OCTAVA.- Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccidon, seran resueltas por el érgano de seleccion.

NOVENA.- Contratacién

Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién de Seguimiento propondra a la Alcaldia-
Presidencia la contratacién del/los aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacién en el conjunto
del proceso selectivo, formalizdndose contrato de trabajo temporal, con la duracién indicada para cada
uno de los puestos, resultando de aplicaciéon el “Convenio Colectivo del Personal Laboral contratado
por el Ayuntamiento de Oviedo, dentro del programa territorial de empleo 2008/2011,en el marco para
el del Acuerdo para la competitividad, el empleo y el bienestar social en Asturias 2008/2011, o acuerdo
que lo sustituya.”

El Ayuntamiento de Oviedo se pondra en contacto con los/as candidatos/as seleccionados/as,
reclamandoles la documentacién pertinente para la formalizacién de los contratos de trabajo.

En caso de que se produzca una vacante la entidad local propondré, con caracter previo a la
formalizaciéon del correspondiente contrato, escrito al Servicio Publico de Empleo, proponiendo la
contrataciéon del siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccién
inicial. Si esta bolsa no existiera o se hubiera agotado, se efectuara un nuevo proceso selectivo.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que una vez finalizado el proceso
selectivo hayan sido seleccionadas pero, si bien, debido a su puntuacién no han obtenido plaza. A tal
fin y en caso de producirse vacantes, estas se cubriran por estricto orden de puntuacién.



DECIMA-Recursos.

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd interponerse recurso de Alzada ante la
Junta de Gobierno Local.
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ANEXOII

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para ser admitido al proceso selectivo

1.

2.

10.

11.

12.

13.

IMPRESO DE SOLICITUD. (ORIGINAL Y COPIA)

ORIGINAL Y 2 COPIAS DEL DNI.,, PASAPORTE O PERMISO DE RESIDENCIA. EN
VIGOR.

ORIGINAL Y COPIA DE LA TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO DEBIDAMENTE
SELLADA (CON LA DEMANDA ACTUALIZADA).

ORIGINAL Y COPIA DEL CARNE DE CONDUCIR PARA AQUELLOS PUESTOS EN LOS
QUE APAREZCA COMO REQUISITO.

ORIGINAL Y COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA EN LAS BASES, EN SU CASO
DEL TiTULO DE FORMACION REGLADA Y/O DEL CURSO DE FORMACION
OCUPACIONAL Y/O DE BACHILLER LOE, BACHILLER LOGSE, BUP, BACHILLER
SUPERIOR O EQUIVALENTE Y/O TITULACION UNIVERSITARIA EN LOS CASOS QUE
SE REQUIERA. DEBERA QUEDAR ACREDITADA LA FECHA DE FINALIZACION DE
LA FORMACION REQUERIDA. ASIMISMO, DEBERA QUEDAR ACREDITADA LA
SUPERACION DE LA FORMACION REQUERIDA.

AUTORIZACION A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO PARA LA OBTENCION
DE LA VIDA LABORAL DEL O DE LA SOLICITANTE EN LA TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.

AUTORIZACION A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO PARA LA OBTENCION DE LOS
DATOS DE INSCRIPCION COMO DESEMPLEADO/A NO OCUPADO/A EN LA OFICINAS
DEL SERVICO PUBLICO DE EMPLEO DE OVIEDO Y EN SU CASO PARA LA
COMPROBACION DE LA CONDICION DE PARADO/A DE LARGA DURACION.

AUTORIZACION A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO PARA LA OBTENCION
DE LOS DATOS RELATIVOS AL EMPADRONAMIENTO DEL O DE LA SOLICITANTE
EN EL PADRON MUNICIPAL.

EN CASO DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, ACREDITACION
DOCUMENTAL DE ESTA SITUACION.

CERTIFICACION DE PERCIBIR EL SALARIO SOCIAL A FECHA DE PRESENTACION
DE SOLICITUD, EN SU CASO.

DECLARACION JURADA DEL O DE LA SOLICITANTE DE NO PADECER
ENFERMEDAD O DEFECTO FiSICO QUE IMPIDA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO Y DE NO HABER SIDO SEPARADO
MEDIANTE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO (DISCIPLINARIO) DEL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS NI HALLARSE INHABILITADO PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES PUBLICAS POR SENTENCIA FIRME.

ORIGINAL Y COPIA DEL CERTIFICADO DE MINUSVALIA, EN AQUELLOS CASOS EN
QUE SEA UN REQUISITO DE PERTENENCIA A COLECTIVO DETERMINADO.

EN CASO DE SER PERSONA AFECTADA DE DISCAPACIDAD, CERTIFICADO QUE

ACREDITE QUE ESTA ES COMPATIBLE CON EL DESEMPENO DElI PUESTO DE
TRABAJO AL QUE OPTA.
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ANEXO IV IMPRESO DE SOLICITUD

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.PROGRAMA TER RITORIAL DE EMPLEO 2009/2011
Contrato-Programa entre la Comunidad Autonoma del Pr  incipado de Asturias y el Ayuntamiento de
Oviedo para la ejecucion del Programa Territorial de Empleo 2009-2011. ACEBA 2008/2011

Apellidos y Nombre DNI Edad
Fecha de nacimiento Domicilio (Calle o Plaza) N Pl so [Localidad C.P. Teléfono
Minusvalia:

(] s v % [ ] ~o

PUESTOS QUE SE CONVOCAN: (Sefiale con X ia plaza a la que se presenta. Solo un impreso por  solicitud )

N° de

puestos Ocupacion

1 CONDUCTOR/A

EMPLEADOS/AS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS

fary
3

ORDENANZAS

DIPLOMADO/A TRABAJO SOCIAL

MAESTROS/AS

ANIMADORES/AS

FONTANERO/A

INFORMADORES/AS RECEPCIONISTAS

DIPLOMADO/A EN TURISMO

INFORMADORES/AS TURISTICOS/AS

LICENCIADO/A EN DERECHO

AUXILIARES DE CONTROL Y VIGILANCIA EN CONSUMO, SANIDAD COMERCIO Y MERCADOS

AUXILIARES DE CONTROL Y VIGILANCIA EN SANIDAD

INGENIERO/A TECNICO/A

TECNICO/A SUPERIOR EN PRL ESPECIALIDAD SEGURIDAD Y/O HIGIENE

PINTORES/AS

ALBANILES

ELECTRICISTA

PEON

DOCUMENTALISTA/BIBLIOTECARIO/A

LICENCIADO/A ECONOMICAS O ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL

INFORMATICO

il i e e DI G NN e R O ) O =3 = DN

TECNICO/A DE INSERCION

El abajo firmante SOLICITA participar en el proceso selectivo y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los
requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria. La falsedad u ocultacion de los datos exigidos en esta Convocatoria seré causa de exclusion, habilitando
al Ayuntamiento de Oviedo para que compruebe su veracidad por los medios que considere oportunos. Asi mismo autoriza al Ayuntamiento de Oviedo a
solicitar el certificado de empadronamiento municip al.

En base a lo anteriormente expuesto, solicita sera  dmitido/a al proceso selectivo de esta Convocatoria
Oviedo, a de de 2010

FIRMA:

Esta solicitud va a ser tramitada por medios informaticos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, se le informa que los datos facilitados mediante la cumplimentacion del presente formulario pasaran a formar parte de un fichero
propiedad del Ayuntamiento de Oviedo, con la finalidad de utilizarlo para cuestiones relacionadas con la presente convocatoria y el desarrollo del Programa
Territorial de Empleo 2009/2011, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las dependencias del Registro General, sito en
la calle Quintana, 6-33071 Oviedo.

EXCMO. SR. ALCALDE DE OVIEDO
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