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PERSONAL ayuntamiento@oviedo.es

Asunto: Prérroga vigencia Bolsa de Técnicos de Educacién Infantil
Departamento: Personal

INFORME

Vista Resolucién de Alcaldia 2017/8282, de 26 de mayo, de constitucion de la Bolsa de
Trabajo de Técnicos de Educacion Infantil, para prestar servicios en las Escuelas Infantiles de
0 a 3 afios del municipio de Oviedo, en virtud del convenio de colaboracién suscrito a tal fin con
el Principado de Asturias, para la ejecucion del Plan de Ordenacion de las Escuelas del Primer
Ciclo de Educacion Infantil.

Vista Base Primera apartado d) de las Bases del concurso-oposicion para la formacion
de una Bolsa de Empleo de Técnicos de Educacion Infantil (BOPA N° 263 de 12/11/15), que
establece que “La Bolsa de Empleo tendra una duracién de 2 afios a contar desde el dia
siguiente a su constituciéon, pudiendo prorrogar su vigencia mediante acuerdo del 6rgano
municipal competente”.

Vista propuesta del Jefe de la de Seccion de Educacion conformada por la Jefa del
Servicio de Educacion, Deportes y Salud Publica, relativa al mantenimiento de la vigencia de la
misma para el siguiente curso escolar.

Visto art. 127.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y apartado primero letra d) de las bases del proceso selectivo.

PROPUESTA DE RESOLUCION
Prorrogar la vigencia de la Bolsa de Empleo de Técnicos de Educacion Infantil durante

el curso escolar 2022/2023.

LA JEFE DE SECCION DE PERSONAL
Fdo. Mar Alonso Menéndez

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P33044001 Registro de entidades locales Nim. 01330447

Conforme
LA JEFE DE SERVICIO DE INTERIOR
Fdo. Julia Pifiera Alvarez

RESOLUCION
Se aprueba el informe que antecede

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DE PERSONAL
(Delegacion efectuada por Resolucion de la Alcaldia 2019/9171 de 20 de junio)
Fdo. Mario Arias Navia
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