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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE OVIEDO

EDICTO. Modificacion de las bases para la provision de una plaza de Ingeniero/a Master en Prevencion de Riesgos
Laborales de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Oviedo, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
de 2018.

Edicto

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 2023, acordd modificar las Bases para
provisién de una plaza de Ingeniero/a Master en Prevencidén de Riesgos Laborales de la plantilla de funcionarios/as del
Ayuntamiento de Oviedo, pertenecientes a Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobadas por Acuerdo de Junta de Go-
bierno de 17 de febrero de 2022 y publicadas en el BOPA nim. 50 de 14 de marzo de 2022 y anuncio en el BOE Num.
69 de 22 de marzo de 2022, con la redaccidon que se recoge en este anuncio.

Se procedera a abrir nuevo plazo de solicitudes a partir del siguiente habil a aquel en que aparezca publicado el anun-
cio correspondiente a esta modificacion en el BOE. Las solicitudes presentadas en el plazo que permanecid abierto desde
el dia 23 de marzo de 2022 hasta el dia 11 de abril de 2022 se tendrén por presentadas. No obstante, los aspirantes que
deseen mejorar la solicitud podran hacerlo en el plazo que se abra a consecuencia de esta modificacion.

Se hace constar que el nimero de cuenta para el ingreso de los derechos de examen ha sido modificado, debiendo
efectuarse este ingreso en la cuenta de Unicaja Banco, IBAN ES30 2103 7395 0400 3004 6680.

Plazo de solicitud: sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente habil a aquel en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en el BOE.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A, TECNICO/A EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

(Aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de febrero de 2022 y modificadas por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 28 de diciembre de 2023)

El procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto en la presente Convocatoria y en lo no previsto expresamente
en ésta, por lo dispuesto en las Bases Generales para la seleccién de personal a efectos de provisién libre de plazas de
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Oviedo aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 19 de enero de
2018 (BOPA n.° 39 de 16/02/2018) y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de 15 de junio de 2018 (BOPA
n.° 177 de 31/07/2018).

Objeto de la Convocatoria: Provision de una plaza de Ingeniero grupo A, Subgrupo Al de clasificacion de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Escala de Administracion Especial: Subescala Técnica. Clase:
Técnico/a Superior. Denominacién: Ingeniero/a Master en Prevencion de riesgos laborales. Nivel de complemento de
destino: 22.

Sistema de Seleccién: Oposicién libre.
Numero de Plazas: Una.

Titulaciones exigidas: Ingeniero/a (superior)/Grado en Ingenieria, con cualificacion acreditada para desempefiar las
funciones de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las tres especialidades técnicas (Ergonomia-Psicoso-
ciologia Aplicada, Higiene Industrial y Seguridad en el Trabajo), segln lo previsto en el art® 37.1, 37.2 y en el anexo VI
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién o Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con capacitacion para el desempeiio de las funciones preventivas en
las tres especialidades o disciplinas técnicas. Debera ademas disponer de permiso de conduccion para coches y vehiculos
ligeros de categoria o clase B y acreditar haber cursado un programa especifico de formacién para ejercer las funciones
de coordinador/a en materia de seguridad y salud segln el Real Decreto 1627/1997 y sus Guias técnicas. Los/as aspi-
rantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Funciones: Ejercera funciones propias de Ingeniero/a y técnico en prevencion de riesgos laborales, en la correspon-
diente unidad administrativa del Ayuntamiento de Oviedo (y en su caso, en cualquier posible servicio de Prevencion
mancomunado del que forme parte el Ayuntamiento de Oviedo), de conformidad con lo previsto por la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y demas legislacion complementaria, siendo responsable de impartir la
formacion establecida por el art. 19 de la Ley 31/1995 dentro de su area de actividad. En particular, ejercera con res-
ponsabilidad e iniciativa cualificada las funciones descritas en el art® 37 del Reglamento de los servicios de prevencién
con la excepcién de la 1.e (vigilancia y control de la salud de los trabajadores), entre otras:

a) Promover, con caracter general, la prevencidon en la empresa y su integracion en la misma.
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Realizar evaluaciones de riesgos de cualquier tipo, y entre ellas aquellas cuyo desarrollo exija el establecimiento
de una estrategia de medicién para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situa-
cion que se valora, o una interpretacion o aplicacion no mecanica de los criterios de evaluacion.

Planificar, dirigir, coordinar e impartir la formacion e informacion de caracter general y especifica, a todos los
niveles, y en las materias propias de su area de especializacion a los trabajadores

La planificacion de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o reduccidn de los ries-
gos supone la realizacion de actividades diferentes, que impliquen la intervencién de distintos especialistas.

Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos y efectuar personalmente las actividades
de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

Participar en la planificacidon de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emer-
gencia y primeros auxilios.

Colaborar con los servicios de prevencidn contratados (y en su caso coordinar o dirigir las tareas de éstos)
o de empresas concurrentes en los lugares de trabajo.

Y ademas de éstas también formaran parte de sus funciones:

h.1)

h.2)

h.3)

h.4)

h.5)

h.6)

h.7)

h.8)
h.9)

Desarrollo y seguimiento de proyectos de ingenieria propios de su titulacién universitaria de origen, en el seno
y funciones de la correspondiente estructura preventiva del Ayuntamiento de Oviedo.

La elaboracion y/o revision de los planes de autoproteccion de conformidad con lo establecido por el art. 4.1.b)
del Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Béasica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emer-
gencia, y supervisara la realizacidon de los simulacros de emergencia.

Formar parte de la estructura organizativa de los planes de autoproteccion en los que pueda ser propuesto.

Dirigir y analizar las actuaciones a desarrollar en posibles situaciones de emergencia en centros de trabajo y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores y personas concurrentes.

Redactar los pliegos técnicos necesarios para la licitacion de contratos que le sean encomendados, y en su caso,
aceptar la designacion como responsable técnico de los mismos.

Actuar, si ocasionalmente asi se le designase, como coordinador en materia de seguridad y salud de obras de
construccion, de conformidad con lo previsto por el Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién; o como Coordinador
de actividades empresariales en materia de prevencion, segun lo previsto en el Real Decreto 171/2004; o, en su
caso, como recurso preventivo (art® 32 bis de la Ley 31/1995).

Ser miembro del Comité de seguridad y salud, si asi se le designase, o asesorar a éste en las materias que se
le encomienden.

Desarrollar estudios sobre la accidentalidad laboral programando medidas de control de riesgo.

Conduccion de coches municipales en sus posibles desplazamientos en el concejo de Oviedo.

h.10) Las restantes propias de la escala, titulacion y categoria objeto del proceso selectivo.

Solicitudes: (Base Tercera de las Bases Generales)

A la instancia se acompafiara:

a)

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en las pruebas selectivas o documentos
acreditativos de la exencion de abono

Derechos de Participacién: 38,50 € a ingresar en la cuenta de Liberbank-Unicaja, IBAN ES86 2048 0135 0234 0001

8162.

Estaran exentos de pago de los derechos de examen:

Quienes se encuentren en situacion de desempleo total (no demandante con mejora de empleo)

con una antigliedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias y que no hayan percibido prestacién econémica alguna durante ese mismo
periodo, lo cual deberan acreditar con certificacion expedida por los organismos competentes en la materia o
vida laboral actualizada.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, que acreditaran acompafiando a su solicitud, copia de
certificaciédn del reconocimiento de discapacidad del Organismo autonémico competente en dicha materia.

Clasificacion del Tribunal: Primera Categoria

Pruebas selectivas:

Consistiran en la realizacidn de los tres siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

a)

Primer ejercicio: Consistira en contestar durante un tiempo de 60 minutos un test de 60 preguntas (mas cinco
de reserva, que solo seran corregidas en el caso de invalidarse alguna de las anteriores) de cuatro posibles res-
puestas, en las que cada respuesta acertada (o la mas cierta de todas las ofertadas) puntuard un punto, cada
respuesta fallida restara 0,25 puntos y sin que se consideren las respuestas en blanco. El resultado obtenido se
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trasladara mediante una regla de tres a una escala de 0 a 10 puntos siendo preciso para superarlo una puntua-
cién minima de 5 puntos (es decir, una puntuacion de 30 en el test). Sera preciso obtener una puntuacién de 5
0 mas para pasar al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito y en un tiempo maximo de dos horas, tres temas ex-
traidos al azar del programa anejo a la convocatoria, correspondiendo el primero de los mismos a uno de los
denominados como A) Materias generales, y los dos siguientes a la parte denominada en el temario como B)
Materias Especificas. En este ejercicio se valorara la capacidad y formacidn general, la claridad de ideas, la pre-
cision y rigor de exposicion y la calidad de expresion escrita. El ejercicio puede ser leido ante el Tribunal si asi se
determina por el mismo. Cada tema se valorara de 0 a 10 puntos. La suma aritmética de los puntos obtenidos
en cada tema se trasladara para el célculo del resultado del segundo ejercicio mediante una regla de tres a una
escala de 0 a 10 puntos (en el que 10 puntos se atribuirian a aquel opositor que obtuviese 10 puntos en la va-
loracion de cada uno de los tres temas, es decir, 30; y 5 puntos a aquel que, sumados los puntos obtenidos en
cada uno de sus temas, obtuviese un valor de 15), siendo preciso para superar este segundo ejercicio y acceder
a la realizacion del tercero el obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, de un caso practico,
real o ficticio, en el ambito de materias relacionados con su competencia y sin que este ejercicio tenga una traspo-
sicidn directa en uno de los temas de la convocatoria. Se calificard de 0 a 10 puntos siendo preciso para superarlo
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

El tribunal podra acordar la lectura publica por cada aspirante del texto escrito en los ejercicios segundo y tercero
de las pruebas selectivas, previa fijacion del lugar, dia y hora para hacerlo, asi como realizar las preguntas o cuestiones
aclaratorias que se consideren oportunas sobre las respuestas leidas.

Antes del comienzo de cada ejercicio y coincidiendo con la convocatoria el tribunal podrd indicara las medidas de
prevencion frente a la COVID-19 de obligado cumplimiento para los aspirantes y miembros del tribunal, a aplicar en cada
uno de los examenes, si continuase existiendo riesgo de trasmisidon de esta enfermedad.

La puntuacion total de cada concursante que haya superado los tres ejercicios citados, sera la suma de las tres par-
ciales y en base a la misma se ordenardn los concursantes de mayor a menor, proponiendo el Tribunal para su nombra-
miento, al que ocupe el primer lugar. En el caso de renuncia del interesado, la propuesta se trasladara al que lo sigue
segun la expresada ordenacion. En caso de empate, se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.9 Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tercero.
2.9  Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio segundo.

3.9 Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio primero.

TEMARIO

A) Materias generales
Tema 1. La Unidn Europea: instituciones. Fuentes del Derecho de la UE. Derecho Originario. Derecho Derivado.

Tema 2. Constitucion Espafiola de 1978 (I): estructura. Los derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes
Generales.

Tema 3. Constitucion Espafola de 1978 (II): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Organizacién territorial del Estado

Tema 4. Estatuto de Autonomia para Asturias: La Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre.
Tema 5. Fuentes del derecho administrativo. La ley. El decreto legislativo. El decreto-ley. El reglamento.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacidn. Es-
tructura de la Administracidon General del Estado: organizacion central y organizacion territorial. Principios de la potestad
sancionadora.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Obligacidén de resolver de las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(II). Los actos administrativos: concepto, requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I11). Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccidn, finalizaciéon y ejecucion. Los recur-
sos administrativos: recurso de reposicion, recurso de alzada y recurso extraordinario de revision. La declaracion de
lesividad.

Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: objeto,
ambito de aplicacidn y sujetos obligados. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 11 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de aplicacién de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la Igualdad:
principios generales. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género: derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social. Derechos de las funcionarias publicas.
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Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacidn. Personal al servicio de las Administraciones
Plblicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

Tema 13. Los contratos del Sector Publico: clases y régimen juridico. Sus elementos. Preparacion, adjudicacion,
efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 14. El régimen local: la potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 15. Organizacion municipal. El régimen de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del
Ayuntamiento de Oviedo: composicion y competencias. Funcionamiento de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento de
Oviedo: clases, funcionamiento y régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 16. Los presupuestos de las entidades locales: estructura, elaboracion y aprobacién. Principios generales de
ejecucion del presupuesto.

Tema 17. La negociacion colectiva de los funcionarios. Las mesas de negociacion. Materias objeto de negociacion. Los
organos de representacion de los funcionarios: los delegados de personal y las Juntas de Personal.

Tema 18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales: disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. El reglamento de proteccion
de datos del Ayuntamiento de Oviedo.

B) Materias especificas

I. CONCEPTOS GENERALES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tema 1. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo. Concepto de
riesgo laboral. Proteccién y prevencién. Prevencién en el disefio. Condiciones de trabajo en relacién con la salud. Fac-
tores de riesgo.

Tema 2. Las especialidades preventivas: Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia y Psicosociologia
aplicada. Medicina del Trabajo. Relaciones con otros ambitos.

Tema 3. La Unidn Europea: las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo. La Directi-
va marco 89/391/CEE. Las directivas del mercado interior Unico y su relacién con la seguridad y salud en el trabajo. El
concepto de seguridad en el producto y de los requisitos esenciales de los productos.

Tema 4. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafia: antecedentes y normativa vigente. La
Constitucion de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. La Ley General de la Seguridad Social. La Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales (I): estructura, contenido, objeto y
ambito de aplicacién. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (II): informacion, consulta y partici-
pacidn de los trabajadores. Formacion de los trabajadores. Medidas de emergencia. Actuacidn en caso de riesgo grave e
inminente. Vigilancia de la salud. Documentacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales (III): derechos y obligaciones de los
trabajadores. El deber de consulta del empresario. Los delegados de prevencion. El Comité de Seguridad y Salud.

Tema 8. Proteccidén de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la maternidad.
Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo, posparto y lactancia. Proteccion de los
menores y riesgos especificos por razon de su trabajo. Legislacion vigente de proteccion de menores.

Tema 9. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(I): la integracién de la actividad preventiva. El plan de prevencidn de riesgos laborales. La evaluacidn de riesgos. La
planificacion de la prevencién.

Tema 10. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién
(II): organizacién de la prevencion en la empresa. Modalidades organizativas: asuncion por el propio empresario, traba-
jadores designados y servicios de prevencion propios y mancomunados. Recursos preventivos.

Tema 11. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(III): servicios de prevencidn ajenos. Requisitos, recursos materiales y humanos y funciones. Acreditacién y memoria.
Actividad sanitaria de los servicios de prevencion. Concierto de la actividad preventiva. Auditorias preventivas.

Tema 12. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de coordinacidn de actividades empresariales. La coordina-
cién en obras de construccion.

Tema 13. La prevencion de riesgos laborales en las relaciones de trabajo temporal: Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo temporal y Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las Empresas de Trabajo Temporal. Obligaciones empresariales.
Actividades excluidas de contratacion a través de ETT.

Tema 14. Las responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos laborales: administrativa, civil, penal. Respon-
sabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales de empresarios, trabajadores y técnicos.
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Tema 15. La formacidn en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planificacion de la formacién
en la empresa. Formacion de trabajadores y técnicos. La ensefianza a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la
formacion. La evaluacién de la formacion.

Tema 16. Actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo
en Espafia. Funciones y actuaciones de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social. El Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Los 6rganos técnicos de las Comunidad Auténomas. La Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo. La Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones de los técnicos habilitados.

Tema 17. La adaptacion de la normativa de prevencidn de riesgos laborales al ambito de las Administraciones Publi-
cas: las excepciones de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adap-
tacion de la legislacion de Prevencidn de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

Tema 18. La Seguridad Social en Espafia (I): Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Normas generales del sistema de la Seguridad Social:
campo de aplicacién y estructura del sistema de la Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social: campo
de aplicacion. Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos: campo de
aplicacion.

Tema 19. La Seguridad Social en Espafia (II): Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Gestidén de la Seguridad Social: enumeracion de las
entidades gestoras. Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social: Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social: disposiciones generales. Infracciones en materia de prevencidn de riesgos
laborales: infracciones leves, infracciones graves e infracciones muy graves.

II. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tema 21. Investigacidon de dafios a la salud de los trabajadores: objetivos de la investigacién de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales. Dafios a la salud que se deben investigar. Metodologia de la investigacion.
El informe resultante de la investigacion. Caracteristicas que deben cumplir las propuestas preventivas emanadas de la
investigacion. El analisis estadistico: indices estadisticos.

Tema 22. El riesgo de incendio (I): quimica del fuego. Cadena del incendio. Clasificacidn de los fuegos en funcién de
la naturaleza del combustible. Prevencion de incendios.

Tema 23. El riesgo de incendio (II). Medios de lucha y proteccion contra incendios: extintores, bocas de incendio
equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos. Sistemas de deteccion y alarma. Alumbrado de sefia-
lizacién y emergencia.

Tema 24. El riesgo de incendio (III). Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccidon contra incendios: instalacion, puesta en servicio, mantenimiento y conservacion e ins-
pecciones periddicas. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales: objeto y ambito de aplicacién. Real Decreto 314/2006, de 17 de
mayo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la Edificacion: ambito de aplicacion y exigencias basicas de seguridad
en caso de incendio.

Tema 25. El riesgo eléctrico (I). Factores que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos eléctricos y medidas
de proteccidn. Proteccidn contra contactos eléctricos directos y contactos eléctricos indirectos.

Tema 26. El riesgo eléctrico (II). Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la protec-
cién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico: objeto, ambito de aplicacidén y definiciones.
Obligaciones del empresario e instalaciones eléctricas. Técnicas y procedimientos de trabajo.

Tema 27. El riesgo eléctrico (III). Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la pro-
teccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico: trabajos sin tensidn. Trabajos en tension.
Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones. Trabajos en proximidad. Trabajos en emplazamientos con riesgo de
incendio o explosion. Electricidad estatica.

Tema 28. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de segu-
ridad y salud en el trabajo: objeto, definiciones y criterios para el empleo de la sefializacién. Disposiciones minimas de
caracter general relativas a la sefializacion de seguridad y salud en el lugar de trabajo. Colores de seguridad. Sefiales en
forma de panel. Sefiales luminosas y acusticas. Comunicaciones verbales. Sefales gestuales.

Tema 29. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo: objeto, definiciones, obligacion general del empresario y condiciones constructivas. Con-
diciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Orden, limpieza, mantenimiento. Condiciones ambientales.
Iluminacién. Servicios higiénicos y locales de descanso. Material y locales de primeros auxilios.

Tema 30. Equipos de trabajo (I). Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo: objeto, definiciones,
obligaciones generales del empresario, comprobacion de los equipos de trabajo y obligaciones en materia de formacion
e informacién. Procedimientos de adecuacion y puesta en conformidad de equipos de trabajo.

Tema 31. Equipos de trabajo (II). Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacidn por los trabajadores de los equipos de trabajo: disposiciones minimas
aplicables a los equipos de trabajo. Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 32. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacién
y puesta en servicio de las maquinas: objeto y ambito de aplicacidon, comercializacion y puesta en servicio. Requisitos
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esenciales de seguridad y de salud relativos al disefio y la fabricaciéon de las maquinas. Presuncién de conformidad y
normas armonizadas. Procedimientos de evaluacion de conformidad. Declaracion de conformidad y marcado CE.

Tema 33. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores
expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo: objeto y ambito de aplicacion. Defini-
cién ATEX. Prevencion de explosiones y evaluacidn de los riesgos. Obligaciones generales y de coordinacidon. Clasificacion
de las areas de riesgo. Documento de proteccidon contra explosiones.

Tema 34. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual: definicion EPI, obligaciones generales del empre-
sario y obligaciones de los trabajadores. Criterios para su empleo, condiciones que deben reunir, eleccion, utilizacién y
mantenimiento de los EPI.

Tema 35. Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a los
equipos de proteccion individual y por el que se deroga la Directiva 89/686/CEE del Consejo: objeto y ambito de aplica-
cién. Definiciones y tipos de equipos de proteccién individual. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Procedimientos
de evaluacion de la conformidad. Declaracion de conformidad y marcado CE.

Tema 36. Obras de construccién (I). Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en las obras de construccion: obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o del
estudio basico de seguridad y salud en las obras. Estudio de seguridad y salud y estudio basico de seguridad y salud.
Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 37. Obras de construccién (II). Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccidon: obligaciones del promotor, de los proyectistas, del
coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, de los contratistas y subcontratistas y de
los trabajadores autonomos.

Tema 38. Obras de construccion (III). Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccidn: libro de incidencias y paralizacion de los trabajos.
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccién: objeto y ambito de
aplicacion. Régimen de la subcontratacién. Libro de Subcontratacion.

Tema 39. Obras de construccion (IV). Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria
de obra. Escaleras de mano. Andamios de caballetes. Maquinaria y equipos de elevacion de cargas. Maquinaria y equipos
de elevacion de personas. Otra maquinaria de obra.

Tema 40. Seguridad y salud en los trabajos agricolas y forestales: riesgos derivados de la utilizacion de maquinaria
agricola y forestal. Riesgos especificos del trabajo en invernaderos.

Tema 41. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: principales riesgos presentes en operaciones de soldadura. Medidas
preventivas. Equipos de proteccién individual utilizados en operaciones de soldadura.

Tema 42. Espacios confinados: concepto. Peligros asociados a un espacio confinado. Actuacién ante un espacio con-
finado: el permiso de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Formacidn e informacion. Presencia de recursos
preventivos.

Tema 43. Accidentes de trabajo: concepto legal. Accidente in itinere y accidente en misién. Orden TAS/2926/2002, de
19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita
su transmisién por procedimiento electrénico.

Tema 44. Enfermedades profesionales: concepto legal. Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacion y registro: cuadro de enfermedades profesionales y notificacion de las enfermedades profesionales. Norma-
tiva sobre reconocimientos obligatorios y calificacién de enfermedades profesionales.

Tema 45. Planes de emergencia y evacuacion. Planes de Autoproteccion.

III. HIGIENE INDUSTRIAL

Tema 46. Higiene industrial: definicion, objetivos y ramas. Conceptos basicos. Definicidn y clasificacion de los conta-
minantes. Vias de entrada en el organismo y efectos fisioldgicos.

Tema 47. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas quimicas. Legislacion sobre
registro, evaluacidn, autorizacion y restriccion de sustancias y mezclas quimicas. Fichas de datos de seguridad.

Tema 48. Agentes quimicos: criterios de valoracidn. Valores limite ambientales (VLA): concepto y tipos. Limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia. Valores limite bioldgicos (VLB) y control bioldgico.

Tema 49. Ventilacion. Ventilacion general o por dilucién: concepto y condiciones de uso. Ventilaciéon por extraccion
localizada: concepto, componentes y condiciones de uso.

Tema 50. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo: objeto, ambito de aplicacion, definiciones y clasifica-
cidén de agentes bioldgicos. Identificacion y evaluacion de riesgos. Sustitucion de agentes bioldgicos y reduccion de los
riesgos. Medidas higiénicas y vigilancia de la salud de los trabajadores. Documentacidn, informacion y formacién de los
trabajadores. Notificacién a la autoridad laboral e informacién a las autoridades.

Tema 51. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo: objeto y ambito de aplicacion. Definiciones. Evalua-
cién de los riesgos. Principios generales para la prevencidn y medidas especificas de prevencion y proteccion. Vigilancia
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especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones de agentes y ac-
tividades. Informacidn y formacion de los trabajadores.

Tema 52. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo: objeto, ambito de aplicacion e identificacion y
evaluacion de riesgos. Sustitucidon de agentes cancerigenos o mutagenos y prevencidon y reduccion de la exposicidn.
Medidas de higiene personal y de proteccidn individual y exposiciones accidentales y no regulares. Vigilancia de la sa-
lud de los trabajadores. Documentacion. Informacion a las autoridades competentes. Informacion y formacion de los
trabajadores.

Tema 53. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidn al amianto: objeto, definiciones y ambito de aplicacion. Limites
de exposicion y prohibiciones. Evaluacion y control del ambiente de trabajo. Medidas técnicas generales de prevencion y
medidas organizativas. Equipos de proteccion individual de las vias respiratorias y medidas de higiene personal y de pro-
teccidn individual. Disposiciones especificas para determinadas actividades. Planes de trabajo. Formacion e informacion
de los trabajadores y vigilancia de la salud. Registro de empresas con riesgo de amianto y registro de datos y archivo
de documentacion.

Tema 54. Prevencion del riesgo por exposicidon a radiaciones ionizantes: concepto, tipos y efectos. Real Decreto
783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccidn sanitaria contra radiaciones ionizantes:
ambito de aplicacién y obligaciones del titular. Radiacion natural: radiacidon cdsmica y raddn.

Tema 55. Prevencion del riesgo por exposicidn a radiaciones no ionizantes: clasificacion y caracteristicas fisicas de las
principales radiaciones no ionizantes. Riesgos y actividades. Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccidon
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones oOpticas
artificiales. El Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos.

Tema 56. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccidn de la salud y la seguridad de los trabaja-
dores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas: objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Valores limite de exposicién y valores de exposiciéon que dan lugar a una accién. Determinacion
y evaluacion de los riesgos. Disposiciones encaminadas a evitar o reducir la exposicidn. Informacion y formacion de los
trabajadores y vigilancia de la salud. Vibracién transmitida al sistema mano-brazo y vibracidon transmitida al cuerpo
entero.

Tema 57. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Disposiciones
encaminadas a evitar o reducir la exposicién. Valores limite de exposicidén y valores de exposicion que dan lugar a una
accion. Evaluacion de riesgos y proteccion individual. Limitacion de la exposicion. Informacion y formacion de los traba-
jadores. Vigilancia de la salud. Excepciones.

Tema 58. Ambiente térmico. Mecanismos de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Mecanismos de
termorregulacion. Ecuacién del Balance Térmico. Principales efectos del calor y del frio sobre el organismo. Métodos de
valoracion: Indice WBGT, Indice IREQ, Indice PMV-PPD. Control de las exposiciones y principales medidas preventivas.

Tema 59. Riesgos higiénicos en el sector de la construccion: cemento; desencofrantes; yeso; amianto; lacas, bar-
nices, pinturas y disolventes; adhesivos, resinas y siliconas; asfalto; polvo de silice cristalina; humos de escape de
motores diésel.

Tema 60. Riesgos higiénicos por sectores (I): sector quimico; sector sanitario.

Tema 61. Riesgos higiénicos por sectores (II): sectores agricola y forestal; sector de la madera.

IV. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Tema 62. Ergonomia: conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia.
Procedimiento metodoldgico para la evaluacién de riesgos en Ergonomia y Psicosociologia.

Tema 63. Posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencién. Métodos de evaluacién
de las posturas dinamicas: OWAS (Ovako Working Analysis System) y REBA (Rapid Entire Body Assessment).

Tema 64. Trastornos musculoesqueléticos: especial incidencia en la extremidad superior. Factores de riesgo y su
prevencidon. Métodos de evaluacion: RULA (Rapid Upper Limb Assessment), Ergo IBV (Instituto de biomecanica) y JSI
(Job Strain Index).

Tema 65. Carga fisica de trabajo. Carga fisica estatica y dindmica. Metodologias de valoracion. Medicién de la carga
derivada del trabajo dindmico mediante consumo de oxigeno y mediante la frecuencia cardiaca, y su relacién con RPE
(Borg Rating of Perceived Exertion) - Escala de Borg. Los criterios de Chamoux y de Frimat como exponentes de la carga
fisica de trabajo.

Tema 66. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la ma-
nipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores: obligaciones gene-
rales del empresario, obligaciones en materia de formacion e informacion y vigilancia de la salud. Factores de riesgo.

Tema 67. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al tra-
bajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion: objeto y definiciones. Obligaciones generales del empresario.
Vigilancia de la salud y obligaciones en materia de formacién e informacion. Disposiciones minimas: equipo, entorno e
interconexion ordenador/persona.

Tema 68. Carga mental de trabajo: caracteristicas y factores determinantes. Efectos derivados y su prevencion. Mé-
todos de evaluacion basados en factores de carga inherentes a la tarea.
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Tema 69. Factores psicosociales. Aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos derivados de la organizacion del
tiempo, del trabajo a turnos y del trabajo nocturno.

Tema 70. Metodologia para la evaluacion de los factores de riesgo psicosociales. Método del INSHT-INSST. Método
COPSOQ (ISTAS21, PSQCAT21). Otros métodos.

Tema 71. Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Consecuencias del estrés para el traba-
jador y para la empresa. Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 72. Violencia y acoso laboral. Mobbing: fases, consecuencias para el trabajador y para la empresa, evaluacion
y medidas preventivas y correctivas. Sindrome de estar quemado por el trabajo o “burnout”: caracteristicas, fases, con-
secuencias para el trabajador y para la empresa, evaluacion y medidas preventivas y correctivas.

Oviedo, 5 de febrero de 2024.—EIl Concejal de Gobierno de Personal.—Cdd. 2024-01184.
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